Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202504/0438

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57 €

0.00 EUR

Procedimento concursal A02/2025: Desempenho de fungGes constantes do
anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, bem como as seguintes atribuicoes: Elaborar cadernos e
encargos e programas relativos a procedimentos no ambito de contratacdo de
empreitadas de obras publicas; Analisar as propostas/candidaturas apresentadas
para cada um dos procedimentos adjudicatdrios e elaboragdo dos respetivos
relatérios preliminares e finais; Participar nos juris de procedimentos no ambito
da contratagdo de empreitadas de obras publicas; Elaborar Estudos e Planos
Intermunicipais em conjunto com os Municipios Associados da Comunidade
Intermunicipal, nos varios dominios da engenharia civil, nomeadamente, no
ambito da segurancga rodovidria; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de Obras
Municipais no ambito da validagdo fisica e financeiramente de operagbes
cofinanciadas pelos Fundos Comunitarios Europeus; Elaborar pareceres técnicos
sobre as instalagdes de unidades de armazenamento e postos de abastecimento
de combustiveis, analisar projetos de execugdo para os mesmos, enquadrando-
os com a legislagdo; Efetuar vistorias iniciais e finais as unidades de
armazenagem e postos de abastecimento de combustiveis, avaliar o
cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislacdo em vigor, para
verificagdo da conformidade dos projetos e das respetivas obras, bem como
executar as demais tarefas, que lhe sejam atribuidas, no ambito das atividades
acima referidas ou de outras necessarias ao desempenho da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do tejo. A descrigdo das funges ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funges ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da LTFP;

Procedimento concursal A03/2025: Descrigao genérica das fungGes para a
carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.0, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos;
Fung0es exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Apoiar tecnicamente a Autoridade de
Transportes: Realizacdo de estudos de viabilidade econdmico/financeira das
solugBes propostas; Acompanhar e contribuir para o EVEF do operador interno;
Apoio e Elaboracdo de documentos, informacdes, relatdrios internos/externos,
entre outros; Andlise de dados disponiveis na Plataforma de Transportes; Redigir
documentos, relatorios, informagoes, entre outros; Realizar a tramitagdo



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

administrativa e financeira de candidaturas/projetos nacionais e ou com
comparticipagdo comunitdria e o seu acompanhamento, nomeadamente: na
apresentacdo de candidaturas a programas nacionais e/ou comunitarios; no
acompanhamento e promogao da execugdo fisica e financeira dos projetos; na
elaboracdo de relatérios internos e externos sobre o progresso fisico e financeiro
das candidaturas aprovadas, e na elaboracdo de relatdrios periddicos e finais dos
projetos em desenvolvimento e ou a desenvolver. Apoiar na gestdo financeira da
Autoridade de Transportes, entre outros: na elaboragdo de documentos
previsionais; no acompanhamento da sua execucdo, e na elaboragdo de
relatorios, internos e externos, de relato financeiro. Promover o
acompanhamento administrativo e financeiro, no ambito do seu funcionamento
interno ou enquanto Autoridade de Transportes: dos contratos publicos de
aquisicdes de bens e servigos, de obra publica e de concessao de servigos
publicos, elaborando informagdes e documentagdo de suporte ao langamento de
procedimentos para a contratacdo publica; exercer fungdes de juri e de gestor
de contratos; das subvencdes/subsidios, ao transporte publico de passageiros,
que venham a ser aprovados e ou promovidos pela Autoridade de Transportes.
Executar as demais tarefas, que lhe sejam atribuidas, no ambito das atividades
acima referidas ou de outras necessarias ao desempenho da Autoridade de
Transportes e da Comunidade Intermunicipal da Leziria do tejo. A descricdo das
fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da
LTFP.

Procedimento concursal A04/2025: Para além da caracterizacdo prevista no
anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
as quais correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da carreira geral e
categoria de Técnico Superior. No ambito do Planeamento: Acompanhar os
estudos de planeamento estratégico na area da mobilidade e transportes;
Acompanhar e promover inquéritos a mobilidade; Planeamento do sistema de
transportes no territério da CIMLT; Analisar e fazer cumprir as regras tarifarias
do sistema de transportes; Acompanhar e coordenar o sistema de bilhética;
Integrar redes e servigos de transportes e informacao; Preparacdo e submissao
de candidaturas e respetivos pedidos de pagamento; Assegurar ainda outras
atribuicGes ou competéncias que lhe sejam superiormente solicitadas em
matérias da area da sua intervencdo. No ambito do Sistema de Transportes:
Acompanhamento e prestacdo de apoio técnico aos municipios da Leziria do Tejo
nos projetos, agdes e campanhas de sensibilizagdo na area da mobilidade e dos
transportes; Monitorizacao e acompanhamento do desenvolvimento das a¢des da
CIMLT na area da mobilidade e dos transportes; Desenvolvimento de acdes no
ambito da Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo, apoiando e
monitorizando a aplicagdo do RISPTP (Regime Juridico do Servico Publico de
Transportes de Passageiros); Modelacdo da rede de transportes no territério da
CIMLT em software especifico; Preparagao e langamento de procedimentos
concursais na area da mobilidade e dos transportes; Contratualizacdo e
monitorizacdo dos servigos de transportes no territério da CIMLT; Fiscalizagdo da
localizagdo e da construcdo de locais de paragens dos transportes publicos, no
territdrio da Leziria do Tejo; Acompanhamento e monitorizacdo da informacéo
prestada pelos operadores de transportes a Autoridade de Transportes da Leziria
do Tejo, com base no STePP; Propor e apoiar agoes que visem a atratividade e a
eficiéncia do sistema de transportes, designadamente no ambito dos modos e
infraestruturas de transportes, da bilhética e informagdo ao publico, bem como
executar as demais tarefas, que lhe sejam atribuidas, no ambito das atividades
acima referidas ou de outras necessarias ao desempenho da Autoridade de
Transportes e da Comunidade Intermunicipal da Leziria do tejo. A descricdo das
fungOes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da
LTFP;

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Tecnologias Civil

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Sub-

Economia, Gestdo

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal aprovada em
reunido de Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) de 27 de fevereiro de 2025, foi autorizado a abertura de
procedimento concursal comum

Sim

Licenciatura

A02:Engenharia Civil; A03: Gestdo de Empresas ou Economia; A04: Geografia,
Planeamento ou Territdrio

area Tematica Area Tematica
Engenharia Civil

Economia e Gestéo

Tecnologias Geografica Outros
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Quinta das Cegonhas  Santarém 2000471 Santarém Santarém
Intermunicipal da SANTAREM

Leziria do Tejo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisito preferencial de admissao (A03/2025): Ter conhecimento em excel
avancado; Possuir experiéncia comprovada na area da mobilidade e dos
transportes.

Requisito preferencial de admissdo (A04/2025): Experiéncia profissional na area
da mobilidade e dos transportes. Ter dominio e experiéncia de ferramentas de
Sistemas de Informagdo Geografica e de modelagdo de transportes,
nomeadamente Arcgis, Qgis e PTV Visum. Ter dominio na ética do utilizador de
linguagem e ferramentas de tratamento de dados




Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

rh@cimlt.eu
: 243303240/rh@cimlt.eu
: 2025-04-09
1 2025-04-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 9484/2025/2,Diario da Republica n.° 69 de 08/04/2025

: 1 — Nos termos do disposto no artigo 11.9 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal aprovada em
reunido de Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) de 27 de fevereiro de 2025, foi autorizado a abertura de
procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico para 3 (trés) postos de trabalho, do mapa de pessoal da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreiras/categoria de Técnico Superior. aprovados no
Mapa de Pessoal para o ano de 2025. Procedimento concursal A02/2025 — 1
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area da
Engenharia Civil; Procedimento concursal A03/2025 — 1 posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Gestdo ou Economia;
Procedimento concursal A04/2025 — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area de Territorio, Geografia ou Planeamento. 2 —
Entidade que realiza o procedimento concursal: Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo. 3 — Caraterizacdo dos postos de trabalho: Procedimento
concursal A02/2025: Desempenho de fungdes constantes do anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
bem como as seguintes atribuigdes: Elaborar cadernos e encargos e programas
relativos a procedimentos no dmbito de contratagdo de empreitadas de obras
publicas; Analisar as propostas/candidaturas apresentadas para cada um dos
procedimentos adjudicatérios e elaboragdo dos respetivos relatérios preliminares
e finais; Participar nos juris de procedimentos no ambito da contratacdo de
empreitadas de obras publicas; Elaborar Estudos e Planos Intermunicipais em
conjunto com os Municipios Associados da Comunidade Intermunicipal, nos
varios dominios da engenharia civil, nomeadamente, no ambito da seguranga
rodovidria; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de Obras Municipais no @mbito
da validacdo fisica e financeiramente de operagdes cofinanciadas pelos Fundos
Comunitarios Europeus; Elaborar pareceres técnicos sobre as instalacdes de
unidades de armazenamento e postos de abastecimento de combustiveis,
analisar projetos de execugdo para os mesmos, enquadrando-os com a
legislagdo; Efetuar vistorias iniciais e finais as unidades de armazenagem e
postos de abastecimento de combustiveis, avaliar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo em vigor, para verificacdo da conformidade dos
projetos e das respetivas obras, bem como executar as demais tarefas, que lhe
sejam atribuidas, no ambito das atividades acima referidas ou de outras
necessarias ao desempenho da Comunidade Intermunicipal da Leziria do tejo. A
descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da
LTFP; Procedimento concursal A03/2025: Descrigdo genérica das fungdes para a
carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos;
FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Apoiar tecnicamente a Autoridade de
Transportes: Realizagdo de estudos de viabilidade econémico/financeira das
solugGes propostas; Acompanhar e contribuir para o EVEF do operador interno;



Apoio e Elaboracdo de documentos, informages, relatdrios internos/externos,
entre outros; Andlise de dados disponiveis na Plataforma de Transportes; Redigir
documentos, relatérios, informagGes, entre outros; Realizar a tramitagdo
administrativa e financeira de candidaturas/projetos nacionais e ou com
comparticipacdo comunitaria e o seu acompanhamento, nomeadamente: na
apresentacdo de candidaturas a programas nacionais e/ou comunitarios; no
acompanhamento e promogdo da execucdo fisica e financeira dos projetos; na
elaboracgdo de relatdrios internos e externos sobre o progresso fisico e financeiro
das candidaturas aprovadas, e na elaboragdo de relatérios periddicos e finais dos
projetos em desenvolvimento e ou a desenvolver. Apoiar na gestao financeira da
Autoridade de Transportes, entre outros: na elaboracdo de documentos
previsionais; no acompanhamento da sua execugado, e na elaboragdo de
relatorios, internos e externos, de relato financeiro. Promover o
acompanhamento administrativo e financeiro, no ambito do seu funcionamento
interno ou enquanto Autoridade de Transportes: dos contratos publicos de
aquisicdes de bens e servigos, de obra publica e de concessdo de servigos
publicos, elaborando informagdes e documentacgdo de suporte ao langamento de
procedimentos para a contratacdo publica; exercer fungGes de juri e de gestor
de contratos; das subvencGes/subsidios, ao transporte publico de passageiros,
que venham a ser aprovados e ou promovidos pela Autoridade de Transportes.
Executar as demais tarefas, que lhe sejam atribuidas, no ambito das atividades
acima referidas ou de outras necessarias ao desempenho da Autoridade de
Transportes e da Comunidade Intermunicipal da Leziria do tejo. A descricdo das
fungGes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da
LTFP. Procedimento concursal A04/2025: Para além da caracterizagdo prevista
no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
as quais correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da carreira geral e
categoria de Técnico Superior. No dmbito do Planeamento: Acompanhar os
estudos de planeamento estratégico na area da mobilidade e transportes;
Acompanhar e promover inquéritos a mobilidade; Planeamento do sistema de
transportes no territério da CIMLT; Analisar e fazer cumprir as regras tarifarias
do sistema de transportes; Acompanhar e coordenar o sistema de bilhética;
Integrar redes e servigos de transportes e informagdo; Preparacdo e submissdo
de candidaturas e respetivos pedidos de pagamento; Assegurar ainda outras
atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superiormente solicitadas em
matérias da area da sua intervengdo. No ambito do Sistema de Transportes:
Acompanhamento e prestacdo de apoio técnico aos municipios da Leziria do Tejo
nos projetos, agoes e campanhas de sensibilizacdo na area da mobilidade e dos
transportes; Monitorizacdo e acompanhamento do desenvolvimento das acdes da
CIMLT na area da mobilidade e dos transportes; Desenvolvimento de agdes no
ambito da Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo, apoiando e
monitorizando a aplicacdo do RISPTP (Regime Juridico do Servico Publico de
Transportes de Passageiros); Modelacdo da rede de transportes no territdrio da
CIMLT em software especifico; Preparacao e lancamento de procedimentos
concursais na area da mobilidade e dos transportes; Contratualizacdo e
monitorizacdo dos servicos de transportes no territério da CIMLT; Fiscalizacdo da
localizagdo e da construgdo de locais de paragens dos transportes publicos, no
territdrio da Leziria do Tejo; Acompanhamento e monitorizagdo da informagdo
prestada pelos operadores de transportes a Autoridade de Transportes da Leziria
do Tejo, com base no STePP; Propor e apoiar acdes que visem a atratividade e a
eficiéncia do sistema de transportes, designadamente no ambito dos modos e
infraestruturas de transportes, da bilhética e informacdo ao publico, bem como
executar as demais tarefas, que lhe sejam atribuidas, no ambito das atividades
acima referidas ou de outras necessarias ao desempenho da Autoridade de
Transportes e da Comunidade Intermunicipal da Leziria do tejo. A descricdo das
fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da
LTFP; 5 — Posicdo remuneratdria: Obedecera ao disposto no artigo 38.° da
LTFP, sendo a posicdo de referéncia 1.442,57 € (mil quatrocentos e quarenta e
dois euros e cinquenta e sete céntimos), correspondente a 1.2 pos,igéo
remuneratoria, nivel remuneratorio 16, da Tabela Remuneratdria Unica para a
carreira e categoria de Técnico Superior. 6 — Os candidatos deverdo reunir,
rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-limite
de apresentacdo das candidaturas, sob a pena de exclusdo, a saber: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao

5



internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao do
exercicio de fungOes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria; f)
Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico; g) Nivel habilitacional
exigido e area de formagdo académica ou profissional, com inscricdo como
membro efetivo da respetiva ordem profissional: Procedimento concursal
A02/2025: Licenciatura em Engenharia Civil, Procedimento concursal A03/2025:
Licenciatura nas areas de Gestdao de Empresas ou Economia; Requisito
preferencial de admissdo (A03/2025): Ter conhecimento em excel avancado;
Possuir experiéncia comprovada na area da mobilidade e dos transportes.
Procedimento concursal A04/2025: Licenciatura nas areas de Geografia,
Planeamento ou Territério. Requisito preferencial de admissao (A04/2025):
Experiéncia profissional na area da mobilidade e dos transportes. Ter dominio e
experiéncia de ferramentas de Sistemas de Informacdo Geografica e de
modelagdo de transportes, nomeadamente Arcgis, Qgis e PTV Visum. Ter
dominio na ética do utilizador de linguagem e ferramentas de tratamento de
dados. 7 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: dez dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt). 8 — Apresentacao das candidaturas: As candidaturas devem
ser formalizadas através de uma das seguintes formas: a) Do preenchimento de
formulario proprio disponivel nos servigos online da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo, em: https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-
servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais b) Do preenchimento de
formulario disponivel em: https://www.cimlt.eu/cimit/organizacao-dos-
servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais o qual devera ser
devidamente preenchido e remetido para o email: rh@cimlt.eu 9 — Do
requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do
procedi- mento a que se candidata e juntar os elementos necessarios para que o
juri possa apreciar a sua candidatura. 10 — No caso de avaliagdo curricular ou
caso a candidatura seja apresentada por correio eletronico os candidatos devem
apresentar: a) Curriculum Vitae, b) Comprovativos da formagao profissional c)
Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo,
devidamente atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do
orgdo ou servigo onde exerce funges, com todos os elementos necessarios com
a avaliagcdo de desempenho do Ultimo biénio. 11 — No caso de avaliagdo
curricular ou caso a candidatura seja apresentada por correio eletrénico os
candidatos devem apresentar: a) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar o grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia em conformidade com a alinea f) do artigo
13.9 do Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e artigo 6.2, n.os 1 e 2, do
Decreto-Lei n.% 29/2001. 12 — Os métodos de selegdo, previstos no artigo 36.°
da LGTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, serdo os seguintes: a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.°
2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja que ndo estejam a cumprir ou ndo estejam a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa: a.i) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (100 %), é de
realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e a
capacidade para aplicar as mesmas situacdes concretas no exercicio da funcdo e
tera a duracdo aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questGes sobre os
seguintes temas ponderados a 20 % cada: Procedimento concursal A02/2025: -
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.% 35/2014, de 20 de junho); -
Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de
janeiro); - Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-lei n.% 18/2008, de 29 de
janeiro); - Aprova o conteldo obrigatério do projeto de execugdo, bem como os
procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instrucdes para a elaboragao de projetos de obras»,
e a classificacdo de obras por categorias (Portaria n.° 255/2023, de 7 de
agosto); - Plano Estratégico de Seguranca Rodoviaria 2021-2030 — Visdo Zero
2030; A atualizagdo da legislagdo referida, que ocorra apos a publicagdo do
presente aviso sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao
atualizada que versara a prova de conhecimentos. Para avaliagdo das questdes
sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexao com matérias
analogas e a destreza na resposta. Procedimento concursal A03/2025: - Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); —
CCP — Cddigo dos Contratos Publicos, (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro); - Regime Juridico das Autarquias Locais — (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro), e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de junho, na parte que se mantem em vigor; — Regime



Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013,
de 03 de setembro); - Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros (Lei n°® 52/2015, de 9 de junho); A atualizacdo da legislacdo
referida, que ocorra apds a publicacdo do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara
a prova de conhecimentos. Para avaliagdo das questdes sera tido em conta o
conhecimento da matéria, a conexdo com matérias analogas e a destreza na
resposta. Procedimento concursal A04/2025: - Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo); - Regime
Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de junho, na parte que se mantem em vigor; - Regime
Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (Lei n°® 52/2015, de 9
de junho); - Transporte de Passageiros Flexivel (Decreto-Lei n.° 60/2016, de 8
de setembro); - Programa de Incentivo ao Transporte Publico Coletivo de
Passageiros- Incentiva+TP (Decreto-Lei n.© 21/2024, de 19 de margo). A
atualizacdo da legislacdo referida, que ocorra apds a publicagdo do presente
aviso serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao
atualizada que versara a prova de conhecimentos. Para avaliagdo das questdes
sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexao com matérias
analogas e a destreza na resposta. a.ii) A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido; A
avaliagdo psicoldgica € valorada da seguinte forma: 1) Em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e N&o apto; 2) Na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa e para os candidatos
em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: b.i) Avaliagao
Curricular (75 %) Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Na Avaliacdo Curricular, cuja classificacdo sera de 0 a 20 valores,
serdao considerados os seguintes elementos que serdo valorados na percentagem
de 25 % cada um: Habilitacdo académica: Igual a exigida — 18 valores;
Superior a exigida — 20 valores. Formagao profissional — Sem agGes de
formagdo com relevancia para o desempenho de fungdes — 4 valores. Acrescem
2 valores por cada acdo de formagdo com mais de 7 horas e desde que com
relevo para o desempenho de funcdes. Experiéncia profissional: Até 3 anos — 10
valores De 3 a 6 anos exclusive — 14 valores; De 6 a 10 anos exclusive — 16
valores; De 10 a 15 anos exclusive — 18 valores; Mais de 15 anos — 20 valores.
SIADAP: Sem avaliagao de desempenho no ultimo biénio — 10 valores;
Desempenho inadequado — 8 valores; Desempenho Regular — 12 valores;
Desempenho Bom — 16 valores; Desempenho Muito Bom — 18 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores. b.ii) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (25%) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Os candidatos sdo avaliados numa escala
de 0 a 20 valores. O perfil de competéncias para os postos de trabalho sdo os
seguintes: A02/2025: 1) Iniciativa e Pro-atividade; 2) Relacionamento
Interpessoal e Trabalho em equipa; 3) Etica do Servigo Publico; 4) Adaptagdo a
mudanca; 5) Produtividade e Orientacdo para os resultados. A03/2025: 1) Etica
do Servico Publico; 2) Planeamento e Organizagdo; 3) Analise e Resolugdo de
Problemas; 4) Relacionamento Interpessoal e Trabalho em equipa; 5) Adaptagdo
a mudanga. A04/2025 1) Etica do Servico Publico; 2) Planeamento e
Organizacdo; 3) Andlise e Resolugdo de Problemas; 4) Relacionamento
Interpessoal e Trabalho em equipa; 5) Adaptacdo a mudanca. 13 — Os métodos
de selecdo constantes do ponto 13 alinea b) do presente Aviso podem ser
afastados através de declaracdo escrita, aplicando-se os métodos previstos para
os restantes candidatos. 14 — Cada um dos métodos de selecdo, assim como
cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores
ou tenham obtido um N3o Apto na Avaliacdo Psicoldgica. 15 — A falta de
comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal. 16 — Caso se verifique a necessidade de faseamento
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Observagoes

dos métodos de selecdo, para os efeitos previstos no artigo 19.9, n.° 1 na alinea
b), Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, serdo convocados para a
realizacao do segundo método conjuntos sucessivos de 15 candidatos. 17 —
Valoragdo Final (VF): A classificacdo final serd obtida a partir da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores, e resultara da seguinte férmula: VF: (PCTO x 100 %) em que: VF =
Valoragao Final; PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral; Ou: VF = (AC x
75 %) + (EAC x 25 %) em que: VF = Valoragao final; AC = Avaliacdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 18 — Em situacdes
de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoracao sera feita pela seguinte ordem: candidato que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato
com mais tempo de experiéncia em fungOes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato com habilitagdo literaria superior. 19 — Constituicdo dos
juris: Procedimento concursal A02/2025: Presidente: Pedro Miguel Agostinho
Teodoro Gaspar Pinhdo (Engenheiro Civil/Gestor de Projetos); Vogais Efetivos:
1.9 Sénia Margarida Pimenta da Piedade Teixeira Santos Serra, Técnica Superior
da CIMLT, o qual substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°
Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da CIMLT. Vogais
Suplentes: 1.° Tania Pereira da Silva, Técnica Superior da CIMLT; 2.° Ana
Mafalda Ramalho Gomes Santos, Técnica Superior da CIMLT. Procedimento
concursal A03/2025: Presidente: Miguel Gomes Carrinho, Diretor Geral da Aguas
do Ribatejo; Vogais efetivos: 1.2 Sdnia Margarida Pimenta da Piedade Teixeira
Santos Serra, Técnica Superior da CIMLT, que substituira o Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos; 2.° Rui Pedro Infante Carreira Manhoso,
Técnico Superior da CIMLT; Vogais suplentes: 1.0 Luis Miguel Santana Caetano,
Consultor Técnico na area dos Transportes; 2.° Ana Mafalda Ramalho Gomes
Santos, Técnica Superior da CIMLT. Procedimento concursal A04/2025:
Presidente: Sonia Margarida Pimenta da Piedade Teixeira Santos Serra, Técnica
Superior da CIMLT; Vogais efetivos: 1.° Maria Margarida Anastacio Ferreira,
Técnica Superior da CIMLT, que substituira o Presidente do jdri nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da
CIMLT; Vogais suplentes: 1.° Daniela Alexandra Vieitos Salgado, Técnica
Superior da CIMLT; 2.° Luis Miguel Santana Caetano, Consultor Técnico na area
dos Transportes. 20 — As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por
correio ou por via de e-mail, através do email rh@cimlt.eu. 21 — As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdc
final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da CIMLT em
www.cimlt.eu 22 — A lista de ordenacdo final sera publicada na pagina
eletrénica da CIMLT em www.cimlt.eu e afixada na Sede da CIMLT. 23 — Os
procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento do posto de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 24 — Os presentes procedimentos
regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro e legislagdo complementar. 25 — A Entidade
Gestora da Requalificagdo ainda ndo se encontra constituida na CIMLT,
consequentemente, nos termos do disposto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, foi emitido despacho comprovativo de que ndo
existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo que possam preencher os
postos de trabalho. Santarém, 08 de abril de 2025, O Presidente do Conselho
Intermunicipal, Pedro Miguel César Ribeiro
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