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| ATA N.° 01/2024

'ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O

" PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO POR
"TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — REF. A04/2025.

j—Aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas 15 horas, no edificio sede da Comunidade |
;Intermunicipol da Leziria do Tejo, reuniu o jari do procedimento concursal comum para constituicgo de-i
jrelquo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de | postOs%
I‘de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, posto de trabalho Ref. |
-.A04/2025 conforme proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal, aprovada pelo Conselho|
'ilntermumc:pcl de 27 de fevereiro de 2025, cujo aviso aguarda publicagéo em Didrio da Republica,|
':constltwdq pelo jari, Presidente do Jari Sénia Margarida Pimenta da Piedade Teixeira Santos Serra e pe1os |
‘:Vogais Maria Margarida Anastécio Ferreira, Técnica Superior da CIMLT e Rui Pedro Infante Carreira
éMcxnhoso, Técnico Superior da CIMLT, para definir os paréimetros de avaliagao e respetiva ponderogdo,?
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.~——---—=-=--========

B Métodos de selegéo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 17.° e 18.%, ambos |

'da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar serdo os seguintes:-------

——————— N&o se encontram a cumprir ou o executar a atribuigéio, competéncia ou atividade
‘caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;——---------- |
|-—=——~ Prova de Conhecimentos Técnica Oral - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou|

proflssmncls e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de'

‘determinada funggo.~------ B R e e - S A e s
|-~=——— Avaliagéo Psicolégica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicologica, Gptidées,§

lcqracteristicus de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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|—————- 1) A cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;-——-==--—=====———— e
—————— 2) Em situag@o de requalificagéio e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a

atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado.-~---------=-——-——--— T T T T T e T T e

maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.----------=-==———-—-—- e -

——————— B U =m0 i i S S =

| AC= AvalIIGE O CUFIGUIGIE e s s i s it o i i -—==

— Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela aplicagdo dos
métodos de selegdo obrigatdrios “Prova de Conhecimentos Técnica Oral” e “Avaliagéio Psicolégica”.—-
---~Valoragéio dos métodos de selegao:——————————— === = e
~~~~~~ Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO): Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
rreferida portaria.———-—---———-— -
- E de realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as
écompeténcias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo e terd a duragdo

aproximada de trinta minutos. Seréio efetuadas questdes sobre os seguintes temas, ponderados a 20%

e Tema 2 — Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de junho, na parte que se mantem.

=T IR o T ettt |
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10 JUNNO); == oo e - —-|

|—————- Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes sendo cada uma valorada numa
‘escala de 0 a 20 valores contando cada uma das questdes 10 % do valor total.~---=----=---===---—--- ‘

B Para avaliagdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo comi

fungées com estruturagdo coerente das solugdes para a situagdo concreta;----====================— i
| |
| 4 Valores — Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao normall
I
idesempenho de fungdes, apresentando solugéio para a questdo concretd;-———-———————==========- = ;
| ‘

|7l 3 Valores — Conhecimentos regulares e de nivel satisfatério atendendo ao normal desempenho

das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razodvel com a situagdo

e e =] e P

| 2 Valores — Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das|

fungdes dos postos de trabalho a ocupar, ndo relacionando com a situagéo concreta;---------------- '

I | Valores — Conhecimentos de reduzido nivel que néo satisfaz as exigéncias dos postos de|

i —————— Legislag&io disponivel em www.dre,pl.—-——=—r====m=om——scososssssnsse s e s s e s e |
i —————— 0s candidatos que comparegam & prova prética com atraso de 15 minutos, relativamente a horq;‘
§referidc: na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de sele¢gdo.~——————--—-==---=—======= ‘
[E—— Avadliagéio Psicolégica (AP) - Serd efetuada por entidade competente para esse efeito, sendol‘
é!cplicéveis as mengdes classificativas de Apto e NGo Apto.———======—======—=———-————=--——oo— oo oo ||
- £ efetuada de acordo com os artigos 17.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e visa|
:iqvaliar, a partir de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e;i‘
ficc:)mpeténcicts comportamentais dos candidatos, tendo como base o perfil de competénciqsﬁf

‘previamente definido, podendo comportar uma ou mdis fases —~—re=rrm—mer—senrmes o e e eSS
‘ ‘
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ok
~~~~~~ Na avaliagdo psicolégica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante parceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo,.~----———-=======—----——
|-~ Avadliagéo curricular (AC) - Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até
ds centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada——=======—=——— - m o
—————— AC=HA(25%) +FP (25%) +EP (35%) + AD (15%) [4 ~——~—-———————— oo
—————— S BT U = et o o S i S i
—————— AC = AVAlIAGA0 CUMTIBUIEIE - —mmm i  b i
~~~~~~ HA = Halbl e g e A e O B 0 = = o e e e e o o i e i
—————— FP = RO GG 0 P S S O | = o e e e e i i e 5 S 8 2
—————— EP = Experiéncia Profissional-——===-———- = m oo o o
—————— AD = Avaliagdo de Desempenno== === s e
—————— Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para
o posto de trabalho a ocupar-—====—==== ==
----- Habilitagéio Académica - Serd considerado a escolaridade ou nivel de qualificagéo certificada
‘peiqs entidades competentes, nos seguinte termosi————==========— -
~~~~~~ Licenciatura - 18 valores;———========— ===
~~~~~~ Mestrado - 19 valores;—————=—=== === === e
—————— Doutoramento — 20 valores.——===—-——=———————— - -
—————— Formagtio profissional — Sem agdes de formagdo com relevéncia para o desempenho das)

fungbes — 4 valores. Acresce 2 valores por cada agéo de formagdo com mais de 14 horas e desde que

com relevo para o desempenho de fungées, até ao limite maximo de 20 valores, cuja participagdo tenha
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|-~ Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC) - Visa obter informagbes sobre|
‘comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradGSfi
essenciais para o exercicio da fungéio.——---———————==========——————————— oo oo g

|-=—=== Na entrevista de avaliagéo de competéncias (25%), a classificagdo serd numa escala de 0 a 20

--———- c) Andlise e Resolugéo de Problemas;-----================-= e |

Jrosemcecssay a). Adapteciod AldaRgti- - e T S A

ineias Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, &
eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo

|
inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um Ndo Apto na Avaliagdo Psicolégica.——--——————===-——-=--===

—————— A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢@o equivale a)
:desisténciq do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido.-----======-----
e Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selegdo, para os efeitos previstos
'no artigo 19.2, n.°1 na alinea b), da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, ser@o convocados pard c:é
:realizogdo do segundo método conjuntos sucessivos de quinze candidatos.—-====-======-=-m=m----—- “
|5 Em situagées de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da,
!EPortaric& n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita)

iipela seguinte ordem: candidato que esteja a desempenhar fungées em posto de trabalho idéntico ou

|
‘equiparado; candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a

‘concurso; candidato com habilitagdo literdria superior.-——-==---==--=====s=-soomsmmoommom oo
| i
A publicagéo dos resultados obtidos é efetuada através da lista ordenada alfabeticamente, afixada naj

| péigina eletronica da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.~——=-—==================————————— '

-~ VF= AC*75%+EAC*25%-—=============m=m==mmm—mm—m=== e

—————— E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, deu-se por encerrada
‘d reunido, pelas 17.30H, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser|

|dssinddd pelosimembros da jltl-—————r=r-srrenssesrsesssas SR SRR as s I
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