LEZIRIA DO TEJO

comunidade
intermunicipal

Juri do Procedimento Concursal

Ref.@ A02/2025

Ata n.° 01/2025

02 de abril de 2025

Presidiu
Presidente do Jari:
Pedro Miguel Agostinho Teodoro Gaspar Pinh&o







L3

LEZIRIA (|
i ‘ LEZIRIA | JURI DO PROCEDIMENTO
| St CONCURSAL REF.“ A02/2025

Reunitio de 02 de abril de 2025

ATA N.° 01/2024

%ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
'PREENCHIMENTO DE 1POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO POR
iTEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR ~ REF. A02/2025.

-Aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas 16 horas, no edificio sede da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo, reuniu o jdri do procedimento concursal comum para constituigéo de
|

rrelacgéio juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de 1 posto|

de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, posto de trabalho Ref.|

I
|
iA02/2025, conforme proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal, aprovada pelo Conselho|
:ilntermunicipal de 27 de fevereiro de 2025, cujo aviso aguarda publicagdo em Didrio da Republiccr,i
‘constituida pelo jari, Presidente do Jari Pedro Miguel Agostinho Teodoro Gaspar Pinhéo, Engenheiro Civil/:!

|Gestor de obra e pelos Vogais Sénia Margarida Pimenta da Piedade Teixeira Santos Serrg, Técnicc'!

| [
|Superior da CIMLT e Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Supetrior da CIMLT, para definir os|

paréametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final-!
(

'de cada método de selegdo,~-------- - Biniai - S R S S s s S '
i—— Métodos de selegéio: Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 17.° e 18.°, ambos|

%dc Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar serdo os seguintes:—------ |

| s=ze Prova de Conhecimentos Técnica Oral - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou}

|profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

‘édeterminqdq funpliges s e e HE e B -1
‘ —————— Avdliagéio Psicolégica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicologica, aptfd()es,:%
iicarqcteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como?é
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.--------=--===-==-—=——————- - |'

EREEEt Valoragéio Final (VF) - Serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversoséi

I VF=PCTO*100%--------------- e I

|-—=mem el T e e it I

! —————— Caso surjam candidatos;———-----====-====———---—-—- R S R R R S T S R e |
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—————— 1) A cumprir ou a executar a atribuig@o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;--==============-==—=-----—mmmommm oo
—————— 2) Em situag@io de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado d

atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.-========m=====——— oo
—————— Entrevista de avaliagéio de competéncias — Visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da

—————— VF= Valoragdo final-—-----========---mmmmmm e —--- B

—————— Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela aplicagdo dos
métodos de selegdo obrigatérios “Prova de Conhecimentos Técnica Oral” e “Avaliagdo Psicolégica”.—-
----Valoragtio dos métodos de selegio:-————----———————————— - - e
—————— Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO): Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
referida portaric.————————-———==——m - e
—————— E de redlizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungéo e terG a duracdo

aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas guestdes sobre os seguintes temas, ponderados a 20%

‘normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrugdes
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'\parct a elaboragéo de projetos de obras», e a classificagéo de obras por categorias (Portaria n.°|

[255/2028, da 7 dosgusta)s—=rws s s st s mmm e e

|escala de 0 a 20 valores contando cada uma das questdes 10 % do valor total.---=-========-—===r=—-- |
|=mmmme Para avaliagdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo com|

|matérias andlogas e a destreza na respostd.———-—----—-——=----——————————————————————————-—————————-|

|

|funcdes com estruturagéo coerente das solugdes para a situagdo concretd;—---—-—----————-———————--- |
|

Jcnsons iy 4 Valores - Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao normal |
|desempenho de fungdes, apresentando solugdo para a questdo concretd;—---=--=========—==————-——
i

[==—=—= 3 Valores — Conhecimentos regulares e de nivel satisfatério atendendo ao normal desempenho|

|das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razodvel com a situagdo

|concreta;--—-------- i e e e '
| == 2 Valores — Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das

fungdes dos postos de trabalho a ocupar, néo relacionando com a situagdo concreta;----------=-----

i——— O Juari poderé atribuir classificagdes intermédias, nos casos em que os conhecimentos

'demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuagoées distintas.—---------========-=-=——-

[ Os candidatos que comparegam & prova prética com atraso de 15 minutos, relativamente & horo‘i

%referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de seleg@o.———-————===--——--——=----- ‘
st Avaliagéio Psicolégica (AP) - Serd efetuada por entidade competente para esse efeito, sendoj
%uplicc’weis as mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.——----—------- SR S S
w —————— E efetuada de acordo com os artigos 17.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e visa ‘

;iovuliqr, a partir de técnicas de natureza psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e‘i
.icompeténcias comportamentais dos candidatos, tendo como base o perfil de competéncicsj
| ‘
?previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.——------—=-—==———=——=-——=—-—————————-
} ~~~~~~ Na avaliagao psicolc’).gica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados‘:

jperqnte parceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.---------------=--—————- ‘
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o posto de trabalho a ocupar-———=—————==-—---- -
————— Habilitagéo Académica - Serd considerado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada

pelas entidades competentes, Nnos seguinte termosi-—=-====--===————=—-—————-——---oo oo

—————— Formagéio profissional - Sem acgdes de formagdo com relevincia para o desempenho das
fungdes — 4 valores. Acresce 2 valores por cada acdo de formagdo com mais de 14 horas e desde que

com relevo para o desempenho de fungdes, até ao limite méximo de 20 valores, cuja participagdo tenha
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- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre

‘comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

lessenclals para d-exercicioda RGO —=--——~rr-r—mr=r s e e e e |
—————— Na entrevista de avaliacéo de competéncias (25%), a classificagdo serd numa escala de 0 a 20

valores. O perfil de competéncias para o posto de trabalho é o seguintei-—-=--=-============——=======

I a) Iniciativa e Pro-atividade;---------- e e e T it A R A

|e|iminc1tc‘>rio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagéio]
| |
| |
,Einferior a 9,5 valores ou tenham obtido um Ndo Apto na Avaliagdo Psicolégic.———================———- |
|

[------ A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegGo equivale &
jdesisténcic do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido.-=---=======--== '
—————— Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selegdo, para os efeitos previstos
no artigo 19.°, n.°1 na alinea b), da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, serio convocados pard a|
‘realizagéo do segundo método conjuntos sucessivos de quinze candidatos.—-------===--==-==----——- ‘
— Em situacdes de igualdade de valoragéio, seréio aplicados os critérios definidos no art.® 24° da‘
‘ |

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo serd feita;

pela seguinte ordem: candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou

‘equiparado; candidato com mais tempo de experiéncia em fungoes similares ao posto de trabalho a|

‘concurso; candidato com habilitagéo literdria superior.-——-===============—————--————————-—— oo '

i
A publicagdo dos resultados obtidos é efetuada através da lista ordenada alfabeticamente, afixada nal

| pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.~——========m==-=-=--=-=-—-—mm—m=e

 in—— Verloraglio Flinl st e i i it st e o -

—————— E, néio havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, deu-se por encerrada)
| i

a reuniéo, pelas 17.30H, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai serii

|assinada pelos membros do jUri.——--=========—————————— - =

Pagina 7 de 8



| LEZIRIA 1
iz...:} EE 50 JURI DO PROCEDIMENTO
L b, CONCURSAL REF.® A02/2025

Reuniéio de 02 de abril de 2025

- v

————— Os Segundos Voguais Efetivos: -—-------—-———————ome 5 S == mEm

CE il Mangay J\IL\“ Ses &‘_ Suvg
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