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ATAN.° 01/2025

ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
' PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO A TERMOi
RESOLUTIVO INCERTO PARA A CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — REF. A01/2025
|-Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio sede da Comunidadel,
Illlntermunicipul da Leziria do Tejo, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para constituigéio de'|
relagdo juridica de emprego pablico a termo resolutivo incerto , tendo em vista a ocupagdo de 1 posto|
:' de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Téchnico Superior, posto de trabalho Ref.‘
A01/2025, torna-se pablico que, por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal aprovada em|

‘reunido de Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) de 16 de

janeiro de 2025, cujo aviso aguarda publicagao em Diérrio da Republica, constituida pelo jar, Presidente|I

Andreia Natividade Gongalves, Chefe de Nacleo Sub-Regional da Leziria do Tejo, Dire¢éo Regional da
i‘Conservagdo da Natureza e Florestas de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Conservagéo da Natureza|
'e das Florestas (ICNF, LP.) e pelos Vogais Ana Llcia da Paz Isidro Batista, Técnica Superior da CIMLT, e Rui
Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da CIMLT, para definir os paréimetros de avaliagGo e

respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

selegéio. -

—————— Métodos de selegéio: Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 17.° e 18.°, ambos

| da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegGo a aplicar serdo os seguintes:-—-----

------ Métodos de sele¢do obrigatorios: s -

|~ Prova de Conhecimentos Técnico Oral - Visa avaliar os conhecimentos académicos efou

\profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de|

determinada funggo,~-----~~~~-- - |
|1 —————— Avaliacéo Psicolégica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicoldgica, optidées,l

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como|

referéncia o perfil de competéncias previamente definido,-------------- --=- |
—————— Valoragéo Final (VF) - Serd expressa pela média ponderada das classificagées dos diversos|

métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte expressgo:~—----~----- '

—————— VF=PCTO*100%---—~~-—============mmmmmm --- —mmmmmmee |
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—————— Caso surjom candidatos: -- mmmmmm e - i

------ 1) A cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;- == et
—————— 2) Em situagdo de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a

atribuigo, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

Iprocedimento foi publicitado. - O
|

i ------ Os métodos de sele¢do consistirdo emi-—---------------~-- - - ==

—————— Métodos de selegdio obrigatérios:- - . . --

—————— Avaliagéio curricular - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de|

maior relevéincia para o posto de trabalho a ocupar.

—————— Entrevista de avaliagéio de competéncias ~ Visa obter informagdes sobre comportcxmentos|

|profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da'|

fungdo.—--- SCE e . - .

R AC= Avaliagdo curricular - - -

------ EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias-—- -- e
|-~ Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela aplicagdo dos

meétodos de sele¢do obrigatérios “Prova de Conhecimentos Técnica Oral” e “Avaliagéio Psicolégica”.--

Ireferida portariQ,~—======—=—==— e e R —

—————— E de redlizagéo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as|
| - . , rd o
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias do exercicio da fungfo e terd a duragéo

icxproximc::dcl de trinta minutos. Serao efetuadas questdes sobre os seguintes temas, ponderados a 20%
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florestais e Os equipas de sapadores florestais no territdrio continental portugués e define os ctpoios|

publicos de que estas podem beneficiar, ——======—— ===~ e

|— Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questées sendo cada uma valorada numa

“escald de 0 a 20 valores contando cada uma das questdes 10 % do valor total.

------ Para avaliagdio das questdes serd tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo com

matérias andlogoas e a destreza na resposta. -

~~~~~ Consoante a grelha de classificagdo serdo atribuidos os seguintes valores: |

—————— 5 Valores — Elevados conhecimentos, evidenciando elevada competéncia para o desempenho de

fungbes com estruturagdo coerente das solugbes para a situagdo concretq; ==

—————— 4 Valores — Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao normal

desempenho de fungbes, apresentando solugdio para a questdo concreta; i
—————— 3 Valores ~ Conhecimentos regulares e de nivel satisfatério atendendo ao normal desempenho

das funcdes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razodvel com a situagdo

concretq; -- - S S S
—————— 2 Vaiores — Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das

fungdes dos postos de trabalho a ocupar, néo relacionando com a situagdo concretg;——--------==-=~--

trabatho a ocupar,----~~---=-==~~~—-—- — - s

—————— 0 valores — Ndo sabe ou ndo responde.~--- - - - i
—————— O Jari poderd atribuir classificacées intermédias, nos casos em que os conhecimentos

demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuagodes distintas.-—---------———————————--

—————— Os candidatos que comparegam & prova prdtica com atraso de 15 minutos, relativamente & hora

referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de selego. - --

-—;—-—Avaliaqﬁo Psicolégica (AP) - Serd efetuada por entidade competente para esse efeito, sendo

aplicdveis as mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.~——~ mmmmem -=- -
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—————— £ efetuada de acordo com os artigos 17.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e visa
\avaliar, a partir de técnicas de natureza psicologica, aptidaes, caracteristicas de personalidade e

| . . . . B
|competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como base o perfi de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. -=
—————— Na avaliagdo psicolégica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante parceiros que ndo o proprio candidato sob pena de qﬁebrc de sigilo.-------~-~——===-—————-m-

—————— Avallagéo curricular (AC) — Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragéo até

'ds centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada:

—————— AC=HA(25%) + FP (25%) + EP (35%) + AD (15%) /4 e o ——————-Rg

|- Sendo que:--—---~--== e n

—————— AC = Avaliagéo Curricular e i

fy- === HA = Habllitagdes Académicas------~~=------ -

—————— FP = Formagdo Profissional - ==

—————— AD = Avaliagdo de Desempenho -

—————— Na avaliagéo curricular seréio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar: ===

-----Habilitagéio Académica - Serd considerado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada

pelas entidades competentes, nos seguinte termos: N - -

fungées — 4 valores. Acresce 2 valores por cada agdo de formagdo com mais de 14 horas e desde que|
|

com relevo para o desempenho de funges, até ao limite maximo de 20 valores, cuja participagdo tenha)

ocorrido apds 2018. - - - R

—————— Experiéncia Profissional (devidamente comprovada na Grea em aprego): --

—————— Inferior a 5 anos - 12 valores;——-- —~=

—————— igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;-~ -

—————— Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 18 valores;--- e -

------ SIADAP: e - -

—————— Sem avaliagdo de desempenho no Gltimo biénio - 10 valores;- == - -—-

Pagina 6 de 8



LEZiRIA | JORI DO PROCEDIMENTO AL /e
oo CONCURSAL REF.“ A01/2025 '™

inderrmunicipol
Reunido de 21 de janeiro de 2025

q ~~~~~~ Desempenho adequado - 16 valores;-----~---- - -- 1

‘ —————— Desempenho relevante — 18 valores;-~~-------- = |

|
R —————— Excelente — 20 valores:——- - - e

|- Entrevista de Avaliaglio de Competéncias (EAC) - Visa obter informagées sobre"
|

comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

\essenciqis para o exercicio da fungdo.—- - |

fommme Na entrevista de avaliagdo de competéncias (25%), a classificagGo serd numa escala de 0 a 20

\'vqlores. O perfil de competéncias para o posto de trabalho é o seguinte:--

|-—---- a) Etica do Servigo Pablico;---- S e

‘ ------ b) Planeamento e Organizagao; -- -

------ c) Andlise e Resolugdo de Problemas;- - -

—————— d) Relacionamento Interpessoal e Trabalho em equipg; ————-

—————— e) Adaptagéo & mudanga.- -—- ---
—————— Cada um dos métodos de selegdio, assim como cada uma das fases que comportem, é

eliminatdrio pela ordem enunciada na lej, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagéio

inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um Nd&o Apto na Avaliagéo Psicoldgica.——--—-----=~~===————-=~

—————— A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale &

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluido. -

—————— Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selecdo, para os efeitos previstos

no artigo 18.°, n° na alinea b), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo convocados para a|

realizagdo do segundo método conjuntos sucessivos de quinze candidatos.——=—-—==-==——=—mmmecem—ev

—————— Para desempate serd usado o seguinte critério: -—=

—————— 1) Melhor nota obtida no Tema — Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, Segunda alteragdo & Lei n.°

27/2008, de 3 de julho, que aprova a Lei de Bases da Protec¢do Civil --

—————— 2) Melhor nota obtida no Tema — DL n.° 8/2017, de 09 de Janeiro - Estabelece o regime juridico

aplicavel aos sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais no territério continental

portugués e define os apolos pliblicos de que estas podem beneficiar——---

—————— Em caso de Igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -—=- =
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—————— E, nGo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, deu-se por encerrada

a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

pelos membros do jari.------------- - - ——

———————— Os membros do jari-——- === -==- - -

i A.QL;L;) N AT]

[l {]
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