Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0021

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1@ posicdo remuneratdria, nivel 16 da carreira e categoria Técnico Superior
0.00 EUR

Desempenhar acGes de Lider de Brigada de Sapadores Florestais, orientando e
coordenando os trabalhos; Instalagdo e manutengdo da rede priméaria de defesa
da floresta contra incéndios, nas agdes de consolidacdo e pds-fogo, bem como
nas acoes de estabilizacdo de emergéncia; Silvicultura de carater geral;
Silvicultura preventiva no ambito dos incéndios florestais, na vertente da gestao
de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras; Manutencdo e protecao
de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos; Manutengdo e beneficiagdo de infraestruturas de
defesa da floresta e apoio a gestdo florestal; Sensibilizagdo das populagdes para
as normas de conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no
ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; Vigilancia
armada, acOes de primeira intervencdo em incéndios florestais e apoio a
operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecdo
civil, sendo ainda um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecao Civil, aprovada pela Lei n°27/2006, de 3 julho, alterada e republicada
pela Lei n° 80/2015, de 3 de agosto, com missGes de intervencdo de protecdo
civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC); Organizacdo do trabalho da Brigada de
Sapadores Florestais; Elaborar e submeter candidaturas, relatorios e pedidos de
pagamento no ambito das fontes de financiamento associadas ao apoio ao
funcionamento da Brigada de Sapadores Florestais; Elaboragdo do plano anual
de atividades da brigada de sapadores florestais, designadamente na definicao
da area de atuacdo anual e indicacdo das acdes a desenvolver no ambito do
servigo publico; Elaboragdo do plano anual de trabalhos de gestdo de
combustivel; Elaboragdo dos relatdrios semestrais e trimestrais da Brigada de
Sapadores Florestais; Elaboragdo do relatério final da Brigada de Sapadores
Florestais; Comunicar a ndo operacionalidade do equipamento individual e
coletivo, bem como a necessidade de manutencdo ou substituicdo, no caso de
perda ou deterioragdo grave, ou sempre que ndo assegure a funcionalidade e
segurancga da brigada de sapadores florestais; Colaboragdo/ concertacdo das
atividades da brigada de sapadores florestais com as atividades promovidas no
ambito do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; Apoio na elaboragdo das
especificagles técnicas dos procedimentos de Contratagdo publica; Apoio na
elaboragdo de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaboragao nas
secgOes técnicas e memoria descritiva; Colaboragdo na preparacdo de
elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo de cariz municipal e
intermunicipal.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;



b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdao da Habilitacdo Literaria: Nas areas: Ciéncias do Ambiente; Ciéncias Florestais ou equivalente; Protecdo

Civil.
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Quinta das Cegonhas  Santarém 2000471 Santarém Santarém

Intermunicipal da
Leziria do Tejo

SANTAREM

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscrigdo em vigor na respetiva ordem profissional. Ndo ha possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Credenciacdo em fogo controlado — Ndo sendo um requisito obrigatdrio a data
da entrega da candidatura, esta credenciagdo € de carater obrigatdrio para o
exercicio/ desempenho das fungbes a desempenhar.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

rh@cimlt.eu
: 243303240/geral@cimlt.eu
: 2025-02-03
1 2025-02-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DRE: Aviso (extrato) n.° 2815/2025/2

1 Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal aprovada em
reunido de Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) de 16 de janeiro de 2025, foi autorizado a abertura de
procedimento concursal comum com vista a constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico para 1 (um) posto de trabalho, do mapa de pessoal da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado (Ref. A01/2025), na carreiras/categorias de Técnico
Superior, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2025. Procedimento
concursal A01/2025 — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico



Superior, na area da Seguranca, Protegdo Civil e Conservagdo da Natureza; 2 —
Entidade que realiza o procedimento concursal: Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo. 3 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Procedimento concursal
A01/2025: Desempenhar acbes de Lider de Brigada de Sapadores Florestais,
orientando e coordenando os trabalhos; Instalacdo e manutencao da rede
primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas acdes de consolidacdo e
pos-fogo, bem como nas agGes de estabilizagdo de emergéncia; Silvicultura de
carater geral; Silvicultura preventiva no ambito dos incéndios florestais, na
vertente da gestao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras;
Manutencdo e protegdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal
e do controlo de agentes bidticos nocivos; Manutencgdo e beneficiacdo de
infraestruturas de defesa da floresta e apoio a gestdo florestal; Sensibilizagao
das populacdes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; Vigilancia armada, acdes de primeira intervencdo em incéndios
florestais e apoio a operagGes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no
ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil, nos termos de
Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n°27/2006, de 3 julho, alterada
e republicada pela Lei n° 80/2015, de 3 de agosto, com missGes de intervencao
de protecdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC); Organizagdo do trabalho da
Brigada de Sapadores Florestais; Elaborar e submeter candidaturas, relatérios e
pedidos de pagamento no ambito das fontes de financiamento associadas ao
apoio ao funcionamento da Brigada de Sapadores Florestais; Elaboracao do
plano anual de atividades da brigada de sapadores florestais, designadamente na
definicdo da area de atuagdo anual e indicacdo das agGes a desenvolver no
ambito do servigo publico; Elaboragao do plano anual de trabalhos de gestdo de
combustivel; Elaboracdo dos relatdrios semestrais e trimestrais da Brigada de
Sapadores Florestais; Elaboragdo do relatério final da Brigada de Sapadores
Florestais; Comunicar a nao operacionalidade do equipamento individual e
coletivo, bem como a necessidade de manutengdo ou substituicdo, no caso de
perda ou deterioracdo grave, ou sempre que ndo assegure a funcionalidade e
seguranca da brigada de sapadores florestais; Colaboragdo/ concertacdo das
atividades da brigada de sapadores florestais com as atividades promovidas no
ambito do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; Apoio na elaboracdo das
especificagdes técnicas dos procedimentos de Contratagdo publica; Apoio na
elaboracgdo de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaboracdo nas
seccOes técnicas e memoria descritiva; Colaboracdo na preparagdo de
elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo de cariz municipal e
intermunicipal. A descrigdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndao
impliqguem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da
LTFP. 4 — Local de trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo e area de intervencdo da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo. 5
— Posigdo remuneratoéria: a determinagdo do posicionamento remuneratdrio serd
efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38° da LGTFP, tendo
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicao
remuneratoria de referéncia a correspondente a 12 posicdo remuneratoria, nivel
16 da carreira e categoria Técnico Superior. 6 — Requisitos de Admissdo: 6.1 —
Os candidatos deverdao reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data-limite de apresentacdo das candidaturas, sob a pena de
exclusdo, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria; f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico; g)
Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior nas seguintes areas
CNAEF: 422 — Ciéncias do Ambiente; 623— Ciéncias Florestais ou equivalente;
861 — Protecado Civil. Inscricdo em vigor na respetiva ordem profissional. Nao ha
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Credenciacao em fogo controlado — Nao sendo um requisito
obrigatdrio a data da entrega da candidatura, esta credenciagdo é de carater
obrigatdrio para o exercicio/ desempenho das fungGes a desempenhar. 7 — Nado
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 8 —



Prazo de apresentacdo das candidaturas: dez dias Uteis, contados a partir da
data de publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt). 9 — Apresentagdo das candidaturas: A candidatura deve ser
formalizadas através de uma das seguintes formas: a) Do preenchimento de
formulario proprio disponivel nos servigos online da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo, em: https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-
servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais b) Do preenchimento de
formulario disponivel em: https://www.cimlt.eu/cimit/organizacao-dos-
servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais o qual devera ser
devidamente preenchido e remetido para o email: rh@cimlt.eu 10 — Do
requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do
procedi- mento a que se candidata e juntar os elementos necessarios para que o
juri possa apreciar a sua candidatura. 11 — No caso de avaliagdo curricular ou
caso a candidatura seja apresentada por correio eletrénico os candidatos devem
apresentar: a) Curriculum Vitae, b) Comprovativos da formagao profissional c)
Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo,
devidamente atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do
6rgdo ou servico onde exerce funcdes, com todos os elementos necessarios com
a avaliacdo de desempenho do Ultimo biénio. 12 — No caso de avaliagdo
curricular ou caso a candidatura seja apresentada por correio eletronico os
candidatos devem apresentar: a) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar o grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia em conformidade com a alinea f) do artigo
13.9 do Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e artigo 6.2, n.os 1 e 2, do
Decreto-Lei n.% 29/2001. 13 — Os métodos de selegdo, previstos no artigo 36.°
da LGTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, serdo os seguintes: a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.°
2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja que ndo estejam a cumprir ou ndo estejam a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa: a.i) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (100 %), visa
avaliar o conhecimento académico e ou profissional e a capacidade para aplicar
as mesmas situagdes concretas no exercicio da fungdo e terad a duracao
aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes
temas ponderados a 20 % cada: Tema 1 — Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto,
segunda alteracdo a Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, que aprova a Lei de Bases
da Protecdo Civil. Tema 2 — SIADAP — Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro
Tema 3 — Decreto-Lei n.° 82/2021 de 13 de outubro, estabelece o Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas
regras de funcionamento; Tema 4 — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
— Lei n.% 35/2004, de 20 de junho; Tema 5 — DL n.° 8/2017, de 09 de Janeiro
- Estabelece o regime juridico aplicavel aos sapadores florestais e as equipas de
sapadores florestais no territério continental portugués e define os apoios
publicos de que estas podem beneficiar. a.ii) A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido; A
avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: 1) Em cada fase intermédia
do método, através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto; 2) Na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa e para os candidatos
em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: b.i) Avaliagao
Curricular (75 %) Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Na Avaliacdo Curricular, cuja classificacdo sera de 0 a 20 valores,
serdo considerados os seguintes elementos que serdo valorados na percentagem
de 25 % cada um: Habilitacdo académica: Igual a exigida — 18 valores;
Superior a exigida — 20 valores. Formagao profissional — Sem acoOes de
formagdo com relevancia para o desempenho de fungdes — 4 valores. Acrescem
2 valores por cada agdo de formagdo com mais de 7 horas e desde que com
relevo para o desempenho de fungdes. Experiéncia profissional: Até 3 anos — 10
valores De 3 a 6 anos exclusive — 14 valores; De 6 a 10 anos exclusive — 16
valores; De 10 a 15 anos exclusive — 18 valores; Mais de 15 anos — 20 valores.
SIADAP: Sem avaliagdo de desempenho no ultimo biénio — 10 valores;



Observagoes

Desempenho inadequado — 10 valores; Desempenho adequado — 16 valores;
Desempenho relevante — 18 valores. Excelente — 20 valores. b.ii) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (25%) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Os candidatos sdo avaliados
numa escala de 0 a 20 valores. O perfil de competéncias para os postos de
trabalho sdo os seguintes: A01/2025: 1) Iniciativa e Pré-,atividade; 2)
Relacionamento Interpessoal e Trabalho em equipa; 3) Etica do Servigo Publico;
4) Adaptacdo a mudanga; 5) Produtividade e Orientacdo para os resultados. 14
— Os métodos de selegdo constantes do ponto 13 alinea b) do presente Aviso
podem ser afastados através de declaracdo escrita, aplicando-se os métodos
previstos para os restantes candidatos. 15 — Cada um dos métodos de selegdo,
assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um Nao Apto na Avaliagdo Psicoldgica.
16 — A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 17 — Caso se verifique a necessidade de
faseamento dos métodos de selecdo, para os efeitos previstos no artigo 19.9, n.°
1 na alinea b), Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo convocados
para a realizacdo do segundo método conjuntos sucessivos de 15 candidatos. 18
— Valoracdo Final (VF): A classificacdo final sera obtida a partir da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas dos métodos de selecdo,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores, e resultard da seguinte formula: VF: (PCTO x 100 %) em que: VF =
Valoragdo Final; PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral; Ou: VF = (AC x
75 %) + (EAC x 25 %) em que: VF = Valoragao final; AC = Avaliacdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 19 — Em situacdo
de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.°, n.° 2 da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro e caso a situacdo de empate subsista, os
candidatos sdo desempatados pela melhor nota obtida da seguinte forma: 1.0
critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Decreto-Lei n.°
82/2021 de 13 de outubro, estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento; 2.0
critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Decreto-Lei n.°
58/2023 de 19 de julho, altera o regime juridico aplicavel aos sapadores
florestais, as equipas e as brigadas de sapadores florestais no continente. 20 —
Constituicdo do juri: Presidente: Andreia Natividade Gongalves, Chefe de Nucleo
Sub-Regional da Leziria do Tejo, Direcdo Regional da Conservacdo da Natureza e
Florestas de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Conservacdo da Natureza e
das Florestas (ICNF, 1.P.); Vogais Efetivos: 1.° Ana Llcia da Paz Isidro Batista,
Técnica Superior da CIMLT, que substituird o Presidente do jri nas suas faltas e
impedimentos e Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da
CIMLT; 2.9 Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da CIMLT.
Vogais Suplentes: 1.0 Carla Maria Carvalho Fonseca, Técnica Superior da CIMLT;
2.9 Ana Mafalda Ramalho Gomes Santos, Técnica Superior da CIMLT. 21 — As
notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por correio ou por via de e-mail,
através do email rh@cimlt.eu. 22 — As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas na pagina eletronica da CIMLT em www.cimlt.eu 23 —
A lista de ordenacdo final sera publicada na pagina eletronica da CIMLT em
www.cimlt.eu e afixada na Sede da CIMLT. 24 — Os procedimentos concursais
sao validos para o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os
efeitos do disposto no n.% 6 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro. 25 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na
sua atual redagdo e legislagdo complementar. 26 — Serdo cumpridas as normas
legais no que respeita aos critérios de preferéncia previstos, no Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro. 27 — Sera dado cumprimento ao disposto nos
artigos 24.9 e 26.° da Lei n.® 76/2018, nos casos em que o referido normativo
seja aplicavel. 28 — A Entidade Gestora da Requalificacdo ainda ndo se encontra
constituida na CIMLT, consequentemente, nos termos do disposto no artigo
16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, foi emitido despacho
comprovativo de que nao existem trabalhadores em situacdo de requalificagdo
que possam preencher os postos de trabalho Santarém, 3 de fevereiro de 2025.
O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMLT, Pedro Miguel César Ribeiro




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



