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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, na carreira e categoria de técnico
superior, ha modalidade de relagéio juridica de emprego publico, titulada por contrato de

trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado (REF. A02/2026).

Aos 12 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalagées da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo, reuniu pela primeira vez o Jari do procedimento concursal
comum em referéncia, com a seguinte composigéo, conforme proposta do Secretariado Executivo
Intermunicipal, aprovada pelo Conselho Intermunicipal de 25 de maio de 2026, cujo aviso aguarda
publicagdo em Didrio da Republica.-------==---=—=---———————— -
Compareceram os membros efetivos do Jari do Procedimento, a saber.-—-----=====-——=--——-—-
Presidente: Tania Silva, Técnica Superior da CIMLT;=——============ === —— - — o
1°. Vogal efetivo: Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da CIMLT, que substituird o
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;------------—==-———==—————————————————————
2°. Vogal efetivo: Sénia Serra, Técnica Superior da CIMLT;——============—===-—————————— -
Vogais suplentes: Ana Neto e Natasha Calvinho, Técnicas Superiores da CIMLT.~==—==-===-=-----
Desta forma, e tendo em conta todas as regras e tramitagdo legal a que estd sujeito o
procedimento concursal comum para a administragéo publica, deliberou o Jari fixar os
parémetros de avaliagdo, que de seguida se enuncidmMi-—=---—====——===---—=----———---————————
Métodos de selegéo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 17.° e 18.°, ambos
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar serdo os seguintes:--
Métodos de selegdo obrigatorios:————————-———-——— -
Os métodos de selegdo infra indicados destinam-se aos candidatos quei------====-——==--—=---
Né&o se encontram a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;----------=-=---=-——--
Prova de Conhecimentos Téchica Oral - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fungdo.——-——————==-—=——m——m o
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Avaliagéio Psicolégica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido,-----====-=--=-=-==-=====mTmTT T
Valoragéo Final (VF) - Serd expressa peld média ponderada das classificagdes dos diversos

métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte expressdo:-------

VF = Valoteiafio Fifgl--——=ssss s e e e R e S T T T
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral--=======--=—————==-=------"-===" """ 7=77==7 777"

Cose:suUrlan Canddotog: -~ s e s e S e T
1) A cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;--======-==--==="=="========7=""~

2) Em situagéo de requalificagéo e que,imediatamente antes, tenham desempenhado a atribui¢do,
competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
tol pablisfimdor e e e S T
Os métodos de selegdo consistirdo emi--==-====--=---"---T=--mooTmT o mm T T T T T T T
Métodos de seleglio; ————————=—==—-=-=---sos oS ss oo oo oo oo mm oo mmm S o mToT o m T m e
Avaliagéio curricular - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.-=---=-=====-7"7"TTTT T T T T T m T
Entrevista de avaliagéio de competéncias — Visa obter informagoes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da

Valoragéo Final (VF) - Serd expressa pela média ponderada das classificagées dos diversos
métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte expressdo:-—-----

VEZAC* 75 % EACH 25 %y ———— == = = === == oo

AC= Avaliagao CUrficUlar=—=-=============== == oomomo oo oo os oSS T T T T T m T e
EAC= Entrevista de avaliag@o de competéncias-------=—----====----TTTTTTT T T T T T I e
Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela aplicagdo dos métodos
de selecdo obrigatorios “Prova de Conhecimentos Técnica Oral” e “Avaliagéio Psicolégica”.——----
Valoragéio dos métodos de sele¢fio:--—-—-—---=-=---"---T-ToTmT o T T T T o T e e
Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO): Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da

referida portaria.-—=--=====--=====-==----soooooooosmomomooTooommoT oo T
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Ede realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as

competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo e terd a duragdo
aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questées sobre os seguintes temas, ponderados
A 20% COA === == === oo
- Regime juridico da promogdo da seguranga e salde no trabalho - Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua redagdo atual.-————-——=-——=—====—=-———— - —— oo
- Regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na redagéo atual dada pela Lei n.°
19/202), d8 B g @Rl e e e i R S
- Prescrigdes minimas de seguranga e de salde nos locais de trabalho — Portaria n.° 987/93, de 6
de outubro;—---———-——==-——- -
- Condigbes de seguranga e de satde no trabalho em estaleiros tempordrios ou moveis,
Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;-—-——--—=——————————————— e
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas) —----===========-=
Sobre cada um dos temas seréo efetuadas duas questdes sendo cada uma valorada huma
escala de 0 a 20 valores contando cada uma das questdes 10 % do valor total.----=========----
Para avaliagdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo com
matérias andlogas e a destreza na resposta.——-----=======-—========————————oo oo
Consoante a grelha de classificagéo serdo atribuidos os seguintes valores:------=-=====-------
20 Valores — Elevados conhecimentos, evidenciando elevada competéncia para o desempenho
de fungoes com estruturagéo coerente das solugdes para a situagdo concretd;------=--—-------
16 Valores — Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel ao normal
desempenho de fungdes, apresentando solugdo para a questdo concreta;----------=======----
12 Valores — Conhecimentos regulares e de nivel satisfatério atendendo ao normal desempenho
das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razoavel com a situagdo
O B === e e e e e e e e e e i o
8 Valores — Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das
fungdes dos postos de trabalho a ocupar, néo relacionando com a situagdo concreta;—---------
6 Valores — Conhecimentos de reduzido nivel que néo satisfaz as exigéncias dos postos de
trabalhe: @ GEUPER-—————— = o e s e e e RS e R e S s s
0 valores — N&o sabe ou ndo responde.——=-=-—=====———-=——- === ====-—=—— s oo
O Juri poderd atribuir classificagées intermédias, nos casos em que os conhecimentos
demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuagées distintas.——--------==-~-----
Para avaliagéo do método indica-se a seguinte legislagio:-----=========---------————————---—

Legislagdo disponivel em www.dre.pt.—————================————— - oo oo oo oo
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Os candidatos que comparegam & prova pratica com atraso de 15 minutos, relativamente a hora

referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de selegGo.~========="====""""~
Avaliagéio Psicolégica (AP) - Serd efetuada por entidade competente para esse efeito, sendo
aplicaveis as mengoes classificativas de Apto e NGo Apto.~=====-====-=======77= 77777 mmmm s
E efetuada de acordo com os artigos 17.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e visa
avaliar, a partir de técnicas de natureza psicologica, aptidées, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como base o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.——--——-——--—===——=--—---—-----==-

Na avaliagéo psicologica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante parceiros que n&o o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.-==-=====~===—====

Avaliagé&o curricular (AC) - Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicadai-——=---=====--=="7"TTTTT T T T T T T I T

AC= HA(25%) + FP (25%) + EP (35%) + AD (15%) [4 ~====================---------ooommmmmoeo o

FP = Formag@o Profissionql-—-===================-==oomooooms oo oo T o mmm T e e T
EP = Experiéncia Profissionql-----==-=========-=--=--=----—sssoomomommmm s m o m e e
AD = Avaliagdo de Desempenho--=======-=-==--=--==-To oo o mmm oo T T m T e
Na avaliagéo curricular seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalno d OCUPQri-================TTTTmoTo ST T T T o T T T T
HA = Habilitagdo Académica: serd ponderado o nivel habitacional detido, de acordo com o
seguinteeiitarior——==ssem s e e SRS SR e
e Licenciatura: 16 valores;——--——=======—==——=--——==——s-soo oo o oo o o oS mmmmoo oo T T
e Mestrado: 18 valores;———=======-—===--—=-===------ossooooosSosomoomomo T T m T
e Doutoramento: 20 valores,——--—=-—==-————====--------oooo oo oo s oo oomm T T T
Formagéo Profissional (FP): para o cdlculo da valoragéo a atribuir a este fator, numa escala de 0
a 20 valores, serdo consideradas as agées de formag&o e aperfeicoamento profissional
devidamente comprovadas, que se relacionem com a dred funcional do posto de trabalho,
obtidas nos Gltimos cinco anos.——--======-=====---——===---------oo—oossooooooomo o T o T
Séo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o namero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo.~----==-====""="""""~
Sempre que do respetivo certificado néo conste o namero de horas de duragéo da formagdo,

considerar-se-& que cada dia de formagdo é equivalente a §6is hords ———==Fr=smmmmmsssseso—
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Os valores sé@o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado.—================————————-—————ooooom oo oo
Formagéo profissional Valorag@o:-———==-==================————— oo oo o oo
e Até 20 horas - 10 valores;———================== === oo oo oo
e Entre 21 e 40 horas - 12 valores;—————=—==——============--———---oo——oo—oo oo
e Entre 41 e 60 horas - 14 valores;———=====================——----oooo o oo ooo oo oo
e Entre 61 e 80 horas - 16 valores;————=—-——=============————-=-----——--——ooo——o oo
e Igual ou superior a 81 horas - 18 valores;--===============-=-—-——————-—--——-——o—m— oo
s P6sgraducgtio efou MBA =20 VAIGTEE)=~=————=—=————==mr= e e
Experiéncia Profissional (EP): serd avaliada tendo em consideragéo o exercicio efetivo de fungées,
desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada, especificamente na drea
para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorizada de acordo com uma escala de
0 a 20 valores, no seguintes termos: ———=======—— === === - — oo oo
e Sem experiéncia profissional - 10 valores;--=-=-==============-=-----—-———-—-——-oo-o oo
e  Experiéncia profissional inferior a1 ano - 12 valores;-=-===========---=-—---——————-——-—-——
e  Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 14 valores;----------
e  Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 16 valores;--------
o Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos - 18 valores;---------

o Experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos - 20 valores.-----===========~-------=

e Sem avaliagdo de desempenho no Ultimo biénio — 10 valores;---====--=--====-======———
e Desempenho inadequado — 10 valores;=================--------------——oooo— oo
e Desempenho adequado — 16 valores;———=—==============——----—---—oooo—oo oo
e Desempenho relevante — 18 valores;——------===----——=--—————--————- e
e Excelente — 20 valores.——===—===————— == - == - oo oo o oo
Determina-se ainda que os fatores constantes da ponderagéo acima descrita sGo avaliados
tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes emitidas pelos servigos onde o
candidato exerceu as respetivas fungbes. A contagem de servico serd efetuada por anos
COMPlEt O == e e e e e e e e e e e e
Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC): a avaliagGo de competéncias realizar-se-a
através de uma entrevista em que através de uma relagdo interpessodl, serio obtidas
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas esséncias para o exercicio da fungdo.~---==----=--==---=--------—-
A aplicaga@io deste método serd efetuada por entidade especializada contratada para o efeito, no

estrito cumprimento da legislagéo aplicavel. O método deverd permitir uma andlise estruturada
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da experiéncia, qualificagées e motivagées profissionais, através de descrigdes comportamentais

ocorridas em situagées reais e vivenciadas pelo candidato. A aplicagéo deste método basear-se-

& num guidio de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com

o perfil de competéncias previamente definido, devendo o guido estar associado a uma grelha de

avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A

entrevista de avaliagdo de competéncias serd avaliada com mengé&o qualitativa de:

e Elevado — 20 valores;—————=======— == - m o m oo o oo

e Bom — 16 valores;—————========— == - m oo

e Suficiente — 12 valores;—=========———=== = === --- oo oo oo o oo oo oo seo oo

e Reduzido — 8 valores;———==—=======————— - —— - oo oo

o IRSUfiCiENta — 4VEIOES ———————r == s o R S RS S S S s s s m s s s s e e

As competéncias comportamentais consideradas fundamentais para a avaliag&o dos candidatos

o Lo e T IRT=Ye L1 o T

e Iniciativa e Préo-Atividade;--=-=-——==——=-===---=====-=—————ooooooo o oo m—s oo

e Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipa;

o Etica do Servigo PUblico;-==============m= = oo m o

e Adaptagdo & MudangQ;-=—=============-ss s oo oo oo oo oo moooss s oo s oo

e Produtividade e Orientagdo para os Resultados;

e Orientagdo para a Qualidade;

e Planeamento e Organizagdo;

e Comunicagdo e Impacto; ——=====-=======--T-sooooo oo oo oo oo s oo s m T T T

e Andlise e Resolugdo de Problemas.

A classificagéo destes fatores far-se-& de acordo com a seguinte grelha, que serd utiliza em sede

do entiBVIStE-————=—————— e e R S R e S s s m s s e

Competéncias

Elevado

(20 val.)

Bom

(16 val.)

Suficiente

(12 val.)

Reduzido

(8 val.)

Insuficiente

(4 val.)

Iniciativa e Pro-Atividade (IPA)

Relacionamento Interpessoal e Trabalho em

Equipa (RITE)

Etica do Servigo Publico (ESP)

Adaptagdo & Mudanga (AM)

Produtividade e Orientagdo para os

Resultados (POR)

Orientagdo para a Qualidade (oQ)
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Competénciqs Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

(20 val.) (16 val.) (12 val) (8 val.) (4 val))

Planeamento e Organizagdo (PO)

Comunicagéo e Impacto (CI)

Andlise e Resolugdo de Problemas (ARP)

A Entrevista de Avaliagéio de Competéncias & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
das classificagées dos elementos a avaliar, segundo o seguinte critério:-—-------———====—==--——-

EAC = (IPA + RITE+ESP+AM+POR+0Q+PO+ Cl + ARP) [9--==================--ommomm—————===m s
A Entrevista de Avaliagdo de competéncias tem duragéo estimada entre 30 a 45 minutos por
candidato, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo, ndo Ihes
sendo aplicado o método de avaliag&o seguinte.~-===-==--=-==-==-"T-mTomT T T T T T T
Em igualdade de valoragdes seréo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. ~—--=======""""""""
A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos serd publicitada no site da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (www.cimlt.eu) em data oportuna, apds aplicagéo dos métodos
de selegdo, sendo ainda publicado um aviso na 2¢ série do Didrio Republica com informagdo sobre
0 SUE PUBIE R GEI0 == e e e e ST

Todas as deliberagées foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar, encerrou-

se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos membros do jari.

—

Presidente do Jari: \ Ck\)L\ v QC\UL\ QA (,\Lm Q\m \bcv

1.2 Vogal Efetivo: t // /

2.° Vogal Efetivo: éé\\,\k g\’\@\\@ Q(< g(l\&’) <om\/\







