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DESPACHO

Oorgamentacdo e Gestdo das Despesas com Pessoal para o Ano Econdmico de 2026

Considerando que:
1. Nos termos do artigo 31.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), o orcamento dos diversos 6rgéos ou servigos da Administragéo Publica deve
prever os seguintes encargos relativos aos trabalhadores:
a) Encargos globais relativos a remuneragées;
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal aprovado e para os
quais se preveja recrutamento;
c) Encargos com alteragdes de posicionamento remuneratorio;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.
2. Compete ao dirigente mdéximo, no prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do Orgamento, tomar
as decisoes relativas ds matérias ali constantes,
Determino que as dotagées maximas, relativas aos encargos supracitados, sdo fixadas nos termos que

seguem:

Encargos com remuneracdes
A verba afeta aos encargos com remuneragdes de pessoal' relativa ao ano de 2026 corresponde a €

1.191.630,00.

Encargos relativos ao preenchimento de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
CIMLT
N&o existe dotagdo orcamental a despender, em 2026, com o recrutamento de trabalhadores
necessarios d ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do Mapa de Pessoal da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT).

Encargos com alteracdes do posicionamento remuneratério

E fixado em € 40.000,00 o montante maximo para alteragdo do posicionamento remuneratério
aplicavel ao universo de carreiras e categorias onde esta alterag@o possa ocorrer de acordo com o
disposto nos artigos 156.° a 157.° da LTFP. A verba remanescente serd utilizada na alteragéo de
posicionamento por opgdo gestiondria, tendo em conta os requisitos previstos no artigo 158.° da LTFP.

Encargos com prémios de desempenho

N&o ficam previstas afetagdo de verbas a atribuigées de prémios de desempenho durante o ano de

2026.

! Estes encargos incluem, além das remuneragdes dos trabalhadores que ocupam posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
da CIMLT, os pagamentos aos prestadores de servigos na modalidade de tarefa e avenga.
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O presente despacho é objeto de publicidade, por publicitagcdo em local proprio na sede da CIMLT g,

ainda, na respetiva pagina eletrénica na Internet.

O Presidente do Conselho Intermunicipal

Jodio Francisco Ferreira Teixeira Leite
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