Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0866

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€

0.00 EUR

Desempenho de fungGes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, bem como as
seguintes atribuicdes: Elaborar cadernos e encargos e programas relativos a
procedimentos no ambito de contratacdo de empreitadas de obras publicas;
Analisar as propostas/candidaturas apresentadas para cada um dos
procedimentos adjudicatorios e elaboracdo dos respetivos relatérios preliminares
e finais; Participar nos juris de procedimentos no ambito da contratacdo de
empreitadas de obras publicas; Elaborar Estudos e Planos Intermunicipais em
conjunto com os Municipios Associados da Comunidade Intermunicipal, nos
varios dominios da engenharia civil, nomeadamente, no ambito da seguranca
rodoviaria; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de Obras Municipais no ambito
da validagdo fisica e financeiramente de operagGes cofinanciadas pelos Fundos
Comunitarios Europeus; Elaborar pareceres técnicos sobre as instalacdes de
unidades de armazenamento e postos de abastecimento de combustiveis,
analisar projetos de execugdo para os mesmos, enquadrando-os com a
legislagdo; Efetuar vistorias iniciais e finais as unidades de armazenagem e
postos de abastecimento de combustiveis, avaliar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo em vigor, para verificacdo da conformidade dos
projetos e das respetivas obras, bem como executar as demais tarefas, que lhe
sejam atribuidas, no ambito das atividades acima referidas ou de outras
necessarias ao desempenho da Comunidade Intermunicipal da Leziria do tejo. A
descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da
LTFP;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com os
Artigo 30.° da LTFP: artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

m

Requisitos de Nacionalidade: S
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigdao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Quinta das Cegonhas  Santarém 2000471 Santarém Santarém
Intermunicipal da SANTAREM

Leziria do Tejo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Possuir inscrigdo como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@cimlt.eu
Contacto: 243303240/rh@cimlt.eu

Data Publicitacao: 2026-08-25

Data Limite: 2026-09-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 20871/2026/2, Diério da Republica, 22 série, n.° 163 - 24 de
agosto de 2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho de
Técnico Superior (Engenharia Civil) em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado 1-Nos termos do disposto no artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com os artigos
30.9 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, proposta do Secretariado
Executivo Intermunicipal aprovada em reunido de Conselho Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) de 30 de julho de 2026,
foi autorizado a abertura de procedimento concursal comum com vista a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico para 1 (um) posto de
trabalho, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo,
na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreiras/categoria
de Técnico Superior. aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2026.
Procedimento concursal A03/2026. 2 - A Entidade Gestora da Requalificagao
ainda ndo se encontra constituida na CIMLT, consequentemente, nos termos do



disposto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
emitido despacho comprovativo de que ndo existem trabalhadores em situagao
de requalificacdo que possam preencher os postos de trabalho. 3 - Conforme
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL),
de 15 de maio de 2014, homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do
Secretario de Estado da Administracdo Local, "As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo. (...)". 4 — Para efeito do disposto
no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento neste municipio, relativas ao posto de trabalho a ocupar. 5 —
No caso previsto na parte segunda do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, a
ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalho. 6 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na sede da
CIMLT e area dos municipios que a constituem. 7 — Caraterizagdo do posto de
trabalho: Desempenho de fungGes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, bem como as
seguintes atribuicdes: Elaborar cadernos e encargos e programas relativos a
procedimentos no ambito de contratacdo de empreitadas de obras publicas;
Analisar as propostas/candidaturas apresentadas para cada um dos
procedimentos adjudicatérios e elaboragdo dos respetivos relatdrios preliminares
e finais; Participar nos juris de procedimentos no ambito da contratacdo de
empreitadas de obras publicas; Elaborar Estudos e Planos Intermunicipais em
conjunto com os Municipios Associados da Comunidade Intermunicipal, nos
varios dominios da engenharia civil, nomeadamente, no ambito da seguranga
rodoviaria; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de Obras Municipais no @mbito
da validacdo fisica e financeiramente de operagdes cofinanciadas pelos Fundos
Comunitarios Europeus; Elaborar pareceres técnicos sobre as instalacdes de
unidades de armazenamento e postos de abastecimento de combustiveis,
analisar projetos de execugdo para os mesmos, enquadrando-os com a
legislagdo; Efetuar vistorias iniciais e finais as unidades de armazenagem e
postos de abastecimento de combustiveis, avaliar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo em vigor, para verificagdo da conformidade dos
projetos e das respetivas obras, bem como executar as demais tarefas, que lhe
sejam atribuidas, no ambito das atividades acima referidas ou de outras
necessarias ao desempenho da Comunidade Intermunicipal da Leziria do tejo. A
descricdo das funges ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da
LTFP; 8 — Posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratério obedecera ao
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao remuneratoria de referéncia
1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos)
correspondente a 1.0 posicdo, nivel 16, da carreira/categoria geral de Técnico
Superior, de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica, exceto se os candidatos
forem titulares de grau académico de doutor, caso em que se aplica o n.° 8 do
artigo 38.0 da LTFP. 8.1. No caso de candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, a posicdo remuneratoria de
referéncia corresponde a detida na categoria de origem, caso a mesma seja
superior a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior.
9 — Requisitos gerais de admissao: s6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que satisfacam os requisitos previstos no artigo 17.° da
LTFP, que consistem em: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18
anos de idade completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas
ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 10 — Os/as candidatos/as devem
reunir os requisitos gerais, até a data-limite de apresentacdo das candidaturas.
11 — A apresentacgdo dos documentos comprovativos da detengdo dos requisitos
gerais de admissao pode ser dispensada, desde que no formulario de
candidatura os/as candidatos/as declarem sob compromisso de honra que
relinem tais requisitos. 12 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 e 4, do artigo
30.9 da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento concursal, os interessados
com e sem vinculo de emprego publico. 13 — Podem também candidatar-se nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11/10, os/as militares que
tenham prestado servico efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de
5 (cinco) anos, desde que relinam os requisitos estabelecidos nesse regime. 14-
Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Engenharia Civil (minimo



nivel 6), ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional. 14.1- Outros requisitos:
Titulo profissional para o exercicio da profissdo de engenheiro civil,
nomeadamente a inscricdo valida como membro efetivo na Ordem Profissional,
que devera ser comprovada aquando da constituicdo do vinculo de emprego
publico, com o Municipio, sob pena, da sua falta determinar o ndo recrutamento,
conforme o disposto no n° 2 do art.® 26 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 15 - Impedimentos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto
de trabalho no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT), idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 16 - Forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas
devem ser formalizadas por via eletrénica, sob pena de exclusao, mediante o
preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe
do procedimento concursal, em : https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-
servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais-rh/2026, dirigido ao
Presidente da CIMLT, que podera, bem como a documentacdo que o deve
acompanhar, ser preferencialmente, enviadas para o email rh@cimlt.eu,
contendo os elementos a que se referem as alineas a) a g) do n.° 1 do artigo
13.9 da Portaria, ou remetido por correio, mediante carta registada com aviso de
rececdo, expedida até ao prazo fixado, para o seguinte enderego: Quinta das
Cegonhas, Apartado 577, 2001-907 Santarém, devendo o requerimento constar
do respetivo de curriculum vitae, datado e assinado. 16.1 — A submissdo da
candidatura por via eletronica devera ser acompanhada dos seguintes
documentos em formato (PDF, ZIP ou JPG) sob pena de exclusdo, tendo como
limite 5 MB por documento: a) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes a
que se refere o item 14 do presente aviso, sob pena de exclusdo do
procedimento; b) Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro devem submeter, em simultdaneo com o documento
comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico de habilitagbes
estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel (Decreto-Lei n°
66/2018, de 16 de agosto), sob pena de exclusdo do procedimento; 16.2.
Conjuntamente com os documentos referidos em 16.1, os candidatos devem
apresentar: a) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acoes de
formacdo relacionadas com as atribuicGes/competéncias/atividades do posto de
trabalho, com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias; b) Comprovativos
de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho, com a indicacdo
precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servigo; c) Os/as
candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaragdo comprovativa do grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores, devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3/2, designadamente os meios de comunicagao/expressao a
utilizar nos métodos de selegdo. d) Os candidatos/as detentores de relagao
juridica de emprego publico, devem juntar declaracdo emitida e autenticada pelo
servigo de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do
vinculo de emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no
exercicio de fungdes publicas, a descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, e a indicacao da
posicdo e nivel remuneratdrio, com indicagdo do respetivo valor. €) Os
candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a CIMLT, estdo dispensados de
apresentar os documentos referidos no item 14 e na alinea a) do item 16.2 do
presente aviso, desde que expressamente refiram no formulario de candidatura
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. f) No caso
de candidatos que ndo detenham a nacionalidade portuguesa, os mesmos
devem declarar ou entregar documento comprovativo de que se encontram
habilitados para trabalhar em Portugal, nos termos da legislagdo aplicavel
consoante a respetiva nacionalidade estrangeira; g) Os documentos entregues,
quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva
tradugdo oficial, sob pena de ndo serem considerados; h) A ndo apresentagao
dos documentos previstos nas alineas a), e b) do item 16.2, determina a ndo
consideragdo para efeito de avaliagdo curricular. 17 — A ndo confirmagdo da
veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusao do/a candidato/a do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar. 18 - A ndo apresentagao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos de admissao legalmente exigidos, quando devam
ser os/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua exclusdo do
procedimento concursal. 19 - As falsas declaragGes prestadas pelos/as
candidatos/as sdo punidas nos termos da lei. 20 — Prazo de candidatura: 10



(dez) dias Uteis contados do dia seguinte a data da publicitacdo integral do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt. 21 — Métodos
de selegdo - Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 17.0 e
18.9, ambos da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo
a aplicar serdo os seguintes- Métodos de selegdo obrigatorios: Os métodos de
selecdo infra indicados destinam-se aos candidatos que: Nao se encontram a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado; a) Prova
de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO); b) Avaliacdo psicoldgica (AP). 21.1 — De
acordo com o n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatorios
sao os seguintes: a) Avaliacdo curricular (AC); b) Entrevista de avaliagao de
competéncias (EAC). 21. 2 - Os métodos de selecdo Avaliagdo curricular e
Entrevista de avaliagdo de competéncias podem ser afastados pelos/as
candidatos/as, mediante declaragdo inserta no formulario tipo de admissao ao
procedimento concursal, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos/as. 22 — Considera-se necessario imprimir
celeridade ao procedimento para assegurar com a maxima oportunidade a
satisfagdo das necessidades permanentes do servigo e, no pressuposto de existir
um leque alargado de candidaturas, por motivo de racionalizagdo de custos face
a necessidade de recurso a entidade externa para aplicacdo do método de
selecdo de avaliagdo psicoldgica, a aplicacdo dos métodos de selecdo conforme
consta da proposta de abertura do procedimento referida no item 12 do
presente aviso, far-se-a do seguinte modo: a) Serdo convocados/as para a
aplicagdo do primeiro método de selegdo, a totalidade dos candidatos/as
admitidos/as; b) Caso o nimero de candidatos seja superior a 10, 0 segundo e
terceiro método apenas serdo aplicados a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5
(cinco) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades; c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. 23 - Cada um
dos métodos de selecdo é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o/a candidato/a que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,50 valores ou um juizo de Nao Apto num dos métodos ou
fases que o constituam, ou que ndo compareca a realizacdo de um método que
exija a sua presenca e para a qual foi notificado/a ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte. 24 — A ordenacdo final dos/as candidatos/ que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, sera
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de
acordo com as seguintes formulas: 24.1 — VF= PCTO*100% . Em que: VF =
Valoragao final; PCTO = Prova de conhecimentos. 24.2 — VF = AC*75%
+EAC*25%. Em que: VF = Valoragdo final; AC = Avaliacdo curricular; EAC =
Entrevista de avaliacdo de competéncias. 25 - Em caso de igualdade de
valoragdo na ordenagao final dos/as candidatos/as, em situacdo de preferéncia
legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo 24.°
da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro. 26 — Em caso de igualdade de
valoragdo e situacdo ndo configurada pela Lei como preferencial, a ordenagao
dos/as candidatos/as aplica-se a alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria.
26.1 - Subsistindo o empate, a preferéncia da valoracdo sera feita pela seguinte
ordem: a) Candidato/a com a melhor classificagao obtida sucessivamente nas
competéncias elencadas na EAC, pela ordem indicada no presente aviso; b)
Candidato/a com a maior valoragdo na experiéncia profissional; c) Candidato/a
com a maior valoragdo na formacdo profissional; d) Candidato/a com a
habilitagdo académica mais elevada; e) Candidato/a com menor idade; f)
Candidato/a residente no concelho de Santarém; g) Ordem alfabética. 27 -
Descricdo dos métodos de selegdo: 27.1 -Prova de Conhecimentos Técnica Oral
(PCTO) : Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo. Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da referida
portaria. E de realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo e terd a duragdo aproximada de 30minutos. Serdo efetuadas questGes
sobre os seguintes temas, ponderados a 20% cada, versando sobre a seguinte
legislagdo: - Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de
07 de janeiro); - Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-lei n.° 18/2008, de 29
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de janeiro); - Portaria n.° -255/2023, de 7 de agosto (Aprova o contetdo
obrigatdrio do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados
«Instrugdes para a elaboragdo de projetos de obras», e a classificacdo de obras
por categorias); - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas). Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questGes
sendo cada uma valorada numa escala de 0 a 20 valores contando cada uma das
questdes 10 % do valor total. Para avaliacdo das questles sera tido em conta o
conhecimento da matéria, a conexdo com matérias analogas e a destreza na
resposta. Consoante a grelha de classificacdo serdo atribuidos os seguintes
valores: 20 Valores — Elevados conhecimentos, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho de fungGes com estruturacdo coerente das
solugGes para a situacdo concreta; 16 Valores — Conhecimentos de nivel superior
satisfazendo mais do que o exigivel ao normal desempenho de fungdes,
apresentando solugdo para a questdo concreta; 12 Valores — Conhecimentos
regulares e de nivel satisfatdrio atendendo ao normal desempenho das funcdes
dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma razoavel com a situagdo
concreta;8 Valores — Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao
normal desempenho das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, ndo
relacionando com a situacdo concreta; 6 Valores — Conhecimentos de reduzido
nivel que ndo satisfaz as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar;0 valores —
N&o sabe ou ndo responde. O JUri podera atribuir classificagbes intermédias, nos
casos em que os conhecimentos demonstrados pelos candidatos se situem entre
duas pontuaces distintas. Para avaliacdo do método indica-se a seguinte
legislagdo: Legislagdo disponivel em www.dre.pt. Os candidatos que
comparecam a prova pratica com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatoria, ficam impedidos de realizar o método de selecdo. 28 —
Avaliacdo psicoldgica (AP): Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza
psicolégica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. 29 - Sera efetuada por entidade competente
para esse efeito, sendo aplicaveis as mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto.
E efetuada de acordo com os artigos 17.° e 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como base o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na avaliagdo psicoldgica sera garantida
e observada a privacidade dos elementos e resultados perante parceiros que ndo
o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo. 30 — Avaliacdo curricular (AC):
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional e a experiéncia profissional. 31 — A AC é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos parametros infra, de
acordo com a seguinte formula: AC= HA (25%) + FP (25%) + EP (35%) + AD
(15%) / 4. a) Habilitacdo académica (HA) — sera ponderado o nivel habilitacional
detido, de acordo com o seguinte critério-Habilitagdo Valoragdo: Licenciatura 16
valores; Mestrado 18 valores; Doutoramento 20 valores. b) Formagdo
profissional (FP) — Para o célculo da valoragdo a atribuir a este fator, numa
escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as ag0es de formagdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, que se relacionem com
a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos Ultimos cinco anos. b) i) Sdo
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas. b) ii) Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso
de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. Formagdo Profissional Valoragdo: Até 20 horas — 10 valores; Entre
21 e 40 horas — 12 valores; Entre 41 e 60 horas — 14 valores; Entre 61 e 80
horas — 16 valores; Igual ou superior a 81 horas — 18 valores; Pds-graduagdo
e/ou MBA — 20 valores. c) Experiéncia profissional (EP) - Sera avaliada tendo em
consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente
comprovada, sob pena de ndo ser considerada, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos- Experiéncia Profissional (anos)
Valoragdo: Sem experiéncia — 10 valores; Menor de 1 — 12 valores; Igual ou
maior de 1 e menor de 3 — 14 valores; Igual ou maior de 3 e menor de 6 — 16
valores; Igual ou maior de 6 e menor de 9 — 18 valores; Igual ou maior de 9 —
20 valores. SIADAP: Sem avaliagdo de desempenho no Ultimo biénio — 10
valores; Desempenho inadequado — 10 valores; Desempenho adequado — 16
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valores; Desempenho relevante — 18 valores; Excelente — 20 valores. Determina-
se ainda que os fatores constantes da ponderagao acima descrita sdo avaliados
tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes emitidas pelos
servicos onde o candidato exerceu as respetivas fungdes. A contagem de servico
sera efetuada por anos completos. 32 - Entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC): visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com o perfil de competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 33 — A avaliacdo de competéncias realizar-se-a através de
uma entrevista em que através de uma relagdo interpessoal, serdo obtidas
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas esséncias para o exercicio da fungdo. A aplicagao
deste método serd efetuada por entidade especializada contratada para o efeito,
no estrito cumprimento da legislacdo aplicavel. O método devera permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e
vivenciadas pelo candidato. A aplicacdo deste método basear-se-a num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, devendo o guido estar associado
a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias sera
avaliada com mencdo qualitativa de : Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores. 34 - As
competéncias a avaliar de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho e do
perfil de competéncias definido pelo juri, sdo as seguintes: Iniciativa e Pro -
Atividade (IPA); Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipa (RITE);
Etica do Servigo Publico (ESP); Adaptacdo a Mudanga (AM); Produtividade e
Orientagao para os Resultados (POR); Orientacdo para a Qualidade (OQ);
Planeamento e Organizacdo (PO); Comunicacdo e Impacto (CI) e Andlise e
Resolugdo de Problemas (ARP). 35- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagbes dos elementos a avaliar, segundo o seguinte critério : EAC = (IPA
+ RITE+ESP+AM+POR+0Q+PO+ CI + ARP)/9 . 36- A Entrevista de Avaliacdo
de competéncias tem duracdo estimada entre 30 a 45 minutos por candidato, a
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
um dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagao
seguinte. Em igualdade de valoragGes serdo aplicados os critérios de ordenacdo
preferencial constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo. 37 — Cada competéncia é avaliada nos seguintes
termos: Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20
valores; Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16
valores; Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12
valores; Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8
valores; Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a
competéncia 4 valores. 38 — Composicdo e identificagdo do juri do procedimento
concursal e do periodo experimental, todos os seus membros trabalhadores da
CIMLT: Presidente: Pedro Pinhdo, Engenheiro Civil / Gestor de Projetos ; Vogais
efetivos: Rui Manhoso, Técnico Superior da CIMLT, que substituird o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Soénia Serra, Técnica Superior da
CIMLT; Vogais Suplentes: Ana Neto e Natasha Calvinho, Técnicas Superiores da
CIMLT. 39 - O Juri do estégio sera composto pelos elementos do juri
mencionados no ponto anterior. 40 - Afixagdo das listas — As listas de
candidatos admitidos e excluidos, bem como as listas de classificacdo final, serdo
afixadas para consulta, no Edificio da sede CIMLT, e ou publicadas no Diario da
Republica nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
de julho e disponibilizadas na pagina eletrénica do municipio em www.cimlt.eu.
41 - Dados pessoais: Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente
procedimento concursal sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para efeitos da
apresentacao da candidatura em cumprimento do disposto na legislacao
aplicavel atras citada. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo vigente
em matéria de protecdo de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento
Geral de Protecdo de Dados Pessoais aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Concelho de 27 de abril de 2016, a Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo na ordem juridica nacional
do citado Regulamento, e a demais legislacdo complementar. 42 — Quaisquer
esclarecimentos relativos ao presente concurso serdo prestados através do email
institucional: rh@cimlt.eu ou através do telefone 243303240. O Presidente do
Conselho Intermunicipal da CIMLT, Jodo Francisco Ferreira Teixeira Leite.
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