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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM 

FUN<;:OES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE 

TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (SERVl<;:O SOCIAL) E DE UM POSTO DE TRABALHO 

NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA), CONFORME CARACTERIZA<;:AO NO MAPA DE 

PESSOAL- REFERENCIAS A04/2026 E AOS/2026. 

No dia 24 de setembro de dais mil e vinte e seis, pelas onze horas e trinta minutes, no Ediffcio Sede 

da Comunidade lntermunicipal da Lezfria do Tejo ( CIMLT) reuniu o juri, constitufdo par: Sonia Serra, 

Tecnica Superior da Divisao de Planeamento, Ambiente e Gestao de Projetos , no impedimenta da 

presidente de juri Joana Carvalho, Psic61oga, e pelos vogais, Rui Manhoso, Tecnico Superior na 

Divisao Administrativa Financeira e a vogal suplente Carla Fonseca, Tecnica Superior da Divisao 

Administrativa Financeira, no ambito -do procedimento concursal comum, em epfgrafe, para 

definii;:ao dos parametros de realizai;:ao, avaliai;:ao e ponderai;:ao dos metodos de selei;:ao, aprovados 

para o presente procedimento. 

Os metodos de selei;:ao a utilizar sao os previstos no artigo 36)1 da Lei Geral do Trabalho em Funi;:oes 

Publicas, aprovada pela Lei n.Q 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.Q e 18.Q da 

Portaria n.Q 233/2022, de 09 de setembro. 

Metodos de selec;ao obrigat6rios:--------------------------------------------------------­

Os metodos de sele9ao infra indicados destinam-se aos candidatos que:--------------------­

Nao se encontram a cumprir ou a executor a atribui9ao, competencia ou atividade caracterizadora 

do posto de trabalho para cuja ocupa9ao o procedimento foi publicitado;-------..:. ______________

Provo de Conhecimentos Tecnica oral - Visa avaliar os conhecimentos academicos e/ou 

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa96es concretas no exerclcio de 

determinada fun9ao.---------------------------------------------------------------------­

Avaliaejao Psicol6gica - Visa avaliar, a partir de tecnicas de natureza psicol6gica, aptid6es, 

caracteristicas de personalidade e competencias comportamentais dos candidatos, tendo como 

referencia o perfil de competencias previamente definido.------------------------------------­

Valora�ao Final (VF) - Sera expressa pela media ponderada das classificm;:oes dos diversos 

metodos de sele9ao, numa escala de o a 20 valores, efetuadas com a seguinte expressdo:-------

VF-PCTO*l00"/
0
--------------------------------------------------------------------------

Em q ue:---------------------------------------------------------------------------------

VF = Valora9ao Final----------------------------------------------------------------------


















