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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) E DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA), CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE
PESSOAL — REFERENCIAS A04/2026 E AD5/2026.

No dia 24 de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas e trinta minutos, no Edificio Sede
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ( CIMLT) reuniu o juri, constituido por: Sénia Serra,
Técnica Superior da Divisdo de Planeamento, Ambiente e Gestdo de Projetos , no impedimento da
presidente de juri Joana Carvalho, Psicéloga, e pelos vogais, Rui Manhoso, Técnico Superior na
Divisdo Administrativa Financeira e a vogal suplente Carla Fonseca, Técnica Superior da Divisao
Administrativa Financeira, no ambito do procedimento concursal comum, em epigrafe, para
definicdo dos parametros de realizagdo, avaliagao e ponderagdao dos métodos de selegdo, aprovados
para o presente procedimento.

Os métodos de selegdo a utilizar s3o os previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

N&o se encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;-----=-============~=-=

Prova de Conhecimentos Técnica Oral - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungaO.~=======——=== -

Avadliagdo Psicolégica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.--~-----~----===-===————————-———————~

Valoragéo Final (VF) - Serd expressa pela média ponderada das classificagées dos diversos
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PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Ordl---=======-======-=-—=----————s o= s s
Caso surjaom candidatos:————===========~ == ST s oo oo oo oo s oo oo e

1) A cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;----~-=~--=----=--=----=—==-m-me
2) Em situagéio de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo,

competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento

Métodos de selegio: —-—--—-—————=——~----- oo oo oo oo omo oo
Avaliagéio curricular - Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.-==--==--==-=-—~=-mmooo o oo os s
Entrevista de avaliagéio de competéncias — Visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da

o e i e
VF= Valoragdo final-—=—====~ ==~ e e
AC= AValEGaO U OO = s o o oo e e e e e e i oSS S e
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias-—-—-=========-—=-—————- -

Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela aplicagdo dos métodos

Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO): Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
=Y =T 0 [ol o Te] g e 1 o e
E de realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo e terd a duragdo
aproximada de 30 minutos. Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes temas,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas,:~--~
-LEGISLAGAO, BIBLIOGRAFIA E DOCUMENTAGAO DE REFERENCIA PARA A PROVA ORAL DE
CONHECIMENTOS:
Legislag@o gerai/comum — Psicologia Clinica e Servigo Social

o Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual — Codigo do Procedimento

Administrativo;
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e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
pUblicas.

Bibliografiaflegislagéo especifica comum proposta — Psicologia Clinica e Servigo Social

o Decreto-Lein.°115/2006, de 14 de junho, na redagdo atual — Rede Social: n.° 2 do artigo
3.° e artigos 5.°,6.°,7.°e 8.%

o Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na redagdo atual — Condigées de organizagdo
e funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS): artigos
2,°,3.°,4.°e6.9

o Lein.°38/2004, de 18 de agosto — Bases gerais do regime juridico da prevengdo,
habilitagéo, reabilitagéo e participagdo da pessoa com deficiéncia: drtigos 3.°a 9., 13.°e
14.5;

o Lein.c 49/2018, de 14 de agosto — Regime Juridico do Maior Acompanhado: artigos 138.°,
138.°, n.° 1, 140.°,145.°, n.° 1, e 147.° do Cédigo Civil, na redagdo atual;

e Aviso ALT2030-2024-57 — “Balcéio da Incluséo - Unidades Méveis em Territérios de
Baixa Densidade”: enquadramento, finalidades e objetivos, agdes abrangidas,
destinatdrios e @mbito territorial.

Bibliografia/legislagéio especifica proposta — Referéncia A05/2026 — Técnico Superior de
Psicologia Clinica

o Regulamento n.° 898/2024, de 14 de agosto — Cédigo Deontolégico da Ordem dos
Psicdlogos Portugueses: pontos 1.2, 1.6, 1.7, 2.2, 2.6, 2.7, 2.7.1, 2.8, 3.2 ¢ 3.6;

e Lein.°35/2023, de 21 de julho — Lei da Saude Mental: artigos 4.°, 5.° e 7.°,

e Ordem dos Psicélogos Portugueses — “Perfil dos/as Psicélogos/as nas Instituigées
Sociais e Comunitérias”: conteldos relativos as fungdes e atividades profissionais dos
psicologos em contexto socidal e comunitario.

Bibliografia/legislagéio especifica proposta — Referéncia A04/2026 — Técnico Superior de
Servigo Social

o Lein.°121/2019, de 25 de setembro, na redacdo atual — cria a Ordem dos Assistentes
Sociais e aprova o respetivo Estatuto: artigos 64.°-A, 103.°,104.°,106.° e 108.° do Estatuto;

o  Lein.°100/2019, de 6 de setembro, na redag&o atual — Estatuto do Cuidador Informai:
artigos 4.°, 5.2, 5.°=A, 6.°, 7.° e 8.° do Estatuto do Cuidador Informal, aprovado em anexo
alei

A atualizagdo da legislagdo referida, que ocorra apds a publicagdo do presente aviso serd da ---
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versaré a prova de--
conhecimentos. Para avaliagdo das questdes serd tido em conta o conhecimento da matéria, a-

conexdo com matérias andlogas e a destreza na respostQ.————-—======-=—====——m———-——————m oo
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Avaliagéio Psicoldgica (AP) - é de cardcter eliminatério e é avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificagdo final. Visa avaliar
aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentdais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
O B S8 8 e S e e e e e e e S S S e S e e
Avdliagéo curricular (AC) - é de cardcter eliminatério, com uma ponderagédo de 60% na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centesimas,
resultard da classificagéo obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos
elementos a avaliar, visando aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AD) /4, em que:
Habilitagdo Académica (HA), de base ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua equiparagGo
legalmente reconhecida:
a) Habilitagdo Académica de grau exigido & candidatura — 18 valores;
b) Habilitagéo Académica de grau superior ao exigido & candidatura — 20 valores.
Formagéo Profissional (FP), na qual serd ponderada a frequéncia de agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional devidomente comprovadas, nos Ultimos 5 anos, relacionadas
diretamente com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo, até ao
limite maximo de 20 valores, a valorizar da seguinte forma:
a) Sem agoes de formagdo - 0 valores;
b) Agoes de formagdo diretamente relacionadas com a drea funcional do lugar - 10 valores,
acresce 1 valor por cada agdo de formagdo, com duragdo néo inferior a 14 horas, até ao limite de
20 valores.
Experiéncia Profissional (EP), na qual serdo ponderados, até ao limite de 20 valores, a experiéncia
profissional detida pelos candidatos, na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
prover e ao grau de complexidade das mesmas, sendo ponderada da seguinte forma:
a) Inferior a cinco anos de experiéncia profissional - 8 valores;
b) Igual a cinco anos e inferior a oito anos de experiéncia profissional - 11 valores;
c) Igual a oito anos e inferior a onze anos de experiéncia profissional - 14 valores;
d) Igual a onze anos e inferior a quinze anos de experiéncid profissional - 17 valores;
e) Igual ou superior a quinze anos de experiéncia profissional - 20 valores.
Avaliagdo de Desempenho (AD), na qual serd considerada a média aritmética simples das
classificagdes obtidas, relativas ao Gltimo periodo, ndo superior a trés biénios, em que o candidato

executou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, a valorizar da seguinte forma:
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a) Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvolvimento - 8 valores;

b) Desempenho Bom/Adequado - 12 valores;

c) Desempenho Muito Bom/Relevante - 16 valores;

d) Desempenho Excelente/Mérito - 20 valores,;

Para os candidatos que néo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,

serd atribuida a nota de 10 valores.

Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC): a avaliagdo de competéncias realizar-se-d

através de uma entrevista em que através de uma relagdo interpessoal, serdo obtidas

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas esséncias para o exercicio da fungéo.---------====-------------—-

A aplicagdo deste método serd efetuada por entidade especializada contratada para o efeito, no

estrito cumprimento da legislagdo aplicdvel. O método deverd permitir uma andlise estruturada

da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A aplicagdo deste método basear-se-

& num guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com

o perfil de competéncias previamente definido, devendo o guido estar associado a uma grelha de

avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A

entrevista de avaliagdo de competéncias serd avaliada com mengdo qualitativa dei------------
o Elevado= 20valores;ses-r-ssrosamnasiasursnataain s ot ge e e e n st L s oo m T

. Bom = 16Valores; - s et e e e ST e e s s T T e R e

s . Insuficiente .= 4 Valores - = rmsm A e S e e e s s S e e T s S S
As competéncias comportamentais consideradas fundamentais para a avaliagdo dos candidatos
S0 ds sEgUINte s =T =T o rir s et e e s R e n s S e m R e s e S SR S e
Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da
mesma, Nos seguintes termos:
a) 4 comportamentos demonstrados - 20 Valores
b) 3 comportamentos demonstrados - 16 Valores
¢) 2 comportamentos demonstrados - 12 Valores
d) 1 comportamento demonstrado — 8 valores
e) 0 comportamentos demonstrados — 4 valores
O resultado € obtido pela média aritmética simples da valoragdo resultante da avaliagdo das

seguintes competéncias:
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A. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Possui os conhecimentos técnicos necessdrios ds exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequadg;

b) Detém experiéncia profissional que permite resolver questées profissionais complexas;

c) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas;

d) Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagéo com vista
a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

B. Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave);

b) Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar
das metas definidas;

¢) Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos;

d) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades

C.Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Em regra & sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades;

b) Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos
que tem & sua disposigéo;

¢) Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

d) Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o ds alteragdes imprevistas,
introduzindo as corregdes consideradas necessdrias.

D. Toler@ncia a Pressdo e Contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao;
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b) Perante situagées dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional;
c) Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;
d) Aceita as criticas e contrariedades.
E. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo ativa. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
a) Integra-se bem em equipas de constituigéo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;
b) Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa;
c) Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;
d) Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.
F. RepresentagGo e Colaboragdo Institucional: Capacidade para representar o servigo, ou a
organizagdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de dmbito nacional ou internacional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
a) Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposigdo e visibilidade externg;
b) Tem capacidade de comunicagéo perante audiéncias alargadas;
c) Representa o servigo em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo uma
imagem de credibilidade;
d) Propée a adogao de orientagdes provenientes de entidades exteriores & sua unidade organica
e empenha-se nelas.
A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), resultard da média aritmética
ponderada/simples das classificagées obtidas na avaliagéio das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+ B+ C+D+E+F) /6
Deliberou ainda o jari considerar, que serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma
vdloragdo inferior a 9,5 valores, nos métodos de selegdo de cardcter eliminatorio. Em caso de
igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar, serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
A referida reunido, deu-se por encerrada, pelas doze horas e trinta minutos e para constar, se

lavrou a presente ata, que por todos vai ser assinada. —=—======= === oo
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