Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

0OE202610/0113

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 499,15€

0.00 EUR

Referéncia A04/2026 - Fungdes de complexidade de grau 3 com a categoria de
técnico superior (Servigo Social). As tarefas a desempenhar sdao
designadamente:

Compete ao Técnico Superior de Servico Social assegurar o atendimento,
informagao, orientagdo e acompanhamento social de proximidade dos
destinatarios da operagdo, proceder a identificagdo, diagndstico e avaliagdo de
necessidades sociais e situagdes de vulnerabilidade, apoiar o acesso a direitos,
prestacGes sociais, servigos publicos, respostas sociais, de saude, habitacdo,
apoio domicilidrio, cuidados e recursos comunitarios, bem como articular a
intervencdo com a equipa técnica, municipios e parceiros locais.

A descricdo das fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°,
da LTFP.

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 2
Intermunicipal da
Leziria do Tejo

Quinta das Cegonhas

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Santarém 2000471 Santarém Santarém
SANTAREM

Total Postos de Trabalho: 2

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico



Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social

Area Tematica

Servigo Social

Carta de condugdo, Categoria B)

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigao do Procedimento

rh@cimilt.eu
243303240/rh@cimlt.eu
2026-10-02
2026-10-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Descrigao do Procedimento

: Aviso n.° 24321/2026/2, publicado no Diario da Republica, 22 Série n.° 191, de
01/10/2026

: PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS DE CONTRATAC/N\O EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO.
1.Nos termos e para os efeitos previstos o n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atualizada, conjugado com o disposto
no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico, por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal aprovada em
reunido de Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) de 27 de agosto de 2026, encontram-se abertos pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de
trabalho: Referéncia A04/2026 — 2 postos de trabalho por tempo indeterminado
de Técnico Superior (Ser—wvico Social); Referéncia A05/2026 — 1 posto de
trabalho por tempo indeterminado de Técnico Superior (Psicologia); 2.Reservas
de Recrutamento da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT):
N&o estdo constituidas reservas de recrutamento na CIMLT: a) De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, as autarquias ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional (anterior regime de requalificacdo); b) Nao se encontra
ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais). 3. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro. 4. Ambito do
Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20



de junho, a relacdo juridica de emprego publico dos postos de trabalho em
causa, sera constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico. 4.1. Nos termos do n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 09
de setembro, sempre que os procedimentos concursais vise a ocupagao futura
de postos de trabalho ou a lista de ordenagdo final contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses
contados a partir da data de homologagdo da lista de ordenacdo final dos
presentes procedimentos concursais. 5. Caracterizacdo dos postos de trabalho,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Referéncia
A04/2026 - FungOes de complexidade de grau 3 com a categoria de técnico
superior (Ser-vigo Social). As tarefas a desempenhar sao designadamente:
Compete ao Técnico Superior de Servigo Social assegurar o atendimento,
informagdo, orientacdo e acompanhamento social de proximidade dos
destinatarios da operacdo, proceder a identificacdo, diagnostico e avaliagdo de
necessidades sociais e situacdes de vulnerabilidade, apoiar o acesso a direitos,
prestacGes sociais, servicos publicos, respostas sociais, de saude, habitacdo,
apoio domicilidrio, cuidados e recursos comunitarios, bem como articular a
intervengdo com a equipa técnica, municipios e parceiros locais. A descrigdo das
fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da
LTFP. Referéncia A05/2026 - FuncGes de complexidade de grau 3 com a
categoria de técnico superior (Psicologia). As tarefas a desempenhar sdo
designadamente: Compete ao Técnico Superior de Psicologia Clinica assegurar
intervencdo psicoldgica e psicossocial de proximidade junto dos destinatarios da
operagado, proceder a avaliagdo do bem-estar emocional, identificar situacdes de
isolamento, ansiedade, sofrimento psiquico, fragilidade emocional, perda de
autonomia, luto, sobrecarga de cuidadores ou outras vulnerabilidades
psicossociais, prestar orientacdo, acompanhamento e encaminhamento para
respostas especializadas, bem como colaborar em agdes de sensibilizagao
comunitaria e prevengdo primaria nas areas do bem-estar psicoldgico, satde
mental, envelhecimento ativo e saudavel, apoio a cuidadores, promogdo da
autonomia e prevencao de situagdes de risco psicossocial. A descrigdo das
fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da
LTFP. 6. Local de trabalho: As fungGes serdao exercidas predominantemente no
territorio dos 11 municipios da Leziria do Tejo, no ambito da atuacdo itinerante
das Unidades Mdveis de Inclusdo Social, podendo ainda ser desenvolvidas nas
instalagbes da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo — CIMLT, sempre
que tal se revele necessario para efeitos de planeamento, organizacdo, registo,
monitorizacdo e execucdo técnica da operagdo. 7. Remuneracdo: a
determinacdo do posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no artigo
38.0 da LTFP, tendo por referéncia a 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (1499,15€). 8. Requisitos Obrigatérios de Admissao
(eliminatdrios): 8.1. Requisitos Gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria. 8.2. Requisito Habilitacional: Referéncia A04/2026 — Licenciatura em
Servigo Social; Referéncia A05/2026 — Licenciatura em Psicologia. 8.3.
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: a)
Apenas poderda ser candidato/a aos procedimentos quem seja titular do nivel
habilitacional; b) Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; c) Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 8.4.
Outros Requisitos: Referéncia A05/2026 - Inscricdo valida como membro efetivo
da Ordem dos Psicdlogos Portugueses. Referéncia A04/2026 e A05/2026 — Carta
de condugdo, Categoria B). 9. Prazo e forma de apresentagao da candidatura:
Forma de apresentagdo da candidatura: A apresentacdo de candidaturas devera
ser efetuada, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), as candidaturas devem ser
formalizadas por via eletronica, sob pena de exclusdo, mediante o



preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe
do procedimento concursal, em: https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-
servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais-rh/2026, dirigido ao
Presidente da CIMLT, que podera, bem como a documentacdo que o deve
acompanhar, ser preferencialmente, enviadas para o email rh@cimlt.eu. 9.1. A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Curriculum Vitae detalhado; b) Certificado ou documento
comprovativo da posse das habilitagdes literarias exigidas; c) Documento
comprovativo da inscricdo como membro efetivo na Ordem Profissional (Ordem
dos Psicologos Portugueses) - A05/2026; d) Carta de conducdo, Categoria B. €)
Os candidatos que possuirem relagdo juridica de emprego publico, deverdao
apresentar uma declaragdo atualizada, emitida pelo Servigo Publico a que se
encontra vinculado/a, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicao
remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes, a mencdo de desempenho obtida no ultimo
periodo avaliativo e a descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa.
Os/As trabalhadores/as da CIMLT, no ambito da instrucdo do respetivo processo
de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdao emitida pelo
servigo publico, conforme o disposto no artigo 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo; f) No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formulario,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administragdo Regional de Saude. 10. Métodos de Selegdo a utilizar: Nos
termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 17.°2 e 18.9, ambos da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar serdo
0s seguintes- Métodos de selegdo obrigatérios: Os métodos de selegdo infra
indicados destinam-se aos candidatos que: Nao se encontram a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado; a) Prova de
Conhecimentos Técnica Oral (PCTO); b) Avaliagdo psicoldgica (AP): a) Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — Para a generalidade dos candidatos; b)
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para os
candidatos que estejam a executar as fungOes caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungdes. Os métodos
de selegao referidos podem ser afastados pelos candidatos, mediante declaracdo
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; 10.1. A Prova
de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua portuguesa. 10.1.1. Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO), de
realizagdo individual, de natureza especifica, com consulta e efetuada em
suporte de papel, podera ser composta por questdes de desenvolvimento e/ou
questGes de escolha mltipla, tendo a duracdo maxima de sessenta minutos,
sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, e ainda versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas constantes da ata n.° 1 (Ata de Critérios) do
juri dos procedimentos, disponivel em https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-
dos-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais-rh/2026 e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada até a data da realizacdo da prova
de conhecimentos. 10.2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados
pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é
avaliada através das menc0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 10.3. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de
13 de dezembro, e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC



Autorizagdo dos membros do Governo Artigo

N° de Vagas/ Alteracoes

30.° da LTFP:

serdo extraidas da correspondente lista e constam da ata n.° 1 (Ata de Critérios)
do juri dos procedimentos, disponivel em
https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-servicos/recursos-
humanos/procedimentos-concursais-rh/2026. 10.4. A Avaliagdo Curricular (AC),
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
de caracter eliminatorio, com uma ponderacdo expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, resultara da classificacdo obtida
através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar,
conforme a ata n.% 1 (Ata de Critérios) do juri dos procedimentos, disponivel em
https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-servicos/recursos-
humanos/procedimentos-concursais-rh/2026. 10.5. Os Métodos de Selecdo tém
caracter eliminatdrio sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de
selecdo seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo, que exijam a sua presencga, equivale a sua exclusdo do
procedimento. 11. A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
férmula: OF=(100%PCTO) ou OF=(60%AC+40%EAC) Legenda: OF -
Ordenacao Final; PCTO - Prova de Conhecimentos Técnica Oral; AC - Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12. Os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
para a realizagdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel na pagina de detalhe do
procedimento concursal em https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-
servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais-rh/2026. 13. A publicacao
da Lista Unitéria de Ordenacdo Final dos candidatos serd efetuada na 22 série
do Didrio da Republica, afixada na sede da CIMLT e disponibilizada na
https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-servicos/recursos-
humanos/procedimentos-concursais-rh/2026. 14. Composicado do Juri:
Referéncia A04 e A05/2026: PRESIDENTE: Joana Carvalho, Psicdloga, que sera
substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo. VOGAIS
EFETIVOS: Sonia Serra, e Rui Manhoso, Técnico Superior da CIMLT. VOGAIS
SUPLENTES: Carla Fonseca, Técnica Superior da CIMLT e Ana Santos, Técnica
Superior da CIMLT. 15. Critérios de Ordenagdo Preferencial: a) Em caso de
igualdade de valoragdo, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro; b)
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devidamente comprovada, com o grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
¢) O Recrutamento obedece as regras da prioridade legal da situagdo juridico
funcional dos/as candidatos/as nos termos da legislacdo em vigor. 16. Em
cumprimento, da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
17. Nos termos do disposto no artigo 11.9 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, a publicagdo integral do presente aviso sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia (til seguinte a sua publicagdo
por extrato no Diario da Republica e disponivel em
https://www.cimlt.eu/cimlt/organizacao-dos-servicos/recursos-
humanos/procedimentos-concursais-rh/2026. Quaisquer esclarecimentos
relativos ao presente concurso serdo prestados através do email institucional:
rh@cimlt.eu ou através do telefone 243303240. O Presidente do Conselho
Intermunicipal da CIMLT, Jodo Francisco Ferreira Teixeira Leite.

Por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal aprovada em reuniao de
Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
(CIMLT) de 27 de agosto de 2026

Formacao Profissional




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



