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Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungées PUblicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal é aprovado pela entidade
competente para a aprovagdo da proposta de orgamento, o qual &€ na CIMLT a respetiva Assembleia
Intermunicipal, conforme resulta do disposto na alinea b) do artigo 84.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL).

O Mapa de Pessoal de uma entidade constitui um instrumento de planeamento e gestdo estratégica de
recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos e orientada
para o servigo publico de acordo com critérios de racionalizagdo, transversalidade, eficiéncia e
economia de custos.

No que respeita ao mapa de pessoal para 2026 ndo foram contemplados novos postos de trabalho,
encontrando-se todas as vagas preenchidas.
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1- DEFINIGOES E ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessdrios, anualmente,
para a prossecucdo das atribuigées e atividades da CIMLT, referenciando assim, os objetivos a alcangar
através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as

habilitagdes necessdrias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma
das carreiras/categorias.

Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:
Carreiras existentes na CIMLT

CARREIRA CATEGORIA
Técnico Superior Técnico Superior
. Coordenador Técnico
Carreiras Assistente Técnico
Gerais Assistente Técnico
Assistente Operacional Assistente Operacional
Especialista de sistemas e Especialista de sistemas e tecnologias de
tecnologias de informagdo informagdo
Carreiras Especiais
Técnico de sistemas e Técnico de sistemas e tecnologias de
tecnologias de informagdo informacgédo
Carreiras N&o Revistas . .
. Bombeiro Sapador Bombeiro Sapador
de Corpos Especiais

2 - CABIMENTO ORGCAMENTAL E SUSTENTABILIDADE FUTURA

Para efeitos de cabimentacdo orcamental informa-se que os encargos financeiros respeitantes ao
mapa de pessoal para 2026 foram contemplados no Orgamento para 2026 da CIMLT.
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. Estabelecidas na Subsecgdo Il do Capitulo Il
Secretariado . o . . .
. do Regime Juridico das Autarquias Locais, . . Planeamento Regional e
Executivo . Primeiro-Secretdrio 0 1 CTI
. aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Urbano
Intermunicipal
setembro
Administragéo Pablica e
. 0 2 CTl
Autdrquica
L . Comunicagdo Social 0 1 CTI
Técnico Superior » - -
Contabilidade/Fiscalidade/ 0 : J—
Esta unidade compreende as seguintes Gestdo/Economia
Divis@o dreas: Aprovisionamento, Contabilidade, Direito 0 1 CTI
Administrativa e Patrimonio, Tesouraria, Administrativa, Especialista de sistemas e L
. . . o . _ . . Informdtica de Gestdo 0 1 CTI
Financeira Informatica, Juridica, Comunicagdo, Recursos tecnologias de informagdo
Humanos, EGRA, Formagdo Técnico de sistemas e L
. . Informdtica de Gestdo 0 1 CTI
tecnologias de informacgéo
Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 0 2 CTI
. . Escolaridade Minima
Assistente Operacional L 0 1 CTI
Obrigatéria
Esta unidade compreende as seguintes Geografia e Planeamento 0 ) -
dreas: Central de Compras Eletrénica, Regional
LABRUIDO, Licenciamento de Instalagées de Engenharia Civil ou
Divisdo de Combustiveis, Inspegdo de Ascensores, Ergonomia, Higiene e 0 2 CTl
Planeamento, Higiene e Seguranga em Obra, Inovagéo e Seguranca
Ambiente e Modernizagdo Administrativa, MAIS Lezirig, Técnico Superior
Gestdo de Sistemas de Informagdo Geogrdfica,
Projetos Urbanismo e Reabilitagdo Urbana, Energia e . o
. . Engenharia do Territorio 0 1 CTI
Ambiente, Mobilidade e Transportes,
Seguranga, Protegdo Civil e Conservagdo da
Natureza
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Administracéo Publica 1 0 1 CTI
Engenharia do Ambiente 1 0 1 CTl
Esta unidade compreende as seguintes Gest&o/Economia 3 0 3 CTI
dreas: Central de Compras Eletrénica, Arquitetura 1 0 cTI®
LABRUIDO, Licenciamento de Instalagées de Engenharia Civil/Gestéo do
DivisGo de Combustiveis, Inspegéo de Ascensores, Territério, Ambiente e
Planeamento, Higiene e Seguranga em Obra, Inovagdo e Técnico Superior Planeamento/Engenharia do 5 0 5 CTI
Ambiente e Modernizagdo Administrativa, MAIS Leziria, Territério/Geografia e
Gestdo de Sistemas de Informagéo Geogrdfica, Planeamento Regional
Projetos Urbanismo e Reabilitag@o Urbana, Energia e Engenharia Florestal/ . 8 : ol
Ambiente, Mobilidade e Transportes, Engenharia Agroflorestal
Seguranca, Protecdo Civil e Conservagdo da Organizagdo e Administragdo i 5 | —
Natureza de Empresas
Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 3 0 3 CTI
Bombeiro Sapador 12.° Ano de Escolaridade 14 0 14 CTRINC
Gabinete de Informdtica de Gestdo 1 0 1 CTI
Gestdo de Desempenha tarefas de gestdo técnica e Engenharia Civil 1 0 1 CT®
Programas e administrativa dos programas e projetos Técnico Superior e Sleeen
Projetos contratualizados AdmlnlStl’Ci(;ClO‘PUbllCO © 1 0 1 CTl
Contratualizados AL

CTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
CTRINC — Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto

O o titular encontra-

se em exercicio de cargo politico

@ o titular encontra-se em comissdo de servigo na Cédmara Municipal de Benavente

® o titular encontra-se em cedéncia de interesse pblico na empresa Aguas do Ribatejo
4 O titular encontra-se em regime de licenga sem vencimento
Nota: O mapa de pessoal estd em conformidade com a estrutura orgénica aprovada pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo em Reunidg de
27/03/2018, publicada na 2.9 Série do Didrio da Republica, n.° 92, de 14 de maio de 2018.
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