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ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO o
2011 ;

1. OBJECTIVOS E ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

1.1 — CONTEXTUALIZAGAO

O Orcamento e Grandes Op¢des do Plano para este ano, agora postos a apreciagdo, sdo marcados
pelo facto de existir uma forte contingéncia na situagdo econdmica do Pais, reflectidos pelas
alteracdes efectuadas pelo Governo ao Pacto de Estabilidade e Crescimento, bem como as

medidas que se perspectiva terem de ser adoptadas no Or¢gamento de Estado para o ano de 2011.

No entanto, em 2011 a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo continuard a consolidar a
gestdo do Contrato Programa de Subvencdo Global celebrado com a Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo), quer aprovando o maior nimero de
projectos previstos no Programa Territorial de Desenvolvimento da Leziria, quer registando o

maximo de despesa desses projectos no sistema informatico especifico.

Para além da implementacdo do previsto no Programa Territorial de Desenvolvimento da Leziria
do Tejo, outro grande desafio da CIMLT consiste em continuar a acompanhar o arranque da Leziria
do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana Intermunicipal, EM, em implementar o projecto
Ribatejo Digital Il — 1.2 Fase, projecto esse com candidatura submetida ao INALENTEJO, e executar

o projecto MAIS Leziria.

Neste contexto definiram-se para 2011 a “Missdo” e os “Objectivos Estratégicos”.

MISSAO

A CIMLT tem como missdo executar politicas, planos, programas, projectos e acgdes que
contribuam para o desenvolvimento integrado e sustentdvel da Leziria do Tejo, tornando esta

regido cada vez mais competitiva e solidaria no contexto nacional.
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OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Objectivo 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

Objectivo 2: Promocdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projectos e Acg¢des na \3&

Regiao

Objectivo 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promogdo da Inovacdo através da

Utilizagdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

Objectivo 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administracdo

Central e com os Organismos, Associacoes e Empresas Regionais

Objectivo 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtengdo de Ganhos de

Eficiéncia, Eficacia e Economia

1.2 — RELACAO OBJECTIVOS ESTRATEGICOS / OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Para uma leitura de sintese, junta-se quadro que relaciona os Objectivos Estratégicos com os

Objectivos Especificos.

Objectivos Estratégicos

Objectivos Especificos

Objectivo 1: Planeamento e Gestdo
Estratégica

1 — Programa
Leziria do Tejo

2 — Carta Desportiva da Leziria do Tejo
3 — Actualizagdo e consolidagdo da Carta de Ruido

para Integragao

Territorial de Desenvolvimento da

dos PDM

Objectivo 2: Promogdo, Gestdo e
Acompanhamento dos Planos, Projectos e
AccOes na Regiao

1-QREN
2 — MAIS Leziria

3 — Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana

Intermunicipal,

EM
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Objectivos Estratégicos

Objectivos Especificos ¢\

Objectivo 3: Qualificagdo dos Recursos
Humanos e Promogdo da Inovagdo através
da Utilizagdo das Tecnologias de Informacao
e Comunicacao

1 — Dinamizacdo e Desenvolvimento de Sistemas de

Informagdo Geografica AL \

1.1 —Rede Vidria Municipal e
1.2 — Roteiro Municipal
1.3 - Portais Tematicos Zonas |
Industriais e Sugestdes)
1.4 — ldentificacdo das Matrizes Urbanas dos
Edificios das Areas de Reabilitacio Urbana
(ARU)
2 — Ribatejo Digital Il
2.1 —Cadastro
2.2 — Aplicagdes Intranet
2.3 — Implementacgado da directiva INSPIRE
2.4 — AplicagBes Internet — Reestruturagdo dos
sites
2.4 — Servicos on-line
3 — Execugdo de Altimetria e Hidrografia a Escala
1/10.000 para a Leziria do Tejo

(Turismo,

Objectivo 4: Promover a Articulagdo
Institucional com as Entidades da
Administracdo  Central e com os
Organismos, Associacbes e Empresas

Regionais

1 — Desenvolvimento de Ac¢des e Realizagdo de
Reunides com a Administragdo Central

1.1 — Cartas Educativas

1.2 — Estudo de Mobilidade

1.3— Plano Rodovidrio Nacional

1.4— Aeroporto Internacional de Lisboa
2 — Desenvolvimento de Ac¢des e Realizagdo de
ReuniGes junto dos Organismos, Associacdes e
Empresas Regionais

2.1 — Rede de Banda Larga da Leziria

2.2 — NERSANT, IPS — Parcerias QREN

Objectivo 5: Promover a Articulagao entre
os Municipios para a Obten¢do de Ganhos
de Eficiéncia, Eficacia e Economia

1 — Licenciamento de InstalagGes de Combustiveis
2 — LABRUIDO — Medigéo dos niveis de pressdo sonora
3 — Monitorizagdo/Acompanhamento e Langamento
de PrestacBes de Servigos
3.1 — Inspecgdo de Ascensores, Monta-Cargas,
Escadas e Tapetes Rolantes
3.2 —Seguranga em Obra
3.3 — Seguros de Automoével, de Acidentes
Pessoais, de Acidentes de Trabalho e
Responsabilidade Civil
3.4 — Comunicagdes Moveis
3.5 — Consumiveis
(Economato/Informatico/Outros)
3.6 — Higiene e Seguranga Alimentar - Crescer
com Saude
4 — Seguranga em Obra
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1.3 — ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO ( ;;/u’vi

Objectivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica AN }(
Objectivo Especifico 1 — Programa Territorial de Desenvolvimento da Leziria do Tejo (}

Este Programa, complementar da Agenda XXI, que foi aprovado pela CCDR Alentejo e pelo Senhor
Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Regional, serviu de base a negociagdo que resultou na
assinatura de um Contrato Programa entre a CIMLT e a Autoridade de Gestdo do INALENTEJO no
dia 22 de Dezembro de 2008, tendo em vista a contratualizagdo e a obtengdo de fundos
comunitarios para a Leziria do Tejo no periodo 2007-2013. Pretende-se assim continuar a

monitorizar a implementagdo deste programa.

Objectivo Especifico 2 — Carta Desportiva da Leziria do Tejo

Com a elaboracdo desta Carta Desportiva, pretende-se analisar a situagdo do Desporto em cada
um dos Municipios associados, nas vertentes das instalagdes e das actividades desportivas, do

movimento associativo desportivo e do desporto escolar.

Deste modo continuar-se-a o trabalho iniciado em 2010, sendo que em 2011 serdo, como
conclus3do dos trabalhos, apresentadas propostas que conduzam ao desenvolvimento de uma rede
hierarquizada de infra-estruturas desportivas que seja o suporte de uma oferta desportiva que

responda as necessidades da populagdo de cada um dos Municipios e da Leziria do Tejo.

Pretende-se também que a Carta Desportiva a elaborar se constitua como o documento

enquadrador de eventuais projectos nesta area a candidatar ao QREN.

A CIMLT submeteu em 2010 uma candidatura ao INALENTEJO designada Carta Desportiva da

Leziria do Tejo, obtendo assim financiamento para este projecto, que sera concluida em 2011.

Carta Desportiva da Leziria do Tejo corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projecto

2010/5003
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Objectivo Especifico 3 — Actualizagdo e consolidagédo da Carta de Ruido para Integracdo dos PDM ‘

&

Os Municipios da Leziria do Tejo dispdem de Mapas de Ruido (adequados a anterior legislagdo) e al
CIMLT realiza desde 2003 medicbes acusticas de verificagdo da incomodidade de actividades
licenciadas pelos Municipios associados. Com a publicagdo do novo Regulamento Geral do Ruido
(RGR) torna-se imperativo ajustar os instrumentos de que ja se dispde, sob pena de a Lei ndo ser
cumprida, sendo que foi adjudicada a prestagdo de servigos em finais de 2009, compreendendo as
seguintes fases:

1. Actualizac3o e adaptacdo dos Mapas de Ruido ao novo RGR dos Municipios de Almeirim,
Alpiarca, Azambuja, Coruche, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém;

2. Consultoria para delimitacdo de zonas mistas e sensiveis para os Municipios de Almeirim,
Alpiarca, Azambuja, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golegd, Rio Maior, Salvaterra de Magos e
Santarém;

3. Consultoria para Acredita¢do do Laboratério de Ruido da CIMLT.

Relativamente a fase 3 — Consultoria para Acreditagdo do Laboratério de Ruido da CIMLT — o novo
RGR estabeleceu um prazo de 4 anos para as entidades que realizam ensaios e medigdes acusticas
se acreditarem no Ambito do Sistema Portugués da Qualidade, prazo esse que termina em Janeiro
de 2011, pelo que a consultoria tem como objectivo a constituigdo formal do Laboratério de Ruido
da CIMLT e a sua acreditacdo pelo Instituto Portugués de Acreditagdo (IPAC) para realizagdo
seguintes ensaios:

> Avaliacdo de incomodidade sonora, NP 1730:1996, partes 1 e 2 e DL n.2 9/2007, de

17 de Janeiro.
» Medicdo de ruido ambiente exterior, NP 1730:1996, partes 1 e 2 e DL n.2 9/2007,

de 17 de Janeiro.

Em 2010, entendeu-se integrar este projecto na operagdo Ribatejo Digital Il — 1.2 Fase, candidatura

submetida ao INALENTEJO.

Os trabalhos encontram-se em desenvolvimento e implementacgéo e serdo concluidos no inicio de

2011.

Carta de Ruido da Leziria do Tejo corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projecto

2010/5006, acgdo 3

ORCAMENTO, GRANDES OPCOESDO PLANO E MAPA DE PESSOAL 2011 | Pagina 7



SBEN / i‘/ ’j[{ |

‘\

Objectivo Estratégico 2: Promog¢do, Gestdo e Acompanhamento dos ’Planos,

Projectos e Ac¢Oes na Regiao

Objectivo Especifico 1 — QREN

Em Dezembro de 2008 foi assinado um Contrato Programa entre a CIMLT e a Autoridade de
Gestdo do INALENTEJO, visando a delegacdo de competéncias com a atribuicdo de uma Subvengédo

Global para o periodo de 2007-2013.

Esta Subvencdo Global, para o periodo referido, ascende a uma comparticipagdo comunitaria de
setenta e dois milhdes de euros, destinados a concretizar as ac¢des definidas no Programa

Territorial de Desenvolvimento da Leziria, que se traduzem em diversos projectos.

De referir que sé praticamente em meados de 2009 é que a CIMLT assegurou efectivamente a

Gestdo do Contrato Programa que assinou em 22 de Dezembro de 2008.

Em 2011 pretende-se continuar a Gestdo do Contrato Programa de Subvengdo Global, quer
aprovando o maior nimero de projectos previstos no Programa Territorial de Desenvolvimento da

Leziria, quer registando o maximo de despesa desses projectos no sistema informatico especifico.

Assim, em 2011 a Estrutura Técnica da CIMLT ird continuar a analisar as candidaturas e os pedidos
de pagamento no ambito dos projectos englobados na contratualizagdo, zelando pelo

cumprimento integral das regras nacionais e comunitarias.

Objectivo Especifico 2 — MAIS Leziria

O Projecto MAIS Leziria nasceu da vontade da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e dos
seus Municipios associados em reunir toda a populagdo da Leziria num grande convivio
desportivo, onde o principal objectivo é a promogdo da vida saudavel. A primeira edigdo do

Projecto ira decorrer durante o ano de 2011 e integrara as seguintes vertentes:
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» Atletismo “Mega Leziria”, destinado as criangas entre os 6 e os 10 anos de idade, com as
vertentes de Velocidade, Salto em Comprimento, Corrida de Resisténcia e Lancamento do

Vortex;

Festival de Natacgdo (todas as idades);

Festival de Natagdo (para pessoas portadoras de deficiéncia);
Aerdbica em Pragas Municipais;

Sueca;

Petanca;

Caminhadas;

Y V V V V V V VY

Cicloturismo e BTT.

No ano de 2010 estruturou-se o MAIS Leziria, tendo sido realizadas varias reunides, para definir
actividades, regulamentos, datas e locais de todas as actividades.

Mostra-se fundamental a ajuda das mais variadas entidades, num projecto que se pretende, acima
de tudo, convergente e integrador, num grande convivio desportivo onde o principal objectivo é a

promocao da vida saudavel na Leziria.

Objectivo Especifico 3 — Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM

Tendo em conta a legislagdo em vigor a data da constituicdo da SRU da Leziria do Tejo, esta
integrou inicialmente os Municipios de Coruche e de Santarém, pois eram os Unicos Municipios

com Centros Historicos classificados.

Assim, em 2010 a CIMLT acompanhou o arranque da SRU e face a nova legislagdo, procedeu a
alteracdo dos dezassete projectos de areas criticas de recuperagdo e reconversdo urbanisticas
(ACRU) em projectos de delimitagdo de ARU, pois s6 desta forma os restantes Municipios poderdo

integrar a referida SRU.

Portanto, os trabalhos em 2010 consistiram em:

1. projecto de delimitagdo das ARU;

ORGAMENTO, GRANDES OPCOESDO PLANO E MAPA DE PESSOAL 2011 | Pagina 9
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elaborac¢io de documento escrito fundamentando o projecto de delimitacdo de cada uma K ‘
g

das ARU;

caracterizacdo de cada um dos projectos de delimitagdo das ARU; >([\ ,
W\ |

defini¢do das principais valéncias e das principais problemdticas das futuras ARU,
realizagdo de levantamento fotografico;

identificacdo dos principais activos patrimoniais,

Prevendo-se que até ao final de 2010 varios Municipios integrem a SRU, os trabalhos a realizar em

2011 consistirao:

1,
2.

delimitacdo das Areas Prioritarias de Intervencdo dentro das ARU

levantamento dos edificios dentro das delimitagdes das ARU, através de trabalho de
campo;

transformacdo dos ficheiros do Imposto Municipal Sobre Imdveis (IMI) cedidos pelas
Financas (contendo todas as matrizes e respectivas moradas) em dados pesquisaveis em
base de dados;

pesquisa/correspondéncia de moradas e respectivas matrizes, entre dados recolhidos pela
CIMLT e dados das financas;

identificacdo de todos os proprietdrios de edificios dentro das ARU, através das matrizes

prediais identificadas e posteriormente disponibilizadas pelos Servigos de Finangas.

Apds a recolha desta informagdo serdo contactados os proprietarios para preenchimento das

fichas por prédio as quais permitirdo elaborar o Programa Estratégico para cada ARU.
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Objectivo Estratégico 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promogdo da
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Inovagdo através da Utilizagdo das Tecnologias de Informagao e Comunicagao

"

Objectivo Especifico 1 — Dinamizacdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geogréfie%//

No dmbito da dinamizacdo e desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica, a CIML
pretende em 2011:

a) prosseguir com a actualizagdo da informagdo existente para a criagdo de uma base de
dados para a rede viaria municipal;

b) manter a actualizacdo e consolidagdo da informagdo do levantamento funcional do
Ribatejo Digital, designadamente, edificios e actividades econdmicas, em conjunto com os
técnicos dos Municipios associados;

c) finalizar e manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e das
Sugestdes/Reclamacdes;

d) identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitagdo Urbana.

Portais Tematicos corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projecto 2010/2, acgdo 5

Objectivo Especifico 2 — Ribatejo Digital Il

No 4mbito do Ribatejo Digital Il, em 2011 a CIMLT pretende:

1. Prosseguir o trabalho com o Instituto Geografico Portugués (IGP), de forma a encontrar os
procedimentos adequados tendo em vista a actualizagdo permanente do Cadastro Rustico
(que se encontra concluido a excepgdo do Concelho de Salvaterra de Magos, visto que a
sua opcao foi executar a vectorizagdo do Cadastro com recurso a meios préprios);

2. Proceder a finalizagcdo da vectorizagdo do Cadastro Rustico de Salvaterra de Magos em
parceria com o IGP;

3. Manter actualizada e consolidada a informacg&o disponivel nas aplicagdes internas: Plantas
de Localiza¢do, Consulta ao PDM, Mapas Estatisticos. Roteiro Municipal, Equipamentos e

Proteccido Civil (base de dados de ocorréncias);
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4. Implementacdo da Directiva INSPIRE — directiva 2007/2/CE da Unido Europeia que visa a \U

normalizacdo de dados geograficos, de forma a estabelecer uma infra-estrutura d
informacdo geografica a nivel europeu;
5. No que diz respeito aos servigos on-line, em 2011 pretende-se dar resposta a crescente
utilizacdo que tem sido sentida, bem como aumentar os servigos disponibilizados,
aumentando assim a proximidade dos cidaddos ao Municipio permitindo-lhes, de forma
on-line submeter processos, bem como acompanhar a evolugdo dos mesmos. Merece
também referéncia que serad concluido em 2011 o desenvolvimento de uma aplicagdo de
Gestdo Escolar (5 mddulos para todos os Municipios excepto Alpiarca).
Esta aplicagdo informatica, serd capaz de assegurar em regime de modulos:
» a gestdo escolar municipal;
> agestdo de refeitérios;
» agestdo de actividades de enriquecimento curricular;
» componente de apoio a familia e férias escolares;
» aelaboragdo de horarios ou informagdo estatistica.
Esta aplicagdo vai estar alojada no servidor da CIMLT, podendo ser utilizada quer pelos Municipios
quer por outras entidades interessadas, devidamente controlada com diferentes niveis de
permissdo, possibilitando a criagdo de diferentes postos de atendimento em qualquer local dos
Municipios, sem necessidade de instalar aplicagdes localmente.
Esta ferramenta permitird criar uma maior interacgdo entre os intervenientes no processo e
funcionard em ambiente web, o que significa que pode ser usada em qualquer computador que

tenha acesso a Internet.

A CIMLT submeteu em 2010 uma candidatura ao INALENTEJO designada Ribatejo Digital Il — 1.2
Fase, que sera concluida em 2011.

Esta candidatura integrou aquisicdo de hardware para alojar os sites e as novas aplicagGes de
mapas/WEB SIG, portais tematicos e servigos on-line para Educac¢do, aquisicdo de software de
suporte e de preparacdo da informagdo para as aplicagdes e actualizagdo das funcionalidades
existentes, elaboracdo da Carta de Ruido dos Municipios, bem como aquisi¢do de equipamento

necessario ao LabRuido.
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Ribatejo Digital Il — 1.2 Fase, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projecto 2010/5006
e ao projecto 2010/2

Projecto 2010/5006, Accdo 1 — Desenvolvimento de Software Informatico para a Gestdo Escolar
para os Municipios da Leziria do Tejo

Projecto 2010/5006, Acgdo 2 — Comunicagdes para o DataCenter da CIMLT

Projecto 2010/2, Accdo 3 — Hardware

Projecto 2010/2, Acgédo 4 — Software

Projecto 2010/2, Acgdo 5 — Portais Tematicos

e |

A ¢ »/

\&\_\_,,,
P

Tenciona-se em 2011 preparar uma candidatura que financie a continuagdo do projecto Ribatejo
Digital Il, onde se prevé incluir a reestruturagdo grafica dos sites bem como eventual

desenvolvimento ou aquisicdo de software no ambito do Balcdo Unico de Atendimento.

Ribatejo Digital Il — 2.2 Fase, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projecto 2011/5003
e ao projecto 2011/2

Projecto 2011/5003, Accdo 1 — Trabalhos Especializados

Projecto 2011/2, Accdo 1 — Software

Objectivo Especifico 3 — Execugdo de Altimetria e Hidrografia a Escala 1/10.000 para a Leziria do

Tejo

Em 2010 a CIMLT submeteu uma candidatura ao INALENTEJO designada Execugdo de Altimetria e

Hidrografia a Escala 1/10.000 para a Leziria do Tejo, que serd concluida em 2011.

Execugdo de Altimetria e Hidrografia a Escala 1/10.000 para a Leziria do Tejo, corresponde nas
Grandes Op¢des do Plano ao projecto 2010/3 e ao projecto 2011/5002

Projecto 2011/5002, Accdo 1 — Fiscalizagdo da Execugdo de Altimetria e Hidrografia a Escala
1/10.000 para a Leziria do Tejo

Projecto 2011/5002, Ac¢do 2 — Homologagdo da Execugdo de Altimetria e Hidrografia a Escala
1/10.000 para a Leziria do Tejo

Projecto 2010/3, Ac¢do 1 — Execucdo de Altimetria e Hidrografia a Escala 1/10.000 para a Leziria

do Tejo
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Administra¢do Central e com os Organismos, Associagdes e Empresas Regionais AN
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Objectivo Especifico 1 — Desenvolvimento de Acgbes e Realizagdo de Reunides com as

Administragdo Central

A CIMLT continuara a desenvolver todos os esforgos junto do Ministério das Obras Publicas para

que se concretize o Plano Rodovidrio Nacional na Regido.

Tal resulta de se considerar que é fundamental para o desenvolvimento da Regido, a construgdo
de:
a) IC10 que liga Almeirim a Montemor-o-Novo, com uma nova travessia do Sorraia em
Coruche, o que se constituird como uma verdadeira alternativa ao actual atravessamento
através de sete pontes.
b) IC3 ligando Almeirim ao trogo ja existente em Vila Nova da Barquinha. Este trogo é
fundamental para descongestionar o transito nos centros de Almeirim, Alpiarca e
Chamusca, bem como para haver uma nova travessia sobre o Rio Tejo entre a Chamusca e
a Golega.
c) IC13 da Ponte Vasco da Gama a Portalegre, ligagdo extremamente importante para o
Municipio de Coruche, que passa a ficar mais perto do grande mercado que é a Area
Metropolitana de Lisboa.
Ainda junto do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes serdo desenvolvidos
todos os esforcos para que possam existir apoios publicos ou comunitarios para a construgdo de

variantes e circulares urbanas.

A CIMLT ird acompanhar as desclassificagdes das estradas nacionais e suas entregas aos

Municipios apds as beneficiagdes.
A CIMLT também estara atenta e acompanhara o desenvolvimento do projecto do novo Aeroporto

Internacional de Lisboa, pois esta infra-estrutura poderd ter consequéncias ao nivel do

ordenamento e das novas acessibilidades.
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Ao nivel da educa¢do, a CIMLT continuard a realizar reunides com a Direc¢do Regional de
Educacdo de Lishoa e Vale do Tejo e com o Ministério da Educacdo com vista ao

acompanhamento, implementagdo e financiamento das Cartas Educativas dos onze Municipios. >(\ '

Ao nivel da mobilidade, a CIMLT continuard a promover reuniées com o Instituto da Mobilidade

e dos Transportes Terrestres e os principais operadores rodovidrios na Leziria do Tejo (Rodoviari
do Tejo e Ribatejana) com vista a se proceder a uma andlise sobre a eventual exequibilidade de
algumas das propostas contidas no Estudo de Mobilidade de Transportes Intermunicipal da Leziria

do Tejo.

Por ultimo, de referir que serdo desenvolvidos todos os contactos com as diversas entidades da
Administracdo Central sempre que tal seja considerado necessario para o desenvolvimento da

Regido e dos Municipios associados.

Objectivo Especifico 2 — Desenvolvimento de Ac¢des e Realizagdo de Reunides junto dos

Organismos, Associagdes e Empresas Regionais

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou
para o desenvolvimento de projectos que tenham implicagdes na estratégia de desenvolvimento,
a CIMLT continuara a promover e realizar as reunides e acgdes que considerar necessarias com os
organismos, associagbes, empresas e agentes da regido, como por exemplo:
a) intensificagdo de contactos e reunides com os operadores de redes (Tagusgds, Rede
Eléctrica nacional, Auto-Estradas do Atlantico, Portugal Telecom, NERSANT, etc.) para o
estabelecimento de eventuais parcerias na implementacdo da Rede de Banda Larga
Intermunicipal da Leziria, visando dar sequéncia ao trabalho levado a cabo em 2007;
b) realizacio de reunides com o Nersant, Instituto Politécnico de Santarém e outros
agentes locais e regionais, com vista ao estabelecimento de parcerias em projectos a

candidatar ao QREN 2007-2013.
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Objectivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a (;\\:5"’

Obtencdo de Ganhos de Eficiéncia, Eficacia e Economia L.

Objectivo Especifico 1 — Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis
/%
A CIMLT, a semelhanca dos anos anteriores, continuara a prestar o servico aos Municipios |\ «

associados de emitir pareceres sobre os projectos de licenciamento de instalagdes de

combustiveis.

Objectivo Especifico 2 — LABRUIDO — Medig3o dos Niveis de Pressdo Sonora

A CIMLT submeteu ao Instituto Portugués de Acreditagdo o processo de acreditagdo do LABRUIDO.
O objectivo do LABRUIDO é contribuir para que os Municipios associados exergam com rigor as
suas competéncias de fiscalizagdo das actividades ruidosas.

A contribuicdo do LABRUIDO é efectuar avaliagdes acusticas para verificagdo da conformidade
legal.

O ambito das avaliagBes acusticas no espago exterior é a avaliagdo dos valores limite de exposi¢do
e do critério de incomodidade e no espaco interior é a avaliagdo do critério de incomodidade,

ambas na sequéncia de solicitagdes dos Municipios associados.

Objectivo Especifico 3 — Monitorizagdo/Acompanhamento e Langcamento de Prestagdes de

Servicos

A CIMLT, ao longo destes dltimos anos, tem langado uma série de concursos para a obtencdo de
prestacdes de servicos em varias areas, tendo-se verificado em todas elas grandes economias.
Assim, em 2011 a CIMLT propde-se monitorizar/acompanhar e/ou langar as seguintes prestagdes
de servigos:

a) Inspeccdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes, com a respectiva

gestdo processual;

b) Servico de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho tendo em conta o respectivo quadro

legal;

c) Seguros de Automdvel, de Acidentes Pessoais, de Acidentes de Trabalho e

Responsabilidade Civil da CIMLT e dos Municipios que aderiram;
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d) ComunicagGes Moveis;
e) Consumiveis (Economato/Informatico/Outros);

f) Higiene e Seguranga Alimentar - Crescer com Saude.

Dentre estes, merece relevo o projecto “Crescer com Satde”. A CIMLT em 2010 viu-se confrontada

com os constrangimentos impostos ao longo desse ano pelo Plano de Estabilidade e Crescimento.

Assim, tomou-se a op¢io de perspectivar a execugdo deste projecto através de uma prestagao d

servicos, tendo a CIMLT efectuado o diagndstico das necessidades dos Municipios associados

nesta area.

Em 2011, prevé-se o lancamento de um procedimento concursal, em moldes a definir, que

permita assegurar aos Municipios associados os seguintes aspectos:

>

Realizagdo e avaliacdo de ementas, de modo a que estas se apresentem adequadas a
populagdo a que se destinam;

Adaptacdo de ementas a criangas e adolescentes com necessidades de saude especificas;
Verificacdo do cumprimento do previamente estabelecido pela empresa de restauragdo
publica e colectiva concessionada e gestdo de reclamacgdes;

Verificacdo da satisfagdo mensal de professores/educadores quanto as caracteristicas das
refeigdes servidas;

Controlo de qualidade e seguranga alimentar;

Supervisionar periodicamente os refeitérios escolares, mediante a aplicagdo de uma
checklist de Higiene e Seguranca Alimentar;

Anélise cuidada das analises microbiolégicas realizadas;

Prestagdo de formac3o na drea da Higiene e Seguranca Alimentar a manipuladores de
alimentos;

Elaboragao de materiais didacticos;

Monitorizac¢do do estado nutricional de criangas e adolescentes.

Objectivo Especifico 4 — Seguranca em Obra

A semelhanca do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2011 continuard a prestar o

servico aos Municipios de Coordenacdo de Seguranga em Obra.
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2. PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS

2.1 - PREVISAO DAS RECEITAS RS,

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), caracterizando-se assim, por uma previsdo mais rigorosa,

contando-se obter em 2011 uma receita no montante € 1.510.000,00.

O quadro seguinte sintetiza as previsdes das receitas da CIMLT para o ano de 2011:

RESUMO DAS RECEITAS

RECEITAS MONTANTE (€) | %

RECEITAS CORRENTES
04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 5.100,00| 0,34
05 — Rendimentos de Propriedade 75,00( 0,00
06 — Transferéncias Correntes: 1.200.250,00| 79,48
07 - Venda de Bens e Prestagdes de Servigos Correntes 5.075,001 0,34
08 — Outras Receitas Correntes 125,00( 0,01
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES|  1.210.625,00| 80,17

RECEITAS DE CAPITAL
09 - Venda de Bens de Investimento 50,00 0,00
10 — Transferéncias de Capital 299.125,00| 19,81
11 - Activos Financeiros 100,00 0,01
13 — Outras Receitas de Capital 75,00( 0,01
15 — Reposicdes Ndo Abatidas nos Pagamentos 25,001 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 299.375,00| 19,83
TOTAL GERAL 1.510.000,00| 100,00

2.2 — PREVISAO DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as dotagdes para as
despesas da Comunidade, que incluem o financiamento dos projectos de investimento e das
actividades mais relevantes da CIMLT para 2011. Refira-se que na previsdo destas também foram
aplicadas as regras previsionais do POCAL.

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2011, sintetizada no quadro a seguir

apresentado:
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RESUMO DAS DESPESAS — Assembleia Intermunicipal da CIMLT

DESPESAS MONTANTE (€) %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 30.000,00| 76,34
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 9.300,00| 23,66
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 39.300,00| 100,00
TOTAL GERAL 39.300,00| 100,00
RESUMO DAS DESPESAS — Conselho Executivo da CIMLT
DESPESAS MONTANTE (€) %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 506.825,00 34,46
02 - Aquisicao de Bens e Servicos 571.775,00 38,88
03 - Juros e Outros Encargos 400,00 0,03
04 - Transferéncias Correntes 30.250,00 2,05
06 - Outras Despesas Correntes 17.500,00 1,19
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.126.750,00| 76,61
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢do de Bens de Investimento 293.300,00| 19,95
08 - Transferéncias de Capital 300,00 0,02
09 — Activo Financeiro 100,00 0,01
11 - Outras Despesas de Capital 50.250,00 3,42
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 343.950,00| 23,39
TOTAL GERAL 1.470.700,00| 100,00
RESUMO TOTAL DAS DESPESAS
DESPESAS MONTANTE (€) %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 536.825,00 35,55
02 - Aquisi¢cdo de Bens e Servigos 581.075,00| 38,48
03 - Juros e Outros Encargos 400,00 0,03
04 - Transferéncias Correntes 30.250,00 2,00
06 - Outras Despesas Correntes 17.500,00 1,16
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.166.050,00| 77,22
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢io de Bens de Investimento 293.300,00| 19,42
08 - Transferéncias de Capital 300,00 0,02
09 — Activos Financeiros 100,00 0,01
11 - Outras Despesas de Capital 50.250,00 3,33
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 343.950,00| 22,78
TOTAL GERAL 1.510.000,00| 100,00

W
W o/
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3. GRANDES OPGOES DO PLANO

3.1 - METODOLOGIA ﬁ}ﬁ \

As Grandes Op¢des do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) e as Actividades Mais Relevantes (AMR) e sdo elaboradas obedecendo ao estipulado no

POCAL.

O presente Plano encontra-se ordenado por objectivos, programas, projectos e, pontualmente,
por acgdes estando desagregado por investimentos (identificados por 2010/x e 2011/x nas
Grandes Opcdes do Plano do ano 2011 e apresentados em separado no documento “Plano
Plurianual de Investimentos do ano 2011”) e por actividades mais relevantes (identificados por
2010/500x e 2011/500x nas Grandes Opcdes do Plano do ano 2011 e apresentados em separado

no documento “Actividades Mais Relevantes do ano 2011”).

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objectivo num mapa, sdo descritos,
de forma sucinta os diversos programas e projectos de investimento/actividades que constituem

esse objectivo. Do citado mapa descreve-se o contetdo de algumas colunas:

Objectivo — Corresponde a classificagdo dos Objectivos e Programas enunciada no ponto

seguinte;

o Cddigo da Classificacdio Econémica — Indica a classificagdo orgamental organica e econdmica,

onde as despesas relativas a cada projecto de investimento / actividade estdo cabimentadas

permitindo o relacionamento directo do Plano com o Orgamento;

e N.2 do Programa, Projecto / Accéio — Corresponde a numeragdo sequencial dos projectos de

investimento (2010/x e 2011/x) e das actividades (2010/500x e 2011/500x);

e Designacio do Programa e Projecto/Accdo — Corresponde a identificagdo resumida dos

projectos de investimento e das actividades;
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Forma de Realizacéio — Utilizaram-se os cédigos definidos no POCAL (A — para Administragdo U
4% \}{ ',’L’

Directa, E — para Empreitada e O — para Fornecimento e Outras);

, ;S';\;A}..:\ H
=\ il \‘} { b

e Fonte de Financiamento — Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja obtido, («S)

inscrevendo-se em AC — para Administracdo Central, em AA — para Administragdo Autarquica e

em FC — para Fundos Comunitdrios;

e Fase de Execucéio — Utilizaram-se os cddigos definidos no POCAL (0 — ndo iniciada, 1 — com

projecto técnico, 2 — adjudicada, 3 — execugdo fisica até 50% e 4 — execugao fisica superior a

50%);

o Despesas de 2011 - Total — Indica a despesa prevista em cada projecto de investimento /

actividade e corresponde a soma das despesas de 2011 com financiamento definido e com

financiamento nao definido;

e Despesas de 2011 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa do

projecto / actividade ja considerada no orgamento;

e Despesas de 2011 — Financiamento Néo Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa

do projecto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociagao;

e Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar com o projecto de

investimento.
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3.2 - ESTRUTURA DO PLANO e
~ ~
CLASSIFICACAO POR OBJECTIVOS E PROGRAMAS

01 - FUNCOES GERAIS

1.1 — Servigos Gerais de Administragdo Publica ' %

(
02 — FUNCOES SOCIAIS _

2.5 — Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos

03 — FUNCOES ECONOMICAS

3.5 — Qutras fungdes econdmicas
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo \‘“ ’ Y
ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita
| Cédigo “ Designagéo ' Montante
| Class. Econémica € &
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Outras
0401239999 Outras 5.000 /
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 25
040202 Juros compensatorios 25
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 25
040299 Multas e penalidades diversas 25
Total do Capitulo Economico 04: 5.100
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigbes financeiras 25
0510 Rendas
051004 Edificios 25
051099 QOutros 25
Total do Capitulo Econdmico 05: 75
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
060101 Publicas
06010101 Empresas publicas 25
06010102 Empresas pUblicas municipais e intermunicipais 25
06010199 Outras 25
060102 Privadas 25
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 25
060202 Companhias de seguros e fundos de pensbes 25
0603 Administracéo central
060301 Estado
06030199 Outras 100.000
060305 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 25
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 400.000
060307 Servigos e fundos autdbnomos 25
0605 Administracéo local
060501 Continente 700.000
0607 Instituicdes sem fins lucrativos
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita

Cédigo Designacéo Montante |
Class. Econémica i - €
060701 Instituicdes sem fins lucrativos 25
0608 Familias
060801 Familias 25
Total do Capitulo Econémico 06: 1.200.250
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070199 Outros 25
0702 Servigcos
070299 Outros
07029999 Outros 5.000
0703 Rendas
070302 Edificios 25
070399 Outras 25
Total do Capitulo Econdmico 07: 5.075
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 25
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 25
08019903 IVA reembolsado 25
08019904 IVA Inverséo da liquidagéo 25
08019999 Diversas 25
Total do Capitulo Econdémico 08: 125
Total das Receitas Correntes: 1.210.625
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 25
090102 Sociedades financeiras 25
Total do Capitulo Econémico 09: 50
10 Transferéncias de capital
1001 Sociedades e quase-sociedades né&o financeiras
100101 Publicas
10010101 Empresas publicas 25
10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 25
10010199 Outras 25
100102 Privadas 25
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita >/

7\
. codigo | Designacao [ Montante “(;
| P

!

‘
E Class. Econdmica - | € - /"f‘
1002 Sociedades financeiras el
100201 Bancos e outras institui¢cdes financeiras 25 .
100202 Companhias de seguros e fundos de pensbes 25 \
1003 Administragao central
100301 Estado
10030199 Outras 25
100306 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 25
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 Diversos 198.850
100308 Servigos e fundos autdbnomos 25
1005 Administragéo local
100501 Continente 100.000
1007 Instituices sem fins lucrativos
100701 Instituic6es sem fins lucrativos 25
1008 Familias
100801 Familias 25

Total do Capitulo Econémico 10: 299.125
(K Activos financeiros
1108 Accdes e outras participacdes
110801 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 25
110802 Sociedades financeiras 25
110806 Admin.Publica-Admin.local-Continente 25
1110 Alienacéo de partes sociais de empresas 25

Total do Capitulo Econémico 11: 100
13 Outras receitas de capital
1301 QOutras
130101 Indemnizagdes 25
130102 Activos incorpéreos 25
130199 Outras 25

Total do Capitulo Econémico 13: 75
15 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢cdes nédo abatidas nos pagamentos
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ’\-S-** e

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita

| Cdédigo o Designacgéo ‘L Montante

| Class. Econdmica €

150101 Reposigdes n&o abatidas nos pagamentos 25

Total do Capitulo Econémico 15: 25
Total das Receitas de Capital: 299.375

Total do Orgamento da Receita: 1.510.000
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

4

5

Cédigo Designagio " Montante T
Class. Organica/Econémica ‘ €
01 Assembleia Intermunicipal da CIMLT ¢
01 01 Despesas com o pessoal
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 10.000
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021302 Outros 20.000
Total do Capitulo Econémico 01: 30.000
01 02 Aquisicdo de bens e servicos
01 0201 Aquisicdo de bens
01 020108 Material de escritorio 1.000
01 020121 Outros bens 600
01 0202 Aquisicdo de servicos
01 020209 Comunicacgdes 2.000
01 020212 Seguros 500
01 020213 Deslocacgées e estadas 200
01 020217 Publicidade 5.000
Total do Capitulo Econémico 02: 9.300
Total das Despesas Correntes: 39.300
Total do Capitulo Orgéanico 01: 39.300
02 Conselho Executivo da CIMLT
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneracdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em Fungbes 255.000
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 25
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 25
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 49.000
02 01011 Representacéo 9.600
02 010113 Subsidio de refeicdo 27.850
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 55.000
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20.000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 25
02 010203 Alimentacéo e alojamento 25
02 010204 Ajudas de custo 1.000
02 010206 Formacéao 25
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa \

Cédigo Designacéo Montante &=
Class. Orgénica/Econémica | - B € ‘ ‘
02 010212 Indemnizacdes por cessacgéo de fungdes 25
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a saude 10.000
02 010302 Outros encargos com a saude 8.000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 500
02 010304 Outras prestacdes familiares 25
02 010305 Contribuicdes para a segurancga social
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 100
02 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 22.800
02 0103050202 Seguranca social-Regime geral 47.800
Total do Capitulo Econdémico 01: 506.825
02 02 Aquisicéo de bens e servigos
02 0201 Aquisicéo de bens
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010202 Gasoleo 10.000
02 02010299 Outros 100
02 020104 Limpeza e higiene 1.000
02 020105 Alimentacéo-Refeicdes confeccionadas 15.000
02 020108 Material de escritdrio 7.500
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 3.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 100
02 020118 Livros e documentagéo técnica 250
02 020119 Artigos honorificos e de decoracéo 50
02 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 7.500
02 020121 Outros bens 5.000
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020202 Limpeza e higiene 3.000
02 020203 Conservacao de bens 20.000
02 020208 Locacao de outros bens 1.000
02 020209 Comunicagdes 55.000
02 020210 Transportes 4.000
02 020212 Seguros 11.000
02 020213 Deslocacdes e estadas 1.500
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 88.000
02 020215 Formacéo 2.500

02 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 20.000
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

"*;5 C
ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa \ >/
~ Cdadigo ] Designacao M Montante J (5;;; -\
Class. Organica/Econémica | B - | € "
02 020217 Publicidade 8.775
02 020219 Assisténcia técnica 15.000
02 020220 Outros trabalhos especializados 251.400
02 020225 Outros servigcos 41.100
Total do Capitulo Econdmico 02: 571.775
02 03 Juros e outros encargos
02 0303 Juros de locagéo financeira
02 030305 Material de transporte 300
02 0305 Outros juros
02 030502 Outros 100
Total do Capitulo Econdémico 03: 400
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades n&o financeiras
02 040102 Privadas 30.000
02 0403 Administracdo central
02 040301 Estado 50
02 040305 Servigos e fundos autébnomos 50
02 0405 Administracéo local
02 040501 Continente
02 04050101 Municipios 50
02 0407 Instituicées sem fins lucrativos
02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 50
02 0408 Familias
02 040802 Outras 50
Total do Capitulo Econémico 04: 30.250
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 50
02 060202 Activos incorporeos 50
02 060203 Outras
02 06020301 QOutras restituicbes 50
02 06020302 IVA pago 15.000
02 06020304 Servigos bancarios 2.250
02 06020305 Outras 100
Total do Capitulo Econdémico 06: 17.500

Total das Despesas Correntes: 1.126.750
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo 7’

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

~ Codigo | Designagéo | Montante
Class. Organica/Economica - | €

02 07 Aquisi¢cao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070102 Habitacbes

02 07010203 Reparacgéo e beneficiagéo 50 ‘ [

02 070106 Material de transporte

02 07010602 Outro 600

02 070107 Equipamento de informatica 83.000

02 070108 Software informatico 161.500

02 070109 Equipamento administrativo 1.000

02 070110 Equipamento béasico

02 07011002 Outro 1.000

02 070111 Ferramentas e utensilios 50

02 070112 Artigos e objectos de valor 50

02 070113 Investimentos incorpéreos 50

02 070115 Outros investimentos

02 07011502 Cartografia a escala 1/10.000 37.000

02 0702 Locacgéo financeira

02 070205 Material de transporte 9.000
Total do Capitulo Econémico 07: 293.300

02 08 Transferéncias de capital

02 0801 Sociedades e quase sociedades n&o financeiras

02 080102 Privadas 50

02 0803 Administragéo central

02 080301 Estado 50

02 080306 Servicos e fundos autébnomos 50

02 0805 Administragéo local

02 080501 Continente

02 08050101 Municipios

02 0805010102 OQutros 50

02 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 50

02 0808 Familias

02 080802 Outras 50
Total do Capitulo Econdmico 08: 300

02 09 Activos financeiros

02 0907 Accbes e outras participacbes

02 090701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 50
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

@ U

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 50 -
Total do Capitulo Econémico 09: 100
02 11 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicoes 50.000
02 110299 Outras 250
Total do Capitulo Econémico 11: 50.250
Total das Despesas de Capital: 343.950
Total do Capitulo Orgéanico 02: 1.470.700
Total do Orcamento da Despesa: 1.510.000
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ LIBERATIVO
de ... )
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