CIMLT

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

ORCAMENTO, GRANDES OPCOES

DO PLANO E MAPA DE PESSOAL
2012



%%
OOOCIMLT e
%%° e

INDICE
1 Objectivos e Enquadramento Estratégico 3
1.1 Contextualizagao 3
1.2 Relacdo Objectivos Estratégicos / Objectivos Especificos / 4
1.3 Enquadramento Estratégico 7
Objectivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica 7

Objectivo Estratégico 2: Promogédo, Gestdo e Acompanhamento dos

Planos, Projectos e Acgdes na Regido 10
Objectivo Estratégico 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e

Promocdo da Inovagdo através da Utilizagdo das Tecnologias de

Informagdo e Comunicagao 13
Objectivo Estratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com

as Entidades da Administracdo Central e com os Organismos,

Associag0es e Empresas Regionais 16

Objectivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios
para a Obtencdo de Ganhos de Eficiéncia, Eficacia e Economia 18
2 Previsdo das Receitas e das Despesas 21
2.1 Previsdo das Receitas 21
2.2 Previsdo das Despesas 21
3 Grandes Opgoes do Plano 23
3.1 Metodologia 23
3.2 Estrutura do Plano 25
Grandes Opg¢des do Plano 2012 26
Plano Plurianual de Investimentos 2012 30
Actividades Mais Relevantes 2012 32
Orgamento Receita 2012 35
Orgcamento Despesa 2012 39
Resumos Or¢amento 2012 45

Mapa de Pessoal 2012 48

ORCAMENTO, GRANDES OPCOES DO PLANO E MAPA DE PESSOAL 2012 Pégina 2



ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO
2012

ey

Y ’y )
NSNS RO NSRY §

1. OBJECTIVOS E ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

1.1 — CONTEXTUALIZAGAO

O Orgamento e Grandes Opg¢&es do Plano para este ano, agora postos a apreciagdo, sdo marcados
pelo facto de existir uma forte contingéncia na situagdo econdémica do Pais, reflectida no
Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econédmica celebrado entre
o Governo e a Unido Europeia, o Fundo Monetario Internacional e o Banco Central Europeu, bem
como as medidas que se perspectiva terem de ser adoptadas no Or¢gamento de Estado para o ano

de 2012.

E de referir que o presente documento n3o contempla provisdes financeiras que resultem de
quaisquer medidas legislativas que venham a resultar do Documento Verde da Reforma da
Administracdo Local, que estabelece que “deve ser equacionada a capacitagdo das CIM de modo a
que possam receber novas competéncias oriundas do Estado Central e dos Municipios”,
“procurando reforgar atribuicdes e competéncias e promovendo a eficiéncia da gestdo publica

com o intuito de gerar economias de escala no seu funcionamento”.

Assim, em 2012 a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo continuara a consolidar a gestdo
do Contrato Programa de Subvengdo Global celebrado com a Comissdo de Coordenagdo e

Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo).

Para além do acompanhamento da implementagdo do previsto no Programa Territorial de
Desenvolvimento da Leziria do Tejo, a CIMLT continuard a acompanhar o arranque da Leziria do
Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana Intermunicipal, EM, a executar o projecto Ribatejo Digital
Il — 1.2 Fase, projecto esse com candidatura submetida ao INALENTEJO, e a executar o projecto

MAIS Leziria, bem como prosseguir com os procedimentos da Central de Compras Electrénicas.
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Neste contexto definiram-se para 2012 a “Missdo” e os “Objectivos Estratégicos”. /47'
\) :
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A CIMLT tem como missdo executar politicas, planos, programas, projectos e ac¢des que
contribuam para o desenvolvimento integrado e sustentavel da Leziria do Tejo, tornando esta

regido cada vez mais competitiva e solidaria no contexto nacional.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Objectivo 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

Objectivo 2: Promoc¢do, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projectos e Acgdes na

Regidao

Objectivo 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promogdo da Inovagdo através da

Utilizacdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

Objectivo 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administracao

Central e com os Organismos, Associa¢cdes e Empresas Regionais

Objectivo 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtengao de Ganhos de

Eficiéncia, Eficacia e Economia

1.2 — RELACAO OBJECTIVOS ESTRATEGICOS / OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Para uma leitura de sintese, junta-se quadro que relaciona os Objectivos Estratégicos com os

Objectivos Especificos.

Objectivos Estratégicos Objectivos Especificos
Objectivo 1: Planeamento e Gestdo 1 — Programa Territorial de Desenvolvimento da
Estratégica Leziria do Tejo

2 — Carta Desportiva da Leziria do Tejo

3 — Actualizagdo e consolidagdo da Carta de Ruido
para Integragdo dos PDM

4 — Plano de Seguranga Rodoviaria para os Municipios
da Leziria do Tejo
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Objectivos Estratégicos

Objectivos Especificos

Objectivo 2: Promocdo, Gestdao e
Acompanhamento dos Planos, Projectos e
Acgdes na Regido

1-QREN

2 — MAIS Leziria

3 — Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana
Intermunicipal, EM

4 — Ruas da Leziria

Objectivo 3: Qualificagdo dos Recursos
Humanos e Promogdo da Inovagao através
da Utilizagdo das Tecnologias de Informagdo
e Comunicagao

1 — Dinamizagdo e Desenvolvimento de Sistemas de
Informacgdo Geografica
1.01 — Roteiro Municipal
1.02 — Portais Tematicos (Turismo, Zonas
Industriais e Sugestdes)
1.03 — Identificagdo das Matrizes Urbanas dos
Edificios das Areas de Reabilitacio Urbana
(ARU)
2 — Ribatejo Digital Il
2.01 - Cadastro
2.02 — Implementagdo da directiva INSPIRE
2.03 — Aplicagdes Internet — Reestruturagao
dos sites
2.04 - Servigos on-line
3 — Execucdo de Altimetria e Hidrografia a Escala
1/10.000 para a Leziria do Tejo e respectiva
Homologacao
4 — Homologac3o da Cartografia a Escala 1/2.000 para
a Leziria do Tejo
5 — Formagao Continua

Objectivo 4: Promover a Articulagdo
Institucional com as Entidades da
Administracdo Central e com os
Organismos, Associacdes e Empresas
Regionais

1 — Desenvolvimento de Acg¢des e Realizagdo de
Reunides com a Administragao Central

1.01 - Cartas Educativas

1.02 — Estudo de Mobilidade

1.03- Plano Rodoviario Nacional

1.04— Aeroporto Internacional de Lisboa
2 — Desenvolvimento de AcgGes e Realizagdo de
Reunides junto dos Organismos, Associa¢oes e
Empresas Regionais

2.01 — Rede de Banda Larga da Leziria

2.02 — NERSANT, IPS — Parcerias QREN
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Objectivos Estratégicos Objectivos Especificos
Objectivo 5: Promover a Articulagdo entre 1 - Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis
os Municipios para a Obtengdo de Ganhos 2 — LabRuido
de Eficiéncia, Eficacia e Economia 3 — Central de Compras Electrénicas

3.01 - Aquisicdo de Massas Betuminosas a
Quente e a Frio
3.02 - Prestac¢do de Servigcos para a Recolha de
Residuos Sélidos Urbanos
3.03 - Aquisicao de Material de Limpeza e
Higiene/Equipamentos de Protecgdo
individual/ Servigos de Limpeza nas Instalagdes
3.04 - Prestacgdo de Servigcos para Controlo de
Pragas
3.05 - Manutengao de Espagos Verdes
3.06 - Tratamento de Piscinas
3.07 - Aquisi¢do de Gas Natural
3.08 - Aquisicao de Energia para Instalagdes
Alimentadas em Média e Baixa Tensdo Especial
3.09 - Aquisicao de Combustiveis rodoviarios,
Gas Propano a Granel e Lubrificantes
3.10 - Outsourcing de Impressao
4 — Seguranga em Obra
5 —Inspecgdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e
Tapetes Rolantes
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1.3 — ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

Objectivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica N~ |

Objectivo Especifico 1 — Programa Territorial de Desenvolvimento da Leziria do Tejo

Este Programa, complementar da Agenda XXI, que foi aprovado pela CCDR Alentejo e pelo Senhor
Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, serviu de base a negociagdo que resultou na
assinatura de um Contrato Programa entre a CIMLT e a Autoridade de Gestdo do INALENTEJO no
dia 22 de Dezembro de 2008, tendo em vista a contratualizacdo e a obtengdo de fundos
comunitdrios para a Leziria do Tejo no periodo 2007-2013. Pretende-se assim continuar a

monitorizar a implementagdo deste programa.

Objectivo Especifico 2 — Carta Desportiva da Leziria do Tejo

Com a elaboracdo desta Carta Desportiva, pretende-se analisar a situagdo do Desporto em cada
um dos Municipios associados, nas vertentes das instalagdes e das actividades desportivas, do

movimento associativo desportivo e do desporto escolar.

Deste modo ird ser concluido o trabalho iniciado em 2010, sendo que em 2012 serdo, como
conclusdo dos trabalhos, apresentadas propostas que conduzam ao desenvolvimento de uma rede
hierarquizada de infra-estruturas desportivas que seja o suporte de uma oferta desportiva que

responda as necessidades da populagdo de cada um dos Municipios e da Leziria do Tejo.

Pretende-se também que a Carta Desportiva a elaborar se constitua como o documento

enquadrador de eventuais projectos nesta area a candidatar ao QREN.

A CIMLT submeteu em 2010 uma candidatura ao INALENTEJO designada Carta Desportiva da

Leziria do Tejo, obtendo assim financiamento para este projecto, que sera concluida em 2012.

Carta Desportiva da Leziria do Tejo corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projecto

2010/5003
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Objectivo Especifico 3 — Actualizagéo e consolidagdo da Carta de Ruido para Integragao dos

Os Municipios da Leziria do Tejo dispGem de Mapas de Ruido (adequados a anterior legislagdo) e a
CIMLT realiza desde 2003 medicbes acusticas de verificagdo da incomodidade de actividades
licenciadas pelos Municipios associados. Com a publicagdo do novo Regulamento Geral do Ruido
(RGR) torna-se imperativo ajustar os instrumentos de que ja se dispde, sob pena de a Lei ndo ser
cumprida, sendo que foi adjudicada a prestagao de servigcos em finais de 2009, compreendendo as
seguintes fases:

1. Actualizacdo e adaptacdo dos Mapas de Ruido ao novo RGR dos Municipios de Almeirim,
Alpiarca, Azambuja, Coruche, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém;

2. Consultoria para delimitacdo de zonas mistas e sensiveis para os Municipios de Almeirim,
Alpiarca, Azambuja, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golegd, Rio Maior, Salvaterra de Magos e
Santarém;

3. Consultoria para Acreditacdo do Laboratério de Ruido da CIMLT.

As fases 1 e 3 foram concluidas em 2011, sendo que relativamente a fase 3 — Consultoria para
Acreditacdo do Laboratério de Ruido da CIMLT, o Laboratério de Ruido da CIMLT foi acreditado
pelo Instituto Portugués de Acreditagdo (IPAC) a 2 de Setembro de 2011 para realizagdo seguintes
ensaios:
> Avaliacdo de incomodidade sonora, NP 1730:1996, partes 1 e 2 e DL n.2 9/2007, de
17 de Janeiro.
> Medicdo de ruido ambiente exterior, NP 1730:1996, partes 1 e 2 e DL n.2 9/2007,
de 17 de Janeiro.

A fase 2 sera concluida em 2012.

Em 2010, entendeu-se integrar este projecto na operagao Ribatejo Digital Il — 1.2 Fase, candidatura

submetida ao INALENTEJO.

Os trabalhos encontram-se em desenvolvimento e implementagdo e serdo concluidos no inicio de

2012.

Carta de Ruido da Leziria do Tejo corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projecto

2010/5006, acgdo 3
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Objectivo Especifico 4 — Plano de Seguranca Rodovidria para os Municipios da Leziria

A seguranca rodovidria discutida e planeada ao nivel Municipal integra-se na Estratégia Nacional
de Seguranca Rodoviaria (ENSR), que é o documento director e orientador das politicas de )&(s
prevencdo e de combate a sinistralidade rodoviaria num espago temporal alargado (2008-2015) e
que tem como meta tornar Portugal num dos dez paises europeus com indices de sinistralidade

mais baixos.

Assim, a CIMLT prop&e-se em 2012 iniciar a preparagao da elaboragdo de um Plano de Seguranga
Rodovidria para os Municipios da Leziria do Tejo, sendo que através deste Plano pretende-se
definir as estratégias para intervir eficazmente em termos de transito e mobilidade, identificando

os problemas existentes, intervindo sobre as suas causas e compreendendo os seus efeitos.

Plano de Seguranca Rodoviaria para os Municipios da Leziria do Tejo corresponde nas Grandes

Opcgodes do Plano ao projecto 2012/5004
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Projectos e Ac¢des na Regiao

Objectivo Especifico 1 — QREN

Em Dezembro de 2008 foi assinado um Contrato Programa entre a CIMLT e a Autoridade de
Gestdo do INALENTEJO, visando a delegagdo de competéncias com a atribui¢do de uma Subvencdo

Global para o periodo de 2007-2013.

Esta Subvengdo Global, para o periodo referido, ascende a uma comparticipagdo comunitaria de
setenta e dois milhGes de euros, destinados a concretizar as accdes definidas no Programa

Territorial de Desenvolvimento da Leziria, que se traduzem em diversos projectos.

De referir que s6 praticamente em meados de 2009 é que a CIMLT assegurou efectivamente a

Gestdo do Contrato Programa que assinou em 22 de Dezembro de 2008.

Em 2012 pretende-se continuar a Gestdo do Contrato Programa de Subvencdo Global, quer
aprovando o maior numero de projectos previstos no Programa Territorial de Desenvolvimento da

Leziria, quer registando o maximo de despesa desses projectos no sistema informatico especifico.

Assim, em 2012 a Estrutura Técnica da CIMLT ird continuar a analisar as candidaturas e os pedidos
de pagamento no ambito dos projectos englobados na contratualizagdo, zelando pelo

cumprimento integral das regras nacionais e comunitdrias.

Objectivo Especifico 2 — MAIS Leziria

O Projecto MAIS Leziria nasceu da vontade da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e dos
seus Municipios associados em reunir toda a populacdo da Leziria num grande convivio
desportivo, onde o principal objectivo é a promogdo da vida sauddvel. A segunda edi¢do do
Projecto ird decorrer durante o ano de 2012 e integrara as seguintes vertentes:

» Atletismo destinado as criangas entre os 6 e os 10 anos de idade;

» Futebol 7 Veteranos;

» Aquatlo;
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Festival de Natacg&do (para pessoas portadoras de deficiéncia); L/&'
Aerdbica na Rua;
Sueca;

Petanca;

Caminhadas;

Y V V VYV V V

Cicloturismo e BTT.

Mostra-se fundamental a ajuda das mais variadas entidades, num projecto que se pretende, acima
de tudo, convergente e integrador, num grande convivio desportivo onde o principal objectivo é a

promocgao da vida saudavel na Leziria.

Mais Leziria, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projecto 2012/5002

Objectivo Especifico 3 — Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagao Urbana, EM

A Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM foi constituida inicialmente pelos
Municipios de Coruche e Santarém, uma vez que estes possuiam um centro histérico classificado,

bem como uma area critica de recuperacgdo e reconversido urbanistica (ACRRU) aprovada.

Em Janeiro de 2011, os Municipios de Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Cartaxo, Chamusca, Golega e
Rio Maior, elaboraram o plano de delimitacdo das suas dreas de reabilitagdo urbana e aderiram ao

capital da Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM.

O ano de 2011 foi o ano de arranque da actividade, uma vez que se iniciaram os trabalhos de

levantamento das areas delimitadas pelos nove Municipios.

Em 2012 a CIMLT continuara a acompanhar a conclusao dos trabalhos de levantamento de campo
e a elaboracdo dos Programas Estratégicos referentes as unidades de intervengdo das Areas de
Reabilitacdo Urbana de Almeirim, Alpiarga, Azambuja, Chamusca, Cartaxo, Coruche, Golegd Oeste,
Golegd-Azinhaga e Rio Maior, estimando-se que em finais de 2012 estejam concluidos os

programas estratégicos acima referidos.
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Objectivo Especifico 4 — Ruas da Leziria DY
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O Projecto Ruas da Leziria é um projecto intermunicipal, resultante do trabalho de é"hv
Grupo de Trabalho da Educagdo (composto pelos Vereadores com este pelouro e os Técni\c-cyé'l'
desta area dos Municipios), que tem como principais objectivos: j«,
» Fomentar a cidadania activa através da participagdo no conhecimento e compreensdo da
realidade mais proxima;
> Conhecer e valorizar aspectos histéricos, patrimoniais, econémicos e sociais do local onde
residem;
> Reconhecer e reforcar a capacidade interventiva individual e colectiva dos jovens;
> Incentivar a partilha e a troca de experiéncias entre alunos e escolas da Leziria do Tejo;

» Promover a identidade cultural no ambito do territdrio da Leziria do Tejo.

Ruas da Leziria, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projecto 2012/5007

Projecto 2012/5007, Accdo 1 — Prémio para o 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclo e para o Ensino
Secundario/Profissional

Projecto 2012/5007, Ac¢do 2 — Prémio para a Implementagdo da Melhor Proposta de

Intervencgdo do 3.2 Ciclo e Ensino Secundario/Profissional
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Objectivo Estratégico 3: Qualificacdo dos Recursos Humanos e Promocga di/é

Inovacgdo através da Utilizacdo das Tecnologias de Informagao e Comunicagao

c‘i A

Objectivo Especifico 1 — Dinamizac¢do e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica /k’

No dmbito da dinamiza¢do e desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica, a CIMLT

pretende em 2012:

a) manter a actualizacdo e consolidacdo da informagdo do levantamento funcional do

Ribatejo Digital, designadamente, edificios e actividades econdmicas, em conjunto com os

técnicos dos Municipios associados;
b) manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e
Sugestdes/Reclamagdes;

c) identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitagiio Urbana.

Objectivo Especifico 2 — Ribatejo Digital Il

No dmbito do Ribatejo Digital I, em 2012 a CIMLT pretende:

das

1. Prosseguir o trabalho com o Instituto Geografico Portugués (IGP), de forma a encontrar os

procedimentos adequados tendo em vista a actualizagdo permanente do Cadastro Rustico
(que se encontra concluido a excepg¢do do Concelho de Salvaterra de Magos, visto que a
sua opc¢do foi executar a vectorizagdo do Cadastro com recurso a meios préprios) e
proceder a finalizacdo da vectorizagdo do Cadastro Rustico de Salvaterra de Magos em
parceria com o IGP;

Implementacdo da Directiva INSPIRE — directiva 2007/2/CE da Unido Europeia que visa a
normalizacdo de dados geograficos, de forma a estabelecer uma infra-estrutura de
informacgdo geografica a nivel europeu;

Quanto a reestruturacdo dos sites, no ano de 2012 serdo realizadas acgdes de formagdo
para os técnicos dos Municipios, de forma a poderem proceder a edigdo e insergdo de
conteudos no respectivo site.

No que diz respeito aos servigos on-line, em 2012 pretende-se dar resposta a crescente
utilizacdo que tem sido sentida, bem como aumentar os servigos disponibilizados,
aumentando assim a proximidade dos cidaddos ao Municipio permitindo-lhes, de forma

on-line submeter processos, bem como acompanhar a evolugdo dos mesmos.
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Fase, que sera concluida em 2012.

No dmbito desta candidatura, pretende-se em 2012 obter uma estrutura de DataCenter moderna,
segura, que seja funcional e que corresponda as crescentes solicitagdes da parte dos Municipios

associados, bem como as necessidades internas da CIMLT.

Ribatejo Digital Il — 1.2 Fase, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projecto 2010/2 e ao
projecto 2010/5006

Projecto 2010/2, Accdo 5 — Portais Tematicos

Projecto 2010/5006, Accdo 2 — Comunicacdes para o DataCenter da CIMLT

Projecto 2010/5006, Acgdo 4 — Reestruturagdo dos sites da CIMLT, Municipios e do Portal
Ribatejo

Ribatejo Digital Il — 1.2 Fase (2012), corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projecto
2012/3 e ao projecto 2012/5003

Projecto 2012/3, Acgédo 1 — DataCenter da CIMLT

Projecto 2012/3, Accdo 2 — Sistema de Climatizacdo para o DataCenter da CIMLT

Projecto 2012/3, Accédo 3 — Software Informatico

Projecto 2012/3, Accdo 4 — Reestruturagdo da Rede da CIMLT

Projecto 2012/5003, Accdo 1 — Comunicaces para o DataCenter da CIMLT

Objectivo Especifico 3 — Execucdo de Altimetria e Hidrografia a Escala 1/10.000 para a Leziria do

Tejo

Em 2011 foram concluidos os trabalhos, sendo que em 2012 se ira proceder a homologagdo da

cartografia produzida.

Altimetria e Hidrografia a Escala 1/10.000 para a Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes
Opgdes do Plano ao projecto 2011/5002
Projecto 2011/5002, Acgdo 2 — Homologacdo da Execucdo de Altimetria e Hidrografia a Escala

1/10.000 para a Leziria do Tejo
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Objectivo Especifico 4 — Homologagdo da Cartografia a Escala 1/2.000 para 4 Leziria do Téj6 <<
/ ¢
A M
A cartografia a escala 1/2.000 foi produzida em 2006, sendo agora objectivo da CIMLT proceder é)'(,

sua homologacéo junto do Instituto Geografico Portugués. Codhi e

Homologacéo da Cartografia a Escala 1/2.000 para a Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes

Opg¢des do Plano ao projecto 2012/5009

Objectivo Especifico 5 — Formagdo Continua

A CIMLT submeteu uma candidatura ao Programa Operacional Potencial Humano (POPH), que
caso seja aprovada, visa a realizagdo de acgdes de formagdo que se integrem nos seguintes
ambitos:
a) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo local, com
contelido programdtico suportado em horas tedricas e em prdticas simuladas e
abrangendo, entre outros aspectos, a formulagdo dos objectivos, a definigdo de
indicadores e de metas respeitando os principios e regras técnicas e a avaliagdo dos
servigos, dos dirigentes e dos trabalhadores;
b) Enquadramento legal da gestdo de recursos humanos, no que respeita a legislagao
aplicavel aos vinculos, carreiras e remuneragdes e ao pessoal dirigente;
c) Enquadramento legal das Finangas Locais;
d) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL, com especial incidéncia no
acompanhamento e controlo das operagdes de execugdo orgamental e da situagao
financeira;
e) Contratacgdo publica;
f) Tecnologias de informagdo e comunicacdo, sociedade de informagdo e administragdo
electronica;
g) Literacia informatica;
h) Necessidades formativas decorrentes da transferéncia de competéncias para os

municipios na area da educacgdo.

Formacgdo Continua 2012, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projecto 2012/5008
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Objectivo Estratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidadés

Administracdo Central e com os Organismos, Associacdes e Empresas Regionais

Objectivo Especifico 1 — Desenvolvimento de Acc¢des e Realizagdo de Reunides com a A()‘

Administra¢do Central

A CIMLT continuara a desenvolver todos os esforgos para que se concretize o Plano Rodoviario

Nacional na Regido.

Tal resulta de se considerar que é fundamental para o desenvolvimento da Regido, a construgdo
de:
a) IC10 que liga Almeirim a Montemor-o-Novo, com uma nova travessia do Sorraia em
Coruche, o que se constituira como uma verdadeira alternativa ao actual atravessamento

através de sete pontes.

D~

b) IC3 ligando Almeirim ao trogo ja existente em Vila Nova da Barquinha. Este trogo

0]

fundamental para descongestionar o transito nos centros de Almeirim, Alpiar¢a
Chamusca, bem como para haver uma nova travessia sobre o Rio Tejo entre a Chamusca e
a Golega.

c) IC13 da Ponte Vasco da Gama a Portalegre, ligagdo extremamente importante para o
Municipio de Coruche, que passa a ficar mais perto do grande mercado que é a Area

Metropolitana de Lisboa.

Ainda serdo desenvolvidos todos os esforgcos para que possam existir apoios publicos ou

comunitarios para a construgdo de variantes e circulares urbanas.

A CIMLT irda acompanhar as desclassificagdes das estradas nacionais e suas entregas aos

Municipios apds as beneficiagdes.
A CIMLT também estara atenta e acompanhara o desenvolvimento do projecto do novo Aeroporto

Internacional de Lisboa, pois esta infra-estrutura podera ter consequéncias ao nivel do

ordenamento e das novas acessibilidades.
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Ao nivel da educacdo, a CIMLT continuard a realizar reunides com a Direcgéo

Educacdo de Lishoa e Vale do Tejo e com o Ministério da Educagdo com vista 8o ,

A

acompanhamento, implementag&o e financiamento das Cartas Educativas dos onze Municipios.

Por ultimo, de referir que serdo desenvolvidos todos os contactos com as diversas entidades da
Administracdo Central sempre que tal seja considerado necessario para o desenvolvimento da

Regido e dos Municipios associados.

Objectivo Especifico 2 — Desenvolvimento de Acc¢Bes e Realizagdo de Reunibes junto dos

Organismos, Associagoes e Empresas Regionais

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou
para o desenvolvimento de projectos que tenham implicagdes na estratégia de desenvolvimento,
a CIMLT continuara a promover e realizar as reunies e acgdes que considerar necessarias com 0s
organismos, associagbes, empresas e agentes da regido, como por exemplo:
a) intensificacdo de contactos e reuniGes com os operadores de redes (Tagusgas, Rede
Eléctrica nacional, Auto-Estradas do Atlantico, Portugal Telecom, NERSANT, etc.) para o
estabelecimento de eventuais parcerias na implementagdo da Rede de Banda Larga
Intermunicipal da Leziria, visando dar sequéncia ao trabalho levado a cabo em 2007;
b) realizacdo de reuniGes com o Nersant, Instituto Politécnico de Santarém e outros
agentes locais e regionais, com vista ao estabelecimento de parcerias em projectos a

candidatar ao QREN 2007-2013.
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Objectivo Estratégico 5: Promover a Articulacdo entre os Municipios

Obtencao de Ganhos de Eficiéncia, Eficacia e Economia ;
Objectivo Especifico 1 — Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis

A CIMLT, a semelhanga dos anos anteriores, continuard a prestar o servico aos Municipios
associados de emitir pareceres sobre os projectos de licenciamento de instalacGes de

combustiveis.

Objectivo Especifico 2 — LABRUIDO

A contribuigdo do LABRUIDO, acreditado pelo IPAC (como anteriormente referido) é efectuar

avaliagGes acusticas para verificagdo da conformidade legal.

O ambito das avaliagdes acusticas no espago exterior é a avaliagdo dos valores limite de exposi¢do
e do critério de incomodidade e no espacgo interior é a avaliagdo do critério de incomodidade,

ambas na sequéncia de solicitagdes dos Municipios associados.

Os certificados de acreditacdo do IPAC ndo possuem uma data (de fim) de validade, porque a
acreditacdo é valida indefinidamente, enquanto a entidade evidenciar cumprir os requisitos de
acreditagdo. Assim, em 2012, a CIMLT cuidara de efectuar o cumprimento continuado dos
requisitos de acreditagdo, sendo estes avaliados nos acompanhamentos regulares efectuados pelo

IPAC.

LabRuido, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projecto 2012/5006

Objectivo Especifico 3 — Central de Compras Electrdnicas

Em 2011 a CIMLT criou a Central de Compras Electréonicas da Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo, através da qual a entidade gestora pode celebrar contratos de empreitadas de
obras publicas, de locagdo ou aquisicdo de bens ou servigos a pedido e em representagdo das

entidades adjudicantes.

Em 2012 a Central de Compras Electrénicas prop&e-se langar os seguintes procedimentos:
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a) Aquisicdo de Massas Betuminosas a Quente e a Frio; Y N/

c) Aquisicio de Material de Limpeza e Higiene/Equipamentos de Prd"tecgéo individual//«)

b) Prestacdo de Servigos para a Recolha de Residuos Sélidos Urbanos;

Servicos de Limpeza nas Instalagdes;
d) Prestacdo de Servigos para Controlo de Pragas;
e) Manutengdo de Espagos Verdes;
f) Tratamento de Piscinas;
g) Aquisicdo de Gas Natural;
h) Aquisicdo de Energia para InstalagBes Alimentadas em Média e Baixa Tensdo Especial;
i) Aquisicdo de Combustiveis rodoviarios, Gas Propano a Granel e Lubrificantes;

j) Outsourcing de Impressao.

Central de Compras Electrénicas da CIMLT, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao
projecto 2012/5005
Projecto 2012/5005, Acgdo 1 — Plataforma Electrénica da CCE-CIMLT

Projecto 2012/5005, Accdo 2 — Antincios de Procedimentos

Objectivo Especifico 4 — Seguran¢a em Obra

A semelhanca do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2012 continuard a prestar o

servigo aos Municipios de Coordenagdo de Seguranca em Obra.

Objectivo Especifico 5 — Inspeccdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes

Em 2011, dado que os Municipios de Almeirim, Alpiarga, Azambuja, Benavente, Cartaxo,
Chamusca, Coruche, Golegd, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competéncias nesta
area a CIMLT, foi publicado em Diario da Republica o Regulamento para Inspecgdo de Ascensores,
Monta-cargas, Escadas Mecéanicas e Tapetes Rolantes, Taxas e Regime Sancionatério de

Licenciamento e Fiscalizagdo.

Assim a CIMLT em 2012 tera a seu cuidado as competéncias nesta drea para estes Municipios.
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CIMLT as tarefas inerentes nesta area.

Inspecg¢do de Elevadores, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projecto 2012/5001
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2. PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS

2.1 — PREVISAO DAS RECEITAS

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), caracterizando-se assim, por uma previsao mais rigorosa,

contando-se obter em 2012 uma receita no montante € 1.373.900,00.

O quadro seguinte sintetiza as previsdes das receitas da CIMLT para o ano de 2012:

RESUMO DAS RECEITAS
MONTANTE
RECEITAS (€) %

RECEITAS CORRENTES
04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 35.040,00| 2,55
05 — Rendimentos de Propriedade 10.020,00( 0,73
06 — Transferéncias Correntes: 1.163.660,00| 84,69
07 — Venda de Bens e Prestacdes de Servigos Correntes 50,00 0,00
08 — Outras Receitas Correntes 50,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES | 1.208.820,00| 87,98

RECEITAS DE CAPITAL
09 — Venda de Bens de Investimento 20,00| 0,00
10 - Transferéncias de Capital 164.990,00( 12,01
11 - Activos Financeiros 30,00( 0,00
13 - Outras Receitas de Capital 30,001 0,01
15 — Reposicdes Ndo Abatidas nos Pagamentos 10,00( 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL|  165.080,00| 12,02
TOTAL GERAL| 1.373.900,00 (100,00

2.2 — PREVISAO DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as dota¢des para as
despesas da Comunidade, que incluem o financiamento dos projectos de investimento e das
actividades mais relevantes da CIMLT para 2012. Refira-se que na previsdo destas também foram
aplicadas as regras previsionais do POCAL.

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2012, sintetizada no quadro a seguir

apresentado:
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RESUMO DAS DESPESAS — Assembleia Intermunicipal da CIMLT x
DESPESAS MONTANTE (€) | %
DESPESAS CORRENTES £
01 — Despesas com o Pessoal 21.500,00| 74,27
02 - Aquisicdo de Bens e Servicos 7.450,00| 25,73
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 28.950,00 | 100,00
TOTAL GERAL 28.950,00 ( 100,00
RESUMO DAS DESPESAS - Conselho Executivo da CIMLT
DESPESAS MONTANTE (€) | %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 440.900,00 32,78
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 617.800,00 45,94
03 - Juros e Outros Encargos 200,00 0,01
04 - Transferéncias Correntes 30.125,00 2,05
06 - Outras Despesas Correntes 7.500,00 0,56
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.096.525,00 81,53
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢do de Bens de Investimento 153.150,00 11,39
08 - Transferéncias de Capital 200,00 0,01
09 — Activo Financeiro 50,00 0,00
11 - Outras Despesas de Capital 95.025,00 7,06
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 248.425,00 18,47
TOTAL GERAL 1.344.950,00 100,00

RESUMO TOTAL DAS DESPESAS

DESPESAS MONTANTE (€) | %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 462.400,00| 33,66
02 - Aquisi¢do de Bens e Servicos 625.250,00| 45,51
03 - Juros e Outros Encargos 200,001 0,01
04 - Transferéncias Correntes 30.125,00| 2,19
06 - Outras Despesas Correntes 7.500,00( 0,55
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES |  1.125.475,00| 81,92
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisigdo de Bens de Investimento 153.150,00| 11,15
08 - Transferéncias de Capital 200,00 0,01
09 — Activos Financeiros 50,00 0,00
11 - Outras Despesas de Capital 95.025,00| 6,92
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 248.425,00| 18,08
TOTAL GERAL|  1.373.900,00 | 100,00
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3. GRANDES OPCOES DO PLANO : L

3.1 - METODOLOGIA u V& - ib’\

As Grandes Opg¢des do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) e as Actividades Mais Relevantes (AMR) e sdo elaboradas obedecendo ao estipulado no

POCAL.

O presente Plano encontra-se ordenado por objectivos, programas, projectos e, pontualmente,
por accbes estando desagregado por investimentos (identificados por 2010/x e 2012/x nas
Grandes Op¢des do Plano do ano 2012 e apresentados em separado no documento “Plano
Plurianual de Investimentos do ano 2012”) e por actividades mais relevantes (identificados por
2010/500x, 2011/500x e 2012/500x nas Grandes Op¢des do Plano do ano 2012 e apresentados em

separado no documento “Actividades Mais Relevantes do ano 2012").

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objectivo num mapa, sdo descritos,
de forma sucinta os diversos programas e projectos de investimento/actividades que constituem

esse objectivo. Do citado mapa descreve-se o contetdo de algumas colunas:

e Objectivo — Corresponde a classificacdo dos Objectivos e Programas enunciada no ponto

seguinte;

e Cddigo da Classificacio Econémica — Indica a classificagdo orgamental organica e econdmica,
onde as despesas relativas a cada projecto de investimento / actividade estdo cabimentadas

permitindo o relacionamento directo do Plano com o Orgamento;

e N.2 do Programa, Projecto / Accéio — Corresponde a numeragdo sequencial dos projectos de
investimento (2010/x e 2012/x) e das actividades (2010/500x, 2011/500x e 2012/500x);

e Designacdio _do Programa e Projecto/Accdio — Corresponde a identificagdo resumida dos

projectos de investimento e das actividades;
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inscrevendo-se em AC — para Administracdo Central, em AA — para Administragdo Autarquica e

em FC — para Fundos Comunitarios;
e Fase de Execucdo — Utilizaram-se os codigos definidos no POCAL (0 — ndo iniciada, 1 — com
projecto técnico, 2 — adjudicada, 3 — execugdo fisica até 50% e 4 — execugdo fisica superior a

50%);

o Despesas de 2012 - Total — Indica a despesa prevista em cada projecto de investimento /

actividade e corresponde a soma das despesas de 2012 com financiamento definido e com

financiamento ndo definido;

e Despesas de 2012 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa do

projecto / actividade ja considerada no orgamento;

e Despesas de 2012 — Financiamento Néo Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa

do projecto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociagao;

o Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar com o projecto de

investimento.
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3.2 —ESTRUTURA DO PLANO J

CLASSIFICACAO POR OBJECTIVOS E PROGRAMAS
01 - FUNCOES GERAIS

1.1 - Servigos Gerais de Administragdo Publica

02 — FUNCOES SOCIAIS

2.5 —Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos

03 — FUNCOES ECONOMICAS

3.5 — QOutras fun¢Ges econdmicas
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

& o
ORGAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita i
~ Coédigo " Designacéo N Montante/
Class. Econémica - - 7€7 -
04 Taxas, multas e outras penalidades Y
0401 Taxas 8
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Outras
0401239999 Outras 35.000
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 10
040202 Juros compensatérios 10
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 10
040299 Multas e penalidades diversas 10
Total do Capitulo Econdmico 04: 35.040
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 10.000
0510 Rendas
051004 Edificios 10
051099 Qutros 10
Total do Capitulo Econémico 05: 10.020
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras
060101 Publicas
06010101 Empresas publicas 10
06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10
06010199 Outras 10
060102 Privadas 10
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituicdes financeiras 10
060202 Companhias de seguros e fundos de pensées 10
0603 Administracéo central
060301 Estado
06030199 Outras 169.000
060305 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 10
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 415.000
060307 Servicos e fundos auténomos 10
0605 Administragéo local
060501 Continente 579.560
0607 Instituicées sem fins lucrativos

X

N\

R



Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

P Ut
ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita“ s /

Cédigo | Designagéo | Montante”
~ Class. Econémica 1B B - | €

060701 Instituicdes sem fins lucrativos

0608 Familias

060801 Familias 10
Total do Capitulo Econémico 06: 1.163.660

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070199 Outros 10

0702 Servigos

070201 Aluguer de espagos e equipamentos 10

070209 Servigcos especificos das autarquias

07020999 Outros 10

0703 Rendas

070302 Edificios 10

070399 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 07: 50

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 10

08019903 IVA reembolsado 10

08019904 IVA Inverséo da liquidagéo 10

08019999 Diversas 10
Total do Capitulo Econémico 08: 50

Total das Receitas Correntes: 1.208.820

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras 10

090102 Sociedades financeiras 10
Total do Capitulo Econdmico 09: 20

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras

100101 Publicas

10010101 Empresas publicas 10

10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10

10010199 Outras 10




Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

Caédigo

Class. Econdmica

100102
1003
100301
10030199
100306
100307
10030701
100308
1005
100501
1007
100701
1008
100801

"

1108
110801
110802
1110

13
1301
130101
130102
130199

16
1501
150101

Designagao Montante
€
Privadas
Administragéo central
Estado
Outras 10
Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 10
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
Diversos 121.900
Servigos e fundos auténomos 10
Administragéo local
Continente 43.000
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 10
Familias
Familias 10
Total do Capitulo Econémico 10: 164.990
Activos financeiros
Acgoes e outras participagdes
Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 10
Sociedades financeiras 10
Alienacé&o de partes sociais de empresas 10
Total do Capitulo Econémico 11: 30
Outras receitas de capital
Outras
Indemnizacdes 10
Activos incorpéreos 10
Outras 10
Total do Capitulo Econémico 13: 30
Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 10
Total do Capitulo Econémico 15: 10
Total das Receitas de Capital: 165.080
Total do Orgcamento da Receita: 1.373.900
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

' Cédigo [ Designagao | Montante |

| Class. Organica/Economica | B . € ‘

01 Assembleia Intermunicipal da CIMLT fﬂj}\“’:\-\\\'@q

01 01 Despesas com o pessoal ‘

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 5.500

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021302 Outros 16.000
Total do Capitulo Econémico 01: 21.500

01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0201 Aquisicao de bens

01 020108 Material de escritorio 250

01 020121 Outros bens 1.200

01 0202 Aquisicao de servigos

01 020209 Comunicagdes 1.500

01 020212 Seguros 1.400

01 020213 Deslocagbes e estadas 100

01 020217 Publicidade 3.000
Total do Capitulo Econémico 02: 7.450

Total das Despesas Correntes: 28.950
Total do Capitulo Organico 01: 28.950

02 Conselho Executivo da CIMLT

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragdes certas e permanentes

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em Func¢des 241.000

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 46.500

02 010108 Pessoal aguardando aposentagdo 25

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 40.500

02 010111 Representagéo 8.500

02 010113 Subsidio de refeicéo 19.000

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 2.500

02 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 10.000

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 100

02 010203 Alimentacao e alojamento 25

02 010204 Ajudas de custo 100

02 010206 Formacao 25




Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

Q-

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesé

1
i

Designagdo

. Cédigo |
| Class. Organica/Econdémica |
02 010212

02 0103

02 010301

02 010302

02 010304

02 010305

02 01030501
02 01030502
02 0103050201
02 0103050202
02 010309

02 01030901
02 010310

02 01031001
02 02

02 0201

02 020102

02 02010202
02 02010299
02 020104

02 020105

02 020108

02 020115

02 020117

02 020118

02 020119

02 020120

02 020121

02 0202

02 020202

02 020203

02 020208

02 020209

02 020210

02 020212

02 020213

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Seguranca social

Encargos com a saude

Outros encargos com a salde

Outras prestacdes familiares

Contribuices para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranca social do pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentacbes

Seguranga social-Regime geral

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade maternidade, paternidade e adopg¢éo

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicéo de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasodleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimentagédo-Refeicées confeccionadas
Material de escritério

Prémios, condecoracdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentacéo técnica
Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicdo de servigos

Limpeza e higiene

Conservacgao de bens

Locacgao de outros bens
Comunicacdes

Transportes

Seguros

Deslocactes e estadas

€

50

16.500
36.000

4.000

25
440.900

13.600
25
1.000
5.400
2.000
550
50
100
25
1.925
3.600

500
7.500
7.500

34.100
2.500
8.100

150
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

LV’\{/&“

Cédigo

| Class. Orgéanica/Economica |

 Designagio

Mo

€

02 020214
02 020215
02 020216
02 020217
02 020218
02 020219
02 020220
02 020225
02 03

02 0305
02 030502
02 04

02 0401
02 040101
02 04010101
02 040102
02 0403
02 040301
02 040305
02 0405
02 040501
02 04050101
02 0407
02 040701
02 0408
02 040802
02 06

02 0602
02 060203

02 06020301
02 06020302
02 06020304

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéo

Seminarios, exposicoes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Outros servigcos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos
Outros juros
Outros

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades néo financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administragdo central

Estado

Servicos e fundos autébnomos

Administracéo local

Continente

Municipios

Instituices sem fins lucrativos

Instituicées sem fins lucrativos

Familias

Qutras

Total do Capitulo Econémico 04:

Outras despesas correntes
Diversas

Outras

Qutras restituicoes

IVA pago

Servicos bancarios

68.760
1.000
10.000
15.000
600
15.000
100.595
318.220

617.800

200
200

25
25.000

5.000
25
25
25

25
30.125

2.500
500
1.500

D\
A
ntante. ‘ (l(/\/\

fo

v@\y
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa %

.~ codigo Designagio ' | Montante \

| Class. Organica/Econémica | A €

02 06020305 Outras 3.000
Total do Capitulo Econémico 06: 7.500

Total das Despesas Correntes: 1.096.525

02 07 Aquisicéo de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070103 Edificios

02 07010308 Reparacgéo e beneficiagéo 50

02 070107 Equipamento de informéatica 117.500

02 070108 Software informatico 18.500

02 070109 Equipamento administrativo 16.500

02 070110 Equipamento basico

02 07011002 Outro 250

02 070111 Ferramentas e utensilios 250

02 070112 Artigos e objectos de valor 50

02 070113 Investimentos incorpéreos 50
Total do Capitulo Econémico 07: 1563.150

02 08 Transferéncias de capital

02 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

02 080101 Publicas

02 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 25

02 08010102 Outras 25

02 080102 Privadas 25

02 0803 Administracdo central

02 080301 Estado 25

02 080306 Servigos e fundos autdbnomos 25

02 0805 Administragéo local

02 080501 Continente

02 08050101 Municipios

02 0805010102 Outros 25

02 0807 Instituicées sem fins lucrativos

02 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 25

02 0808 Familias

02 080802 Outras 25
Total do Capitulo Econémico 08: 200

02 09 Activos financeiros

02 0907 Accbes e outras participagbes

02 090701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 25
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ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

E Cédigo | Designagio Montante Clﬁ/t/'
| Class. Organica/Econémica | - €
02 090702 Socied.e quase socied.néo financeiras-Publicas 25 7\5
Total do Capitulo Econdémico 09: 50
02 11 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicbes 95.000
02 110299 Outras 25
Total do Capitulo Econémico 11: 95.025
Total das Despesas de Capital: 248.425
Total do Capitulo Organico 02: 1.344.950
Total do Orgcamento da Despesa: 1.373.900
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em Y de meS/{O ........ de Il Em 0. de AYGAMME..... de 2OY..
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