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1. OBJECTIVOS E ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

1.1 — CONTEXTUALIZACAO
O Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para este ano, agora postos a apreciacdo, sio marcados pelo
fato de existir uma forte contingéncia na situagdo econdémica do Pais, refletida no Memorando de

Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica celebrado entre o Governo e a Unido

Europeia, o Fundo Monetdrio Internacional e o Banco Central Europeu, bem como as medidas que se

perspetiva terem de ser adotadas no Or¢amento de Estado para o ano de 2013.

Em 2013 a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo continuard a consolidar a gestdo do Contrato
Programa de Subvengdo Global celebrado com a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional

do Alentejo (CCDR Alentejo).

Para além do acompanhamento da implementagdo do previsto no Programa Territorial de
Desenvolvimento da Leziria do Tejo, a CIMLT continuard a acompanhar o funcionamento da Leziria do
Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana Intermunicipal, EM, a preparar o projeto Ribatejo Digital Ill,
projeto esse com eventual candidatura ao programa COMPETE (se este programa abrir avisos), e a
executar o projeto MAIS Leziria, bem como prosseguir com os procedimentos da Central de Compras

Eletrdénicas.

Neste contexto definiram-se para 2013 a “Missdo” e os “Objetivos Estratégicos”.

MISSAO

A CIMLT tem como missao executar politicas, planos, programas, projetos e acoes que contribuam

para o desenvolvimento integrado e sustentavel da Leziria do Tejo, tornando esta regiao cada vez

mais competitiva e solidaria no contexto nacional.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e A¢des na Regido
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Objetivo 3: Qualificacdo dos Recursos Humanos e Promogdo da Inovacdo através da Utilizacdo das

Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo

S ) ).

Objetivo 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administracdo Central e

Organismos, Associacdes e Empresas Regionais

Eficacia e Economia

&

VRS

Objetivo 5: Promover a Articulagio entre os Municipios para a Obtencdo de Ganhos de Eficiéncia, ﬁ/

-—

-

c

1.2 — RELAGCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para uma leitura de sintese, junta-se quadro que relaciona os Objetivos Estratégicos com os Objetivos

Especificos.

s

Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Objetivo 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

1 —Programa Territorial de Desenvolvimento da Leziria do
Tejo

2 —Quadro Estratégico Comum

3 — Delimitagdo das Areas de Vocagdo Turistica e
Localizagdo dos Ntcleos de Desenvolvimento Turistico da
Leziria do Tejo

4 —Plano de Seguranca Rodoviaria para os Municipios da
Leziria do Tejo

5 - Elaboragdo de Estudo para o Apoio a Transi¢do para
uma Economia de Baixo Teor de Carbono em todos os
Setores na Leziria do Tejo

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e
Acompanhamento dos Planos, Projectos e
Acgbes na Regido

1-QREN

2 —MAIS Leziria

3 — Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana
Intermunicipal, EM

4 —Ruas da Leziria

5 — Participacdo na Feira Nacional da Agricultura

Objetivo 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos
e Promogdo da Inovagdo através da Utilizagdo
das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

1 —Dinamizagdo e Desenvolvimento de Sistemas de
Informacdo Geografica

1.01 — Roteiro Municipal

1.02 — Portais Tematicos (Turismo, Zonas Industriais e
Sugestdes)

1.03 — Identificagdo das Matrizes Urbanas dos Edificios das
Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU)

2 —Ribatejo Digital IlI

2.01 - Cadastro

2.02 — Implementacdo da directiva INSPIRE

2.03 —Sistema de High Availability, Disaster Recovery e
Business Continuity para o DataCenter

2.04 - Servigos on-line

2.05 — Mddulos para Plataforma Educagdo

3 — Formacdo Continua

ORGAMENTO, GRANDES OPGOES DO PLANO E MAPA DE PESSOAL 2013 | Pégina 4



.9,
.900. CIMLT
OO T

Objetivos Estratégicos

Objetivds Especificos

Objetivo 4: Promover a Articulagdo Institucional
com as Entidades da Administragdo Central e
com os Organismos, Associagdes e Empresas
Regionais

1 —Desenvolvimento de Ag¢Ges e Realizagdo de ReuniGes
com a Administragdo Central

1.01 — Cartas Educativas

1.02 — Estudo de Mobilidade

1.03- Plano Rodovidrio Nacional

1.04— Aeroporto Internacional de Lisboa

2 — Desenvolvimento de A¢Ges e Realizagdo de Reunides
junto dos Organismos, Associagdes e Empresas Regionais
2.01 — Rede de Banda Larga da Leziria

2.02 — NERSANT, IPS — Parcerias QREN

Objetivo 5: Promover a Articulagdo entre os
Municipios para a Obtencdo de Ganhos de
Eficiéncia, Eficacia e Economia

1 — Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis

2 — LabRuido

3 — Central de Compras Eletrdnicas

4 —Seguranga em Obra

5 —Inspecdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e
Tapetes Rolantes
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1.3 - ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica ) ‘

Objetivo Especifico 1 — Programa Territorial de Desenvolvimento da Lezitiado Tejo p
Este Programa, complementar da Agenda XXI, que foi aprovado pela CCDR Alentejo e /pelo Senhor.,%“
Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, serviu de base a negociacdo que resultou na
assinatura de um Contrato Programa entre a CIMLT e a Autoridade de Gestdo do INALENTEJO no dia 22

de Dezembro de 2008, tendo em vista a contratualiza¢do e a obtengdo de fundos comunitdrios para a

Leziria do Tejo no periodo 2007-2013. Pretende-se assim continuar a monitorizar a implementagéo

deste programa.

Objetivo Especifico 2 — Quadro Estratégico Comum

Em 2013 a CIMLT pretende elaborar um estudo para a Leziria do Tejo, no qual se perspetive uma
estratégia de desenvolvimento regional integrada e transversal para o periodo 2014-2020.

Com este estudo pretende-se obter uma estratégia territorial integrada para se alcangar uma Leziria do
Tejo inteligente, sustentdvel e inclusiva, tal como esta previsto na estratégia Europa 2020.

No fundo, o que se pretende obter é um documento de suporte a contratualizagdo no ambito do

Quadro Estratégico Comum e possivel através do Investimento Territorial Integrado (ITl):

> a Leziria e uma estratégia territorial integrada;
> o conjunto de agGes a implementar;
> acordos de programagao para gerir o ITl.

Prepara¢dao do Quadro Estratégico Comum corresponde nas Grandes Opgoes do Plano ao projeto

2013/5009

Objetivo Especifico 3 — Delimita¢do das Areas de Vocagdo Turistica e Localizagdo dos Ntcleos de
Desenvolvimento Turistico da Leziria do Tejo

Pretende-se o Estudo de Identificagio e Regulamentagdo das Areas de Vocagdo Turistica (AVT) para os
Municipios de Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golegd, Rio Maior, Salvaterra
de Magos e Santarém.

Este estudo devera adequar as propostas de delimitacdo das AVT destes Municipios ao Plano Regional
de Ordenamento do Territério do Oeste e Vale do Tejo no ambito da revisdo e alteragdo dos Planos
Diretores Municipais, regulamentando, nomeadamente, incompatibilidades de uso com o turismo e a
implementagdo de NDT (Ntcleos de Desenvolvimento Turistico - Conjuntos Turisticos ndo localizados
Territorialmente nos Instrumentos de Gestdo Territorial).

A CIMLT irda submeter ainda em 2012 uma candidatura ao INALENTEJO denominada Elaboracdo de

Estudos para a Promogdo da Leziria do Tejo, que serad concluida em 2014,
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Desenvolvimento Turistico da Leziria do Tejo corresponde nas Grandes Op¢oes do Plano ao pr\7e\o

2012/5010 ( m\,‘/ m\
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Objetivo Especifico 4 — Plano de Seguranca Rodoviaria para os Municipios da Leziria do Tejo

A seguranga rodovidria discutida e planeada ao nivel Municipal integra-se na Estratégia Nacional de
Seguranga Rodovidria (ENSR), que é o documento diretor e orientador das politicas de prevencdo e de
combate a sinistralidade rodovidria num espacgo temporal alargado (2008-2015) e que tem como meta
tornar Portugal num dos dez paises europeus com indices de sinistralidade mais baixos.

Assim, a CIMLT propde-se em 2013 iniciar a preparagdao da elaboragao de um Plano de Seguranca
Rodovidria para os Municipios da Leziria do Tejo, sendo que através deste Plano pretende-se definir as
estratégias para intervir eficazmente em termos de transito e mobilidade, identificando os problemas
existentes, intervindo sobre as suas causas e compreendendo os seus efeitos.

A CIMLT ird submeter ainda em 2012 uma candidatura ao INALENTEJO denominada Elaboracdo de

Estudos para a Promogdo da Leziria do Tejo, que sera concluida em 2014.

Plano de Segurang¢a Rodovidaria para os Municipios da Leziria do Tejo corresponde nas Grandes Op¢des

do Plano ao projeto 2012/5004

Objetivo Especifico 5 — Elaborag¢do de Estudo para o Apoio a Transi¢do para uma Economia de Baixo
Teor de Carbono em todos os Setores na Leziria do Tejo

A CIMLT propde-se em 2013 iniciar a preparagdo da elaboracdo de um Estudo para o Apoio a Transi¢do
para uma Economia de Baixo Teor de Carbono em todos os Setores na Leziria do Tejo, sendo que através

0 mesmo pretende-se:

a) promover a produgdo e distribui¢do de fontes renovaveis de energia;

b) apoiar a eficiéncia energética e as energias renovaveis nas infraestruturas publicas e no setor da
habitacdo;

c) desenvolver sistemas de distribuigdo inteligente a niveis de baixa tensdo;

d) promover estratégias de baixo teor de carbono para as zonas urbanas.

A CIMLT ira submeter ainda em 2012 uma candidatura ao INALENTEJO denominada Elaboracdo de

Estudos para a Promogdo da Leziria do Tejo, que sera concluida em 2014.

Elaborag¢do de Estudo para o Apoio a Transi¢do para uma Economia de Baixo Teor de Carbono em

todos os Setores na Leziria do Tejo corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2013/5008
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Objetivo Estratégico 2: Promogdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, ijectos e Acgoes na

Regido %y\”’ fw i

Objetivo Especifico 1 = QREN

Em Dezembro de 2008 foi assinado um Contrato Programa entre a CIMLT e a Autoridade de Gestdo do
INALENTEJO, visando a delegagdo de competéncias com a atribuicdo de uma Subvencdo Global para o
periodo de 2007-2013.

Esta Subvencgdo Global, para o periodo referido, ascende a uma comparticipagdo comunitaria de setenta
e dois milhGes de euros, destinados a concretizar as acgdes definidas no Programa Territorial de
Desenvolvimento da Leziria, que se traduzem em diversos projectos.

De referir que s6 praticamente em meados de 2009 é que a CIMLT assegurou efectivamente a Gestdo
do Contrato Programa que assinou em 22 de Dezembro de 2008.

Em 2013 pretende-se continuar a Gestdo do Contrato Programa de Subvengdo Global, quer aprovando o
maior nimero de projectos previstos no Programa Territorial de Desenvolvimento da Leziria, quer
registando o maximo de despesa desses projectos no sistema informatico especifico.

Assim, em 2013 a Estrutura Técnica da CIMLT ird continuar a analisar as candidaturas e os pedidos de
pagamento no ambito dos projectos englobados na contratualizacdo, zelando pelo cumprimento
integral das regras nacionais e comunitdrias.

A CIMLT ird submeter ainda em 2012 uma candidatura ao INALENTEJO denominada Leziria do Tejo —

Assisténcia Técnica 2013, que serd concluida fisicamente em 2013.

Leziria do Tejo — Assisténcia Técnica 2013, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto

2013/5001

Objetivo Especifico 2 — MAIS Leziria

O Projeto MAIS Leziria nasceu da vontade da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e dos seus
Municipios associados em reunir toda a populacdo da Leziria num grande convivio desportivo, onde o
principal objetivo é a promog¢do da vida sauddvel. A terceira edigdo do Projeto ird decorrer durante o
ano de 2013 e integrard as seguintes vertentes:

Cicloturismo e Aquatlo — 2.2, 3.2 ciclos, Secundario;

BTT;

Jogos MAIS Leziria para Funciondrios dos Municipios e CIMLT;

Caminhada;

Atletismo (6-10 anos);

Torneio de Sueca;

Futebol 7 Veteranos;

Aerodbica na Rua;

Y V V V V V V V

Festival Escolas Natacdo (6-10 Anos);

&

-«
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Encontro de Natagdo para Pessoas com Deficiéncia;
Futsal para Funcionarios dos Municipios e CIMLT;

Torneio de Petanca;

YV V V V

Futsal - Secunddrio Ndo Federados.
Mostra-se fundamental a ajuda das mais variadas entidades, num projecto que se pretende, acima de
tudo, convergente e integrador, num grande convivio desportivo onde o principal objectivo é a

promogao da vida sauddvel na Leziria.

Mais Leziria, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2013/5006

Objetivo Especifico 3 — Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM

A Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM foi constituida inicialmente pelos Municipios de
Coruche e Santarém, uma vez que estes possuiam um centro histdrico classificado, bem como uma drea
critica de recuperagdo e reconversdo urbanistica (ACRRU) aprovada.

Em Janeiro de 2011, os Municipios de Almeirim, Alpiar¢a, Azambuja, Cartaxo, Chamusca, Golegéd e Rio
Maior, elaboraram o plano de delimitagdo das suas areas de reabilitagdo urbana e aderiram ao capital
da Leziria do Tejo, Sociedade de Reabilitagdo Urbana, EM.

O ano de 2011 foi o ano de arranque da atividade, uma vez que se iniciaram os trabalhos de
levantamento das dreas delimitadas pelos nove Municipios, sendo que em 2012 ficaram concluidos os
Programas Estratégicos de Reabilitagdo Urbana da Ribeira de Santarém e Azambuja.

Em 2013 a CIMLT pretende acompanhar a elaboragdao dos Programas Estratégicos em curso e iniciar o
processo de delimitacdo de novas Areas de Reabilitagdo Urbana (ARUS). Este processo é fundamental
para os Municipios poderem obter financiamentos do QREN no ambito da Regenerag¢do Urbana.

Apds o processo de delimitagdo de ARUS, prevé-se que a CIMLT acompanhe também a elaboragdo dos
respetivos Programas Estratégicos, colaborando fundamentalmente através do seu Gabinete de

Sistemas de Informagdo Geografica na georreferenciagdo dos prédios urbanos.

Objetivo Especifico 4 — Ruas da Leziria

A semelhanga do que aconteceu em 2012, a CIMLT em 2013 terd uma nova edi¢do do projeto Ruas da
Leziria.

Este é um projeto intermunicipal, resultante do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho da
Educagdo (composto pelos Vereadores com este pelouro e pelos Técnicos desta drea dos Municipios),
que tem como principais objetivos:

> Fomentar a cidadania ativa através da participagdo no conhecimento e compreensdo da
realidade mais préxima;

> Conhecer e valorizar aspetos histdricos, patrimoniais, econémicos e sociais do local onde

residem;

?\
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> Reconhecer e reforgar a capacidade interventiva individual e coletlva dosj Jovens

> Incentivar a partilha e a troca de experiéncias entre alunos e escolas da Leziria do TEJO ‘
> Promover a identidade cultural no ambito do territdrio da Leziria do Tejo. N)\
Ruas da Leziria, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2013/5007 \

Objetivo Especifico 5 — Participagdo na Feira Nacional da Agricultura

A Feira Nacional da Agricultura é a maior feira nacional do setor agricola, promotora dos valores
tradicionais e plataforma de divulgacdo de produtos de qualidade. Q/
Dai que, de alguns anos a esta parte, a CIMLT e os seus Municipios associados apostam numa forte
presenga no certame, dando a conhecer todas as potencialidades da Regido, com um stand
intermunicipal, onde os visitantes vao poder conhecer todas as atratividades turisticas e gastrondmicas

da Leziria do Tejo.

Participacdo na Feira Nacional da Agricultura, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto

2013/5010

Objetivo Estratégico 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promog¢do da Inovagdo através da
Utilizagdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo

Objetivo Especifico 1 — Dinamizagdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo Geografica

No ambito da dinamiza¢do e desenvolvimento de Sistemas de Informacgdo Geografica, a CIMLT pretende
em 2013:

e) manter a atualizagdo e consolidagdo da informagdo do levantamento funcional do Ribatejo
Digital, designadamente, edificios e actividades econdmicas, em conjunto com os técnicos dos
Municipios associados;

f) manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e das SugestGes/Reclamacdes;

g) identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitagdo Urbana.

Objetivo Especifico 2 — Ribatejo Digital IlI

No ambito do Ribatejo Digital Ill, em 2013 a CIMLT pretende:

1. Prosseguir o trabalho com o Instituto Geografico Portugués (IGP), de forma a encontrar os
procedimentos adequados tendo em vista a atualiza¢do permanente do Cadastro Rustico;

2. Implementagdo da Directiva INSPIRE — diretiva 2007/2/CE da Unido Europeia que visa a
normalizagdo de dados geogréficos, de forma a estabelecer uma infra-estrutura de informagdo
geogrdfica a nivel europeu;

3. Quanto ao sistema de High Availability, Disaster Recovery e Business Continuity para o

DataCenter, este visa assegurar, em caso de uma catastrofe, a continuidade dos servidores e servicos
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informaticos dos Municipios associados, sempre que estes percam parci “totalmente os servidores

>3* b ‘ .‘\ w(/

locais. Para tal, devera fazer backup remoto, com cdpias de seguranca dos onze Municipios no

%

%

processo automatizado, no DataCenter, em caso de catdstrofe; 9\'\/ )
4, No que diz respeito aos servigos on-line, em 2013 pretende-se dar resposta a Crescente 5

DataCenter e assegurar o funcionamento dos servidores virtuais e fisicos dos Municipios, através de um

utilizagao que tem sido sentida, bem como aumentar os servicos disponibilizados, aumentando assim a ) '
proximidade dos cidaddos ao Municipio permitindo-lhes, de forma on-line submeter processos, bem ?
como acompanhar a evolugdo dos mesmos; '\

5. Quanto aos modulos da plataforma Educagdo, a CIMLT pretende adquirir os maodulos p
transportes e parque escolar e inventario, os quais ndo estdo previstos na atual soluc¢do.

A execugdo das verbas constantes em Grandes Opg¢des do Plano que englobam o sistema de High
Availability, Disaster Recovery e Business Continuity para o DataCenter e a aquisicdo dos mddulos da
plataforma Educacdo esta muito dependente da obtengdo de financiamento através do QREN.

A CIMLT estd atenta aos avisos que eventualmente poderdo surgir nesta area, estando preparada para a

submissdo de candidatura.

Ribatejo Digital 1ll, corresponde nas Grandes Opc¢des do Plano ao projeto 2013/2

Objetivo Especifico 3 — Formacgdo Continua

A CIMLT continuard a executar a candidatura ao Programa Operacional Potencial Humano (POPH),
aprovada em 2012, a qual visa a realizagdo de agdes de formagdo que se integrem nos seguintes
ambitos:

a) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo local, com contetdo
programatico suportado em horas tedricas e em praticas simuladas e abrangendo, entre outros aspetos,
a formulagdo dos objetivos, a definicdo de indicadores e de metas respeitando os principios e regras
técnicas e a avaliagdo dos servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores;

b) Enquadramento legal da gestdo de recursos humanos, no que respeita a legislagdo aplicdvel aos
vinculos, carreiras e remuneragdes e ao pessoal dirigente;

c) Enquadramento legal das Finangas Locais;

d) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL, com especial incidéncia no
acompanhamento e controlo das operagGes de execuc¢do orcamental e da situagdo financeira;

e) Contratacdo publica;

f) Tecnologias de informagdo e comunicagdo, sociedade de informacéo e administragdo eletronica;

g) Literacia informatica;

h) Necessidades formativas decorrentes da transferéncia de competéncias para os Municipios na drea

da educacdo.
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Central e com os Organismos, Associacoes e Empresas Regionais \

Objetivo Especifico 1 — Desenvolvimento de Acdes e Realizagdo de Reunides com a Administracdo

DO

Central

A CIMLT continuard a desenvolver todos os esforgos para que se concretize o Plano Rodoviario Nacional
na Regido.

Tal resulta de se considerar que é fundamental para o desenvolvimento da Regido, a construcdo de:

a) IC10 que liga Almeirim a Montemor-o-Novo, com uma nova travessia do Sorraia em Coruche, o que se
constituird como uma verdadeira alternativa ao atual atravessamento através de sete pontes.

b) IC3 ligando Almeirim ao trogo ja existente em Vila Nova da Barquinha. Este trogo é fundamental para
descongestionar o transito nos centros de Almeirim, Alpiarca e Chamusca, bem como para haver uma
nova travessia sobre o Rio Tejo entre a Chamusca e a Golega.

c) IC13 da Ponte Vasco da Gama a Portalegre, ligagdo extremamente importante para o Municipio de
Coruche, que passa a ficar mais perto do grande mercado que é a Area Metropolitana de Lisboa.

Ainda serdo desenvolvidos todos os esforgos para que possam existir apoios publicos ou comunitdrios
para a construgdo de variantes e circulares urbanas.

A CIMLT ird acompanhar as desclassificagdes das estradas nacionais e suas entregas aos Municipios apds
as beneficia¢des.

A CIMLT também estard atenta e acompanhara o desenvolvimento do projecto do novo Aeroporto
Internacional de Lisboa, pois esta infra-estrutura podera ter consequéncias ao nivel do ordenamento e
das novas acessibilidades.

Ao nivel da educagdo, a CIMLT continuard a realizar reuniées com a Dire¢do Regional de Educacdo de
Lisboa e Vale do Tejo e com o Ministério da Educagdo com vista ao acompanhamento, implementacgdo e
financiamento das Cartas Educativas dos onze Municipios.

Por ultimo, de referir que serdo desenvolvidos todos os contatos com as diversas entidades da
Administragdo Central sempre que tal seja considerado necessario para o desenvolvimento da Regido e

dos Municipios associados.

Objetivo Especifico 2 — Desenvolvimento de AgSes e Realizagdo de Reunides junto dos Organismos,
Associacoes e Empresas Regionais
Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou para

o desenvolvimento de projetos que tenham implicagées na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT
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continuard a promover e realizar as reunides e a¢Ges que considerar ne arlas com 0s orgam
associagdes, empresas e agentes da regido, como por exemplo: (U
a) intensificacdo de contatos e reuniGes com os operadores de redes (Tagusgds, Rede Elétrica Nauonal —

Auto-Estradas do Atlantico, Portugal Telecom, NERSANT, etc.) para o estabelecimento de eventuais

,}
parcerias na implementagdo da Rede de Banda Larga Intermunicipal da Leziria, visando dar sequénciaao. < /-

regionais, com vista ao estabelecimento de parcerias em projectos a candidatar ao QREN 2007-2013.

(
trabalho levado a cabo em 2007;
b) realizagdo de reunides com o Nersant, Instituto Politécnico de Santarém e outros agentes locais e ’

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obten¢do de Ganhos de
Eficiéncia, Eficacia e Economia

Objetivo Especifico 1 = Licenciamento de Instalag6es de Combustiveis

A CIMLT, a semelhancga dos anos anteriores, continuara a prestar o servico aos Municipios associados de

emitir pareceres sobre os projetos de licenciamento de instalagGes de combustiveis.

Objetivo Especifico 2 — LabRuido

A contribuigdo do LabRuido, acreditado pelo IPAC, é efetuar avaliagBes acusticas para verificagdo da
conformidade legal.

O ambito das avaliages acusticas no espaco exterior é a avaliagdo dos valores limite de exposicdo e do
critério de incomodidade e no espaco interior é a avaliagdo do critério de incomodidade, ambas na
sequéncia de solicitacdes dos Municipios associados.

Os certificados de acreditagdo do IPAC ndo possuem uma data (de fim) de validade, porque a
acreditacdo é vdlida indefinidamente, enquanto a entidade evidenciar cumprir os requisitos de
acreditagdo. Assim, em 2013, a CIMLT cuidard de efetuar o cumprimento continuado dos requisitos de

acreditagdo, sendo estes avaliados nos acompanhamentos regulares efetuados pelo IPAC.

LabRuido, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2013/5004

Objetivo Especifico 3 — Central de Compras Eletrénicas

Em 2011 a CIMLT criou a Central de Compras Eletrénicas da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo, através da qual a entidade gestora pode celebrar contratos de empreitadas de obras publicas, de
locagdo ou aquisigdo de bens ou servicos a pedido e em representagdo das entidades adjudicantes.

Em 2013 a Central de Compras Eletrénicas propde-se langar os seguintes procedimentos:

a) Aluguer operacional de viaturas — renting;
b) Aquisi¢ao de contentores do lixo;
c) Aquisi¢ado de gas natural;
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d) Aquisicdo de massas asfalticas e emulsdes; e

e) Aquisicdo de material de abastecimento e saneamento; - <

f) Aquisicdo de material de desporto; (ﬁ@/
g) Aquisicdo de material de escritorio;

h) Aquisicdo de material de limpeza e higiene e prestagdo de servigos de limpeza;
i) Aquisicdo de material para tratamento de aguas de piscinas;

j) Aquisicdo de refeicOes escolares;

k) Aquisi¢do de servigos de maquinas na manutengdo de redes de abastecimento;
) Aquisicdo de sinalizagdo de transito;

m) Aquisicao de sistemas de alarmes;

n) Aquisicdo de tintas (inclui tintas para pavimentos);

0) Aquisicdo de vestudrio, calgado de trabalho e equipamentos de protec¢do individual;
p) Controlo de qualidade de aguas residuais;

q) Desobstrugdo e limpeza de coletores nos sistemas de saneamento;

r) Fornecimento de energia elétrica em BTN/BTE/MT;

s) Manutencgdo de elevadores;

t) Manutengdo de espagos verdes;

u) Prestacdo de servigos de medicina no trabalho;

V) Prestacdo de servigos para colocagdo de calgada;

w) Prestac¢do de servigos para controlo de pragas;

X) Prestagdo de servigos para manutengdo de aparelhos de ar condicionado;

y) Prestacdo de servigos para producao, montagem e desmontagem de stands;
z) Prestacdo de servigos para recolha de residuos sélidos urbanos;

aa) Prestacdo de servigos para revisdo de extintores;

bb) Transportes escolares circuitos especiais e excursoes.

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano

ao projeto 2013/5005

Objetivo Especifico 4 — Seguranga em Obra
A semelhanca do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2013 continuard a prestar o

servico aos Municipios de Coordenacgdo de Seguranca em Obra.
Objetivo Especifico 5 — Inspe¢ao de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes

Em 2011, dado que os Municipios de Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca,

Coruche, Golegd, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competéncias nesta drea a CIMLT, foi
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publicado em Didrio da Republica o Regulamento para Inspegdo de Ascensores/&cy as, Escé{jjs/]

Mecanicas e Tapetes Rolantes, Taxas e Regime Sancionatdrio de Licenciamento e Fis aI| acao. k/&‘ \I,
Assim, a CIMLT em 2013 continuard a cuidar das competéncias nesta area para estes Municipios. /‘7
Mantém-se em vigor o Protocolo assinado com o Municipio de Rio Maior em que este delegou na CIM H/

as tarefas inerentes nesta area.

Inspeg¢do de Elevadores, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2013/5003 '\G
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2. PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS

2.1 - PREVISAO DAS RECEITAS

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsdo mais rigorosa, contando-se obter em

2013 uma receita no montante € 1.440.000,00.

O quadro seguinte sintetiza as previsdes das receitas da CIMLT para o ano de 2013:

RESUMO DAS RECEITAS
RECEITAS MONTANTE %
(€)

RECEITAS CORRENTES
04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 40.040,00 2,63
05 - Rendimentos de Propriedade 10.015,00 0,66
06 — Transferéncias Correntes: 1.222.835,00| 80,18
07 — Venda de Bens e Prestacoes de Servigos Correntes 15,00 0,00
08 — Outras Receitas Correntes 10,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES | 1.272.915,00| 83,47

RECEITAS DE CAPITAL
09 - Venda de Bens de Investimento 40,00 0,00
10 - Transferéncias de Capital 252.035,00| 16,52
13 = Outras Receitas de Capital 5,00 0,01
15 — Reposicoes Ndo Abatidas nos Pagamentos 5,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 252.085,00| 16,53
TOTAL GERAL | 1.445.000,00 |100,00

2.2 — PREVISAO DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as dotagGes para as despesas da
Comunidade, que incluem o financiamento dos Projetos de Investimento e das Atividades Mais
Relevantes da CIMLT para 2013. Refira-se que na previsao de stas também foram aplicadas as regras

previsionais do POCAL.

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2013, sintetizada no quadro a seguir

apresentado:
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RESUMO DAS DESPESAS — Assembleia Intermunicipal da CIMLT

DESPESAS

[ MONTANTE (€) | %

DESPESAS CORRENTES

(="

01 - Despesas com o Pessoal 9.000,00 61,22
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 5.700,00 38,78
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 14.700,00 100,00
TOTAL GERAL 14.700,00( 100,00
RESUMO DAS DESPESAS — Conselho Executivo da CIMLT
DESPESAS MONTANTE (€) | %

DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 511.135,00 33,84
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 650.125,00 43,05
04 - Transferéncias Correntes 24.425,00 1,62
06 - Outras Despesas Correntes 6.965,00 0,46
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.192.650,00 78,97

DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de Bens de Investimento 317.500,00 21,02
08 - Transferéncias de Capital 50,00 0,00
11 - Outras Despesas de Capital 100,00 0,01
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 317.650,00 21,03
TOTAL GERAL 1.510.300,00 100,00

RESUMO TOTAL DAS DESPESAS
DESPESAS MONTANTE (€) | %

DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 520.135,00 34,11
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 655.825,00 43,00
04 - Transferéncias Correntes 24.425,00 1,60
06 - Outras Despesas Correntes 6.965,00 0,46
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.207.350,00 79,17

DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢do de Bens de Investimento 317.500,00 20,82
08 - Transferéncias de Capital 50,00 0,00
11 - Outras Despesas de Capital 100,00 0,01
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 317.650,00 20,83
TOTAL GERAL 1.525.000,00| 100,00
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3. GRANDES OPCOES DO PLANO

3.1 - METODOLOGIA

As Grandes Opgdes do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e

as Atividades Mais Relevantes (AMR) e sdo elaboradas obedecendo ao estipulado no POCAL. /

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por acdes
estando desagregado por investimentos (identificados por 2013/x nas Grandes Op¢des do Plano do ano
2013 e apresentados em separado no documento “Plano Plurianual de Investimentos do ano 2013”) e
por atividades mais relevantes (identificados por 2012/500x e 2013/500x nas Grandes Op¢des do Plano

do ano 2013 e apresentados em separado no documento “Actividades Mais Relevantes do ano 2013”).

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, sdo descritos, de
forma sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse

objectivo. Do citado mapa descreve-se o contetdo de algumas colunas:

e Objetivo - Corresponde a classificacdo dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte;

e Cddigo da Classificacéio Econémica — Indica a classificagdo orcamental organica e econdémica, onde

as despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estdo cabimentadas permitindo o

relacionamento direto do Plano com o Orgamento;

o N.2 do Programa, Projeto/Acéio — Corresponde a numerag¢do sequencial dos projetos de

investimento (2013/x) e das atividades (2012/500x e 2013/500x);

e Designacdo do Programa e Projeto/Acéio — Corresponde a identificagdo resumida dos projetos de

investimento e das atividades;

e Forma de Realizacdo — Utilizaram-se os codigos definidos no POCAL (A — para Administragdo Direta,

E — para Empreitada e O — para Fornecimento e Outras);

e Fonte de Financiamento — Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja obtido,

inscrevendo-se em AC — para Administracdo Central, em AA — para Administracdo Autdrquica e em FC —

para Fundos Comunitarios;

e Fase de Execugdo — Utilizaram-se os codigos definidos no POCAL (0 — ndo iniciada, 1 — com projeto

técnico, 2 —adjudicada, 3 — execugdo fisica até 50% e 4 — execucdo fisica superior a 50%);
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e PDespesas de 2013 - Total — Indica a despesa prevista em cada projetd de investimento/atividade e

corresponde a soma das despesas de 2013 com financiamento definid com financiamento ndo
definido; \A/\/ M QJ

o Despesas de 2013 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa do

projeto/atividade ja considerada no orgamento;

o Despesas de 2013 - Financiamento Ndo Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa do

projeto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociagdo;

e Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar com o projecto de investimento.

3.2 - ESTRUTURA DO PLANO

CLASSIFICACAO POR OBJETIVOS E PROGRAMAS
01— FUNGCOES GERAIS
1.1 —Servigcos Gerais de Administracdo Publica
02 — FUNGOES SOCIAIS
2.5 —Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
03 - FUNGOES ECONOMICAS

3.5 = Qutras fungdes econdémicas
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ORCAMENTO RECEITA
2013



Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tej%

SNV
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\ Cédigo

XN 7 .
ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Rec;iytra (M O

Designacgéo

1 Class. Econémica

04

0401
040123
04012399
0401239999
0402
040201
040202
040204
040299

05
0502
050201
0510
051004
051099

06

0601
060101
06010101
06010102
06010199
060102
0602
060201
060202
0603
060301
06030199
060306
0605
060501
0607
060701
0608

-

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Outras

Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Coimas e penalidades por contra-ordenagées
Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicées financeiras
Rendas

Edificios

Outros

Total do Capitulo Econdmico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Publicas

Empresas publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Outras

Privadas

Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicées financeiras
Companhias de seguros e fundos de pensbes
Administracéo central

Estado

Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Administragcao local

Continente

Instituicdes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

"‘7 Montante -
e |

40.000

10.000

10

10.015

o o 0o On

1.000

169.000
462.500

590.300
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

/. A =
Mg
ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Receita (’ 7

__Cédigo Designagéo " MNontante |
| Class. Econémica - ~ . € e

060801 Familias 5

Total do Capitulo Econémico 06: 1.222.835
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070105 Bens inutilizados 5
070199 Outros 5
0703 Rendas
070302 Edificios
Total do Capitulo Econémico 07: 15
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5
08019999 Diversas 5
Total do Capitulo Econdmico 08: 10
Total das Receitas Correntes: 1.272.915
09 Venda de bens de investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
09040101 Equipamento de transporte
09040102 Maquinaria e equipamento
090402 Sociedades financeiras
09040201 Equipamento de transporte 5
09040202 Maquinaria e equipamento 5
090409 Instituicbes sem fins lucrativos
09040901 Equipamento de transporte
09040902 Maquinaria e equipamento
090410 Familias
09041001 Equipamento de transporte 5
09041002 Maquinaria e equipamento 5
Total do Capitulo Econdmico 09: 40
10 Transferéncias de capital
1001 Sociedades e quase-sociedades nédo financeiras
100101 Publicas
10010101 Empresas publicas

10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais




Comunidade Intermunicipal da Leziria do '(I'ejew | /,)l\/
3 7

ORGAMENTO PARA O ANO 2013 - Recéita

Cédigo ~ Designagido | Montante

. Class. Econémica | € ]

10010199 Outras 5

100102 Privadas 5

1002 Sociedades financeiras

100201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5

100202 Companhias de seguros e fundos de pensbes 5

1003 Administracéo central

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 Diversos 252.000

1005 Administracéo local

100501 Continente 5
Total do Capitulo Econémico 10: 252.035

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130199 Outras
Total do Capitulo Econémico 13:

15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 5
Total do Capitulo Econémico 15: 5

Total das Receitas de Capital: 252.085

Total do Or¢amento da Receita: 1.5625.000
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ORCAMENTO DESPESA

2013



Cédigo

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

V)
ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

Class. Organica/Economica |

01

0102
010204
010213
01021302

02
0201
020108
020121
0202
020209
020212
020213
020217

01
0101
010104
01010401
010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010203
010204
010206

Designacéo Montante
- €

Assembleia Intermunicipal da CIMLT
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo 3.000
Outros suplementos e prémios
Outros 6.000

Total do Capitulo Econémico 01: 9.000
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicado de bens
Material de escritorio 100
Outros bens 650
Aquisicéo de servicos
Comunicagdes 1.500
Seguros 1.400
Deslocagbes e estadas 50
Publicidade 2.000

Total do Capitulo Econémico 02: 5.700

Total das Despesas Correntes: 14.700
Total do Capitulo Organico 01: 14.700

Conselho Executivo da CIMLT
Despesas com o pessoal
Remuneragbes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em Funcgbes 235.000
Pessoal em regime de tarefa ou avenca 51.000
Pessoal aguardando aposentagéo 25
Pessoal em qualquer outra situagédo 45.300
Representacéo 13.000
Subsidio de refei¢do 19.000
Subsidio de férias e de Natal 25.000
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 10.800
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias 100
Alimentagéo e alojamento 25
Ajudas de custo 100
Formagéo 25




- \/[0( *
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejd\ N v
I
ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa

B Cédigo Designagéo ' Montante |
| Class. Organica/Econémica - ) I €
02 010212 Indemnizagdes por cessacgéo de fungbes 2
02 0103 Seguranca social
02 010301 Encargos com a saude 15.000
02 010302 Outros encargos com a saude 7.500
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
02 010304 Outras prestagdes familiares 100
02 010305 Contribuicdes para a segurancga social
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 50
02 01030502 Segurancga social do pessoal em RCTFP
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 25.000
02 0103050202 Seguranca social-Regime geral 60.000
02 01030503 Outros 25
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 4.000
02 010310 Outras despesas de segurancga social
02 01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adop¢éo 25
02 01031099 Outras despesas de seguranga social 25

Total do Capitulo Econémico 01: 511.135
02 02 Aquisicdo de bens e servicos
02 0201 Aquisicéo de bens
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010202 Gasoleo 9.700
02 02010299 Outros 25
02 020104 Limpeza e higiene 4.100
02 020105 Alimentacao-Refeigdes confeccionadas 6.000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 350
02 020108 Material de escritério 4.500
02 020117 Ferramentas e utensilios 50
02 020118 Livros e documentacéo técnica 200
02 020120 Material de educac&o, cultura e recreio 2.500
02 020121 Outros bens 2.500
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020202 Limpeza e higiene 100
02 020203 Conservagéo de bens 4,770
02 020205 Locacgéao de material de informatica 2.500
02 020208 Locacgéo de outros bens 11.170
02 020209 Comunicagoes 27.690
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Comunidade Intermunicipal da Leziria do TEQW \/\'

ORQAMENTO PARA O ANO 2013 - Desk)esa

| Cédigo | Designagio H ~ Montante

| Class. Organica/Econémica | - | €

02 020210 Transportes 1.650

02 020212 Seguros 7.200

02 020213 Deslocagées e estadas 100

02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 240.300

02 020215 Formacéo 2.000

02 020216 Seminarios, exposicées e similares 8.000

02 020217 Publicidade 16.500

02 020218 Vigilancia e seguranga 750

02 020219 Assisténcia técnica 53.650

02 020220 Outros trabalhos especializados 97.420

02 020225 Outros servigos 146.400
Total do Capitulo Econémico 02: 650.125

02 04 Transferéncias correntes

02 0401 Sociedades e quase sociedades néo financeiras

02 040102 Privadas 20.000

02 0403 Administracéo central

02 040301 Estado 2.500

02 0405 Administragéo local

02 040501 Continente

02 04050101 Municipios 1.500

02 0407 Instituicées sem fins lucrativos

02 040701 InstituicGes sem fins lucrativos 425
Total do Capitulo Econémico 04: 24.425

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas 30

02 060202 Activos incorpéreos 25

02 060203 Outras

02 06020301 Outras restituicées 250

02 06020302 IVA pago 160

02 06020304 Servigos bancarios 1.500

02 06020305 Outras 5.000
Total do Capitulo Econémico 06: 6.965

Total das Despesas Correntes: 1.192.650
02 07 Aquisi¢ao de bens de capital
02 0701 Investimentos

02 070103 Edificios




Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejwo\ts

\_
ORCAMENTO PARA O ANO 2013 - Despesa
. Cédigo | Designagéo - ~ Montante
| Class. Organica/Econémica | o €
02 07010308 Reparacéo e beneficiacdo 100
02 070107 Equipamento de informatica 81.500
02 070108 Software informatico 234.100
02 070109 Equipamento administrativo 1.000
02 070110 Equipamento basico
02 07011002 Outro 500
02 070111 Ferramentas e utensilios 100
02 070112 Artigos e objectos de valor 100
02 070113 Investimentos incorpéreos 100
Total do Capitulo Econémico 07: 317.500
02 08 Transferéncias de capital
02 0805 Administracéo local
02 080501 Continente
02 08050101 Municipios
02 0805010102 Outros 50
Total do Capitulo Econdémico 08: 50
02 M Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituigbes 50
02 110299 Outras 50
Total do Capitulo Econémico 11: 100
Total das Despesas de Capital: 317.650
Total do Capitulo Orgénico 02: 1.510.300
Total do Orcamento da Despesa: 1.5625.000

ORGAO EXECUTIVO ’
Em 13 OJ*?*T'&Q‘) ..... de JOU\
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