CIMLT

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DA LEZIRIA DO TeJO

ORGCAMENTO PARA 2015

PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2015-2018

MAPA DE PESSOAL PARA 2015




2‘:‘.CJMLT ORCAMENTO PARA 2015, PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2015-2018
L G E MAPA DE PESSOAL PARA 2015

iNDICE
PRE ANIBIULLY s ncnnmmens snommapnyssneessanssinmsniinsssnsnnssnesabnnmans ssinsisesiasiian £ shsich st 65 AASRSARAAH 1 HBEMENN TV TS SURRRRAVEA I 3
NOTA PREVIA ...oeveerisressessessisssssssssssssesessessessessessssssssssssessessssestessasessessessssssensssssssassansssssnsssssssssssssssssses 4
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES ..vcveeveseereressernssessesseseessssesnenssnssassassesssssnssnsssasssssnsssensssssssnssssssss 4
ORCAMENTO PARA 2015 ....ucevirererineesssensessosessssessessessessesessssessssssssssssssenssssssasssssnsessssensssssassesssnsssssseses 5
REGULAMENTO DO ORCAMENTO ...veuvereueirersenessessessesesssssssssssssssesesssssssssassansassssssssnessonsssensssnsssssnssssses 6
SINTESE DO ORCAMENTO PARA 2015 ...cvevurerrenseesenseressensossssssssessesssssssssssnsnnssassossonsssssssssssssnsssassenss 10
PREVISAO DAS RECEITAS ..vveuveuesreresessessesesserssssssssssssssessssssssssnsessssessssessessassnsssassansssasssssnssnssssssss 10
ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - RECEITA....cceverrerernsrsrsrereessesessnssonssnsssssssssssssssssssssssssssssssansss 12
PREVISAO DAS DESPESAS ...veuvetiserseerserersersessssnssessestssessessssssssesessosssssssssassansassssssssssssssssssssssssass 15
ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - DESPESA. ....veevevuireerenrereressssassssssssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssns 17
ENTIDADES PARTICIPADAS ....coviteeeesesssesessessessssessensessssessansssesssnsssnnessssonssssssssssssssessssssssssnssasssssssssnsss 22
PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2015-2018......c0cc0euereerenssnssesserssssnssnsssssssssnssssssssasnas 23
NOTA TECNICA ..euvevreerecreereesssseneesessessesssssansessessessessessassessessansansessssessassesnasssssssnassassassassssssssssssnssnssnses 24
LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ...ccuvereereererenmsrasserssssnssssssssssssnssssssssssssnssssnssssssssasssnnanes 26
ENQUADRAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO ...cccvvvensssnensnesesnsnenessensnesnaas 28
Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestao EStratégiCa....ccceesrirrinnnrnnensccscsisnisennnnnnanmnnnnnssissinnan 28

Objetivo Estratégico 2: Promogédo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e A¢des na

Objetivo Estratégico 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promogdo da Inovagdo através da
Utilizagdo das Tecnologias de Informagao @ COMUNICAGA0...cccceieiiiriniinnranrnsnccsssinsinnmssmmmmmnmmasssssenns 33

Objetivo Estratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administracdo
Central e com os Organismos, AssociagGes @ Empresas RegIiONais ..ccicesseesssrsnnssisanasicansrnnenacissnnanes 36

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtencdo de Ganhos de

Eficiéncia, EficCAcia € ECONOMIA veverrurenecerrarnnsersrmnncsrrensssessssnnsassssossssnssssssnsnsssssssanssssssssnsssssassnsssssnans 38
GRANDES OPCOES DO PLANO DO ANO 2015 ...eccuveerreeernrssasssnsnnssssssssesssassnssssnsssssssssssssssssssssssssasanes 40
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DO ANO 2015 ........cccormeirnninensinanisncsnossassisnianssssncsssssasses a4
ATIVIDADES MAIS RELEVANTES DO ANO 2015.....cc0000teeeimeneiiasnnacsencssncisnssnnsssasisasssnsssansssasssassssssnns 46
PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2015 .......cccciteeiimmnsninansisnsnssstnassissesissnsissnsssstnassessssssssssssases 49
ENQUADRAMENTO LEGAL :.cciiuiesisissscassunsinossasssissnissussisssssiisssnsssansanssasssisssssoasnsennsonsnsssnasnaniannannsn 50
DEFINICOES E ESTRUTURA DO IMIAPA .....uveeerereneessenessessssensssssssssssnssonsessssssssssssssssssssssnsssssssssassnnass 52
IMAPA DE PESSOAL 2015 ....cuconmecrrnsinmsessacssssssassssssssssnsssassssassssasssnsssasssssssssssssssssssssassassassssensasassasses 53

Pdgina 2




ORCAMENTO PARA 2015, PLANO DE ACAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2015-2018
E MAPA DE PESSOAL PARA 2015

PREAMBULO

Num periodo de transicdo entre dois Periodos de Programagdo de Fundos Comunitarios, o Orgamento
da CIMLT para 2015, agora apresentado, visa essencialmente concluir as agdes financiadas no atual
periodo e, nesta fase de indecisdo, onde ainda ndo sdo conhecidos Regulamentos e elegibilidades,

contemplar algumas iniciativas que poderdo vir a ser financiadas.

Salienta-se a aposta em novas areas, tais como o empreendedorismo, a eficiéncia energética e as

questdes sociais.

No entanto, continuardo a ser contempladas todas as ag¢les que tém distinguido a atuagdo da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, visando continuar a afirmar a regido nos nossos trés

grandes pilares: COMPETITIVIDADE, SOLIDARIEDADE e IDENTIDADE.

Secretariado Executivo Intermunicipal

O Primeiro-Secretario

(Anténio Manuel de Carvalho Torres)
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NOTA PREVIA

Os Documentos Previsionais agora apresentados foram elaborados atendendo ao novo enquadramento
legal estabelecido pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, designadamente nos termos do seu Capitulo

V.

Contudo, face a auséncia da regulamentacdo dos documentos prevista no artigo 47.2 da mesma Lei, ndo
se apresenta o Quadro Plurianual de Programacdo Orgamental, em consonancia com o preconizado pela
Associacdo Nacional de Municipios Portugueses através da sua Circular CIR_108/2014/AG, de 1 de

outubro de 2014.

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Nos finais de 2007, foi interposta uma acdo administrativa especial contra a entdo CULT, por uma
deliberacdo tomada no ambito do procedimento “Concurso Publico Internacional de Selegdo de Parceiro
Privado para Participar na Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal de Capitais Maioritariamente
Publicos para a Gestdo e Exploragdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e
Saneamento dos Municipios da Leziria do Tejo" (anulagdo do procedimento), ainda sem desfecho e

cujos impactos nao sdo previsiveis. O valor da acdo é de € 103 452 975,79.
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ORCAMENTO PARA 2015

REGULAMENTO DO ORCAMENTO
DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

PARA 2015

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.2
Objeto
O presente Regulamento contém as disposicdes aplicdveis a execugdo do Orgamento da

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT).

Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, através da Deliberacdo do Conselho
Intermunicipal de 30 de janeiro de 2014 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO DA
CIMLT, a qual é de aplicacdo obrigatdria, por forga do ponto 2.9. do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Servigos, e com respeito
pelas disposi¢cBes imperativas previstas na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos

compromissos e dos pagamentos em atraso (LCPA) e respetiva alteracdo e Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho.

Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um conjunto de
normas de regulacdo do Sistema de Controlo Interno da CIMLT, i.e., regras administrativas,
financeiras-contabilisticas e de controlo interno, nomeadamente: Planeamento anual e
plurianual das atividades da CIMLT; Disponibilidades; Receita; Contrata¢do Publica e Realizacdo

de Despesas e Fundos de Maneio.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 2.2

Modificagcdes Orgamentais

1. As alteragbes orgamentais sdo instrumentos de correcdo e reafectacdo de verbas alocadas as

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes principios:

a)

Estdo proibidas as altera¢des orcamentais (AO) nas seguintes condicGes:

i)

Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;
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ii) Que impliquem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo proibida

a reafectacdo de dotagGes de projetos / agbes com financiamento alheio a outros
projetos/acdes.

b) N&o deve ser feita anulagdo em dotagGes orcamentais de capital para refor¢o de despesa

corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orgamental municipal.

2. As dotagdes orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos-e a divida transitados

do ano anterior.

3. As dotagbes orgamentais, por relagdo com o nuimero anterior, sdo alocadas, na 12 alteragdo
orgamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostrar
necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da

execucdo orcamental de 2014.

4. Os Servicos Financeiros assegurardo a previsdo e a dotacdo da divida transitada, entrada até ao dia
31 de dezembro de 2014, sendo da responsabilidade de cada servico a cobertura orgamental de

todos os compromissos ndo executados.

5. As alteragdes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de
encargos e de autorizacdo de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada servigo
assegurar estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragdo or¢amental que os

deve retratar.

Artigo 3.2
Execug¢do Orgamental

1. Estipula-se como adequado a realizagdo (em regra) no mdximo de duas modificagOes

orgamentais por més.

2. O limite referido no nimero anterior norteard o planeamento das modificagées orcamentais,

preparadas pelos Servicos Financeiros, e posteriormente aprovadas pelo 6rgdo competente.

CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 4.2

/ Receita Consignada

b=

Os Servigcos garantem que enviam aos Servigos Financeiros, em tempo oportuno, informac¢do
relativa a qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal

acompanhamento por aqueles Servig
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2. Os Servicos responsaveis pela execugdo fisica e financeira dos projetos com financiamento

alheio:

a. ldentificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da oposicdo de um

carimbo, ou manuscrito, com a identificacdo da fonte de financiamento;
b. Garantem que os processos de despesa cumpram com as seguintes condigdes:

i. As despesas apresentadas ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte de

financiamento alheio;

ii. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdo
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos

e publicidade;

iii. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e estd conforme
as obrigacdOes inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicaveis

a operacdo.

Artigo 5.2
Revisdo, Anulagdo e Estorno de Receitas

1. A revisdo ou anulacdo de qualquer ato de liquidacdo é efetuada apds autorizagdo da entidade

com competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulacdo sdo efetuados pelos servigos instrutores, devidamente numerados,
contendo a justificacdo da sua anulagdo, bem como o despacho de autorizagdo exarado pela

entidade com competéncia para o efeito.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 6.2

Fundos de Maneio

A constituicdo do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o

valor de 3.000 Euros.
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Artigo 7.2
Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente
cabimentados e comprometidos em 2015, até a concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necessdria

a revalidacdo da autorizagdo da despesa por parte do servigo responsdvel.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 16.2
Duvidas Sobre a Execugdo do Orcamento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicacdo do seu Regulamento sdo esclarecidas

por despacho do Primeiro-Secretdrio do Secretariado Executivo Intermunicipal.
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O Orgamento da CIMLT para 2015 importa num total de € 1 870 100,00 (um milhdo, oitocentos e

setenta mil e cem euros).

Os quadros seguintes expressam o resumo do orgamento, bem como o resumo do or¢gamento por

classificagdo econdmica, permitindo assim obter uma visdo abrangente do mesmo.

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€) |
Correntes .................... 1441 050 Cormentes ;s s eanss 1325 160
6= o] |- | [p——— 429 050 Capital ... 544 940
Total: 1870 100} Total: 1870100
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 1870 100 Total Geral: 1870100
o . 'Rec'e'ité‘é ' Mon(anfg o o pespésés ' qu‘ténte’
01 Impostos directos 01 Despesas com o pessoal 664 295
02 Impostos indirectos 02 Aquisicdo de bens e servigos 610 055
04 Taxas, multas e outras penalidades 60 020 03 Juros e outros encargos 200
05 Rendimentos da propriedade 5000 04 Transferéncias correntes 50 035
06 Transferéncias correntes 1374 000 05 Subsidios
07 Venda de bens e servigos correntes 2010 06 Outras despesas correntes 575
08 Outras receitas correntes 20 Total das Despesas Correntes 1325160
Total das Receitas Correntes 1441050 07 Aquisigio de bens de capital 544 900
09 Venda de bens de investimento 30 08 Transferéncias de capital 30
10 Transferéncias de capital 424 010 09 Activos financeiros
11 Activos financeiros 10 Passivos financeiros
12 Passivos financeiros 11 OQutras despesas de capital 10
13 Outras receitas de capital 5005 12 Operagdes extra-orgamentais
15 Reposicées nao abatidas nos pagamentos 5 17 Operagoes extra-orgamentais
16 Saldo da geréncia anterior Total das Despesas de Capital 544 940
17 Operacées extra-orcamentais
Total das Receitas Capital 429 050
Total das Receitas: 1870 100 Total das Despesas: 1870 100

PREVISAO DAS RECEITAS

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade

das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsdo mais rigorosa, contando-se obter em

2015 uma receita no montante € 1 870 100,00.

quadro seguinte sintetiza as previsdes das receitas da CIMLT para o ano de 2015:
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RECEITAS MONTANTE (€) %

RECEITAS CORRENTES
04 — Taxas, Multas e Outras Penalidades 60020,00( 3,21
05 — Rendimentos da Propriedade 5 000,00 0,27
06 — Transferéncias Correntes: 1374 000,00| 73,47
07 — Venda de Bens e Servigos Correntes 201000 0,11
08 — Outras Receitas Correntes 20,001 0,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1441050,00( 77,06

RECEITAS DE CAPITAL
09 — Venda de Bens de Investimento 30,00 0,00
10 - Transferéncias de Capital 424 010,00 22,67
13 - Outras Receitas de Capital 5005,00f 0,01
15 — Reposi¢des N3o Abatidas nos Pagamentos 500 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 429 050,00 22,94
TOTAL GERAL 1870 100,00 ( 100,00

Nas paginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orgamento da receita para o ano de 2015.
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ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Codigo | "~ Designagio " Wontante

Class. Economica €

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012399 Outras

0401239999 Outras 60 000

0402 Multas e outras penalidades

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 10

040299 Multas e penalidades diversas 10
Total do Capitulo Econdémico 04: 60 020

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 5000
Total do Capitulo Econémico 05: 5000

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas 5

06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5

06010199 Outras 5

060102 Privadas 5

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituices financeiras 5

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 5000

0603 Administracéo central

060301 Estado

06030199 Outras 196 000

060305 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 40 000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 281 965

0605 Administragéo local

060501 Continente 851 000

0607 Instituicbes sem fins lucrativos

060701 Instituicées sem fins lucrativos 5

0608 Familias

060801 Familias 5
Total do Capitulo Econémico 06: 1374 000

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

A
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ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

 Cédigo 1 ~ Designagdo ~ Montante

Class. Economica , R _ €

070105 Bens inutilizados 5

070199 Outros 5

0702 Servigos

070299 Outros

07029999 Outros 2 000
Total do Capitulo Econdémico 07: 2010

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5

08019903 IVA reembolsado 5

08019999 Diversas 5
Total do Capitulo Econémico 08: 20

Total das Receitas Correntes: 1441 050

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 5}

09040102 Magquinaria e equipamento

09040103 Outros 5

090402 Saciedades financeiras

09040203 Outros 5

090409 Instituicées sem fins lucrativos

09040903 Outros 5

090410 Familias

09041003 Outros 5
Total do Capitulo Econdmico 09: 30

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras

100102 Privadas 5

1003 Administracéo central

100306 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 5

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 Diversos 274 000

1005 Administracéo local
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

~ Cédigo 1 Designagao ~ Montante
___ Class. Econémica R . . , €
100501 Continente 160 000
Total do Capitulo Econdémico 10: 424 010
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagées 5000
130199 Outras 5
Total do Capitulo Econdmico 13: 5005
15 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos 5
Total do Capitulo Econémico 15: 5
Total das Receitas de Capital: 429 050
Total do Orgamento da Receita: 1870100
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PREVISAO DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as dotagdes para as despesas da
CIMLT, que incluem o financiamento dos Projetos de Investimento e das Atividades Mais Relevantes da
CIMLT para 2015. Refira-se que na previsdo destas também foram aplicadas as regras previsionais do

POCAL.

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2015, sintetizadas nos quadros a seguir

apresentados:

I
\\w
\

P =

7 3

A}

RESUMO DAS DESPESAS
Assembleia Intermunicipal

DESPESAS MONTANTE (€)| %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 8300,00| 66,48
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 4 185,00 33,52
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 12 485,00| 100,00
TOTAL GERAL 12 485,00 ( 100,00
RESUMO DAS DESPESAS
Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo
MONTANTE
DESPESAS (€) %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 655 995,00 35,31
02 - Aquisicdo de Bens e Servicos 605 870,00 32,62
03 - Juros e Outros Encargos 200,00 0,01
04 - Transferéncias Correntes 50 035,00 2,69
06 - Outras Despesas Correntes 575,00 0,03
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 1312 675,00 70,66
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicao de Bens de Capital 544 900,00 29,33
08 - Transferéncias de Capital 30,00 0,00
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 544 940,00 29,34
TOTAL GERAL 1 857 615,00 100,00

[
Lot DV\«K”W\'

\_ A
e
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RESUMO TOTAL DAS DESPESAS

ORGCAMENTO PARA 2015

MONTANTE
DESPESAS (€) %

DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 664 295,00| 35,52
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 610 055,00 32,62
03 - Juros e Outros Encargos 200,00 0,01
04 - Transferéncias Correntes 50035,00| 2,68
06 - Outras Despesas Correntes 575,00f 0,03
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 1325 160,00( 70,86

DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢do de Bens de Capital 544 900,00 29,14
08 - Transferéncias de Capital 30,00 0,00
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 544 940,00| 29,14
TOTAL GERAL| 1870100,00 (100,00

Nas paginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orgamento da despesa para o ano de 2015.
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ORGAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

~ Cédigo ‘ ~ Designagdo Montante

Class. Organica/Econdmica | €

01 Assembleia Intermunicipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 1800

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021302 Outros 6 500
Total do Capitulo Econémico 01: 8 300

01 02 Aquisicdo de bens e servicos

01 0201 Aquisicéo de bens

01 020108 Material de escritorio 100

01 020121 Outros bens 150

01 0202 Aquisicéo de servigos

01 020209 Comunicacbes 500

01 020212 Seguros 3250

01 020213 Deslocacées e estadas 75

01 020217 Publicidade 100

01 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 4185

Total das Despesas Correntes: 12 485
Total do Capitulo Orgénico 01: 12 485

02 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

02 010102 Orgéos saciais 40 500

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em Funcdes 221 000

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010604 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 58 000

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 117 200

02 010108 Pessoal aguardando aposentacéo 25

02 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1100

02 010111 Representacéo 13 000

02 010113 Subsidio de refeicao 24000

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 55 000

02 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 5000

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
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Cédigo

~ Designagéo

Class. Organica/Econdmica |

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

@\

v

010202
010203
010204
010206
010212
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010309
01030901
010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105
020107
020108
020115
020117
020118
020119
020120
020121

{ l)l»{“/w

Horas extraordinarias
Alimentacéo e alojamento
Ajudas de custo
Formagao

Indemnizagées por cessacao de fungdes

Segurancga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagées familiares
Contribuicdes para a segurancga social

Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos

Seguranga social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentacgdes
Seguranga social-Regime geral

Outros

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Outras despesas de segurancga social

Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéao
Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisi¢cao de bens e servicos
Aquisicao de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimentacao-Refeigdes confeccionadas
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentacao técnica

Artigos honorificos e de decoracao
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

ORGCAMENTO PARA 2015

AMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Montante
200
25
100
10
10

15 000
7 500
25

100

50

30 000
63 000
25

5100

25
655 995

18 155

1200
8 500

150
1600

1050
50
10
2500
4 300
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02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

0202

020201
020202
020203
020205
020206
020208
020209
020210
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020225

03
0303
030305
0305
030502

04

0401
040101
04010101
040102
0403
040301
040305
0405
040501
04050101

ORGAMENTO PARA 2015

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Aquisi¢ado de servigos

Encargos das instalactes

Limpeza e higiene

Conservagéo de bens

Locacédo de material de informatica
Locagéo de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicagbes

Transportes

Seguros

Deslocacées e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacgao

Seminarios, exposi¢des e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Outros servigos

Total do Capitulo Econdmico 02:

Juros e outros encargos
Juros de locacéo financeira
Material de transporte
Outros juros

Outros

Total do Capitulo Econdémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades néo financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administra¢ao central

Estado

Servigos e fundos autdbnomos

Administracao local

Continente

Municipios

e V1

Montante

€

100
1000
11 000
5

16 405
12 100
23 680
1100
7750
500

1561 500
3800
12 900
21000
700

52 200
84715
167 985

605 870

100

100
200

10
37 500

5005
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_ Cédigo
Class. Orgénica/Econdmica
02 0407
02 040701
02 0408
02 040802
02 06
02 0602
02 060201
02 060202
02 060203

02 06020301
02 06020302
02 06020304
02 06020305

02 07
02 0701
02 070103

02 07010307
02 07010308

02 070107
02 070108
02 070109
02 070110
02 07011002
02 070111
02 070112
02 070113
02 0702
02 070205
02 08

02 0801
02 080101

02 08010101
02 08010102

b

4

ORCAMENTO PARA 2015

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

-
_/K (w’\/"wwb

- ‘ ~ Designagio ~ Montante
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicbes sem fins lucrativos 5
Familias
Outras 7 505
Total do Capitulo Econdmico 04: 50 035
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas 5
Activos incorporeos 5
Outras
Outras restituicées 100
IVA pago 100
Servigos bancarios 360
Outras 5
Total do Capitulo Econdmico 06: 575
Total das Despesas Correntes: 1312675
Aquisi¢ao de bens de capital
Investimentos
Edificios
Outros 150 000
Reparacéo e beneficiagcéo 1000
Equipamento de informatica 125 000
Software informatico 213 450
Equipamento administrativo 5000
Equipamento basico
Outro 20 500
Ferramentas e utensilios 7 750
Artigos e objectos de valor 100
Investimentos incorpéreos 100
Locacéo financeira
Material de transporte 22 000
Total do Capitulo Econémico 07: 544 900
Transferéncias de capital
Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Pdblicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
Outras 5
Pagina 20



ORCAMENTO PARA 2015

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

~ Ccédigo ~ Designagédo ~ Montante
Class. Organica/Economica | €
02 080102 Privadas 5
02 0805 Administracéo local
02 080501 Continente
02 08050101 Municipios
02 0805010102 OQutros 5
02 0807 Instituicées sem fins lucrativos
02 080701 Instituicées sem fins lucrativos 5
02 0808 Familias
02 080802 Outras 5
Total do Capitulo Econdémico 08: 30
02 1" Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicdes 5
02 110299 Outras 5
Total do Capitulo Econdmico 11: 10
Total das Despesas de Capital: 544 940
Total do Capitulo Orgéanico 02: 1857 615
Total do Orgamento da Despesa: 1870100
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em J& de N"V'LT\QV\Q .......... de O?AIH AAAAA
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ENTIDADES PARTICIPADAS

ORCAMENTO PARA 2015 2\.

A CIMLT tem como participacdo financeira em Entidades Societdrias, a seguinte:

Participacdo

Data da Capital Social
Designagéo Sede ot NICP % da
Constituicao (Valor em €) Valor (€)
Participagdo
Municipia — Empresa de | Av. Prof. Dr. Cavaco Silva,
Cartografia e Sistemas de | Edificio Ciéncia ll, 11, 32 B
Informacéio, S.A. 27/01/2000 | 504475606 | €3.236.678,67 | € 54.865,05 1,70%
! Taguspark
2740-120 PORTO SALVO
A participacdo financeira encontra-se registada na CIMLT pelo método da compra.
. //‘ !
\ () /o
@/ N
/ ) \/L' . @
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NOTA TECNICA

As Grandes Opg¢des do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e

as Atividades Mais Relevantes (AMR) e sdo elaboradas obedecendo ao estipulado no POCAL.

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por a¢des
estando desagregado por investimentos (identificados por 2014/x e 2015/x nas Grandes Opgdes do
Plano do ano 2014 e apresentados em separado no documento “Plano Plurianual de Investimentos do
ano 2015”) e por atividades mais relevantes (identificados por 2013/500x, 2014/500x e 2015/500x nas
Grandes Opg¢des do Plano do ano 2015 e apresentados em separado no documento “Atividades Mais

Relevantes do ano 2015").

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, sdo descritos, de
forma sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse

objetivo. Do citado mapa descreve-se o contetdo de algumas colunas:

#

Objetivo — Corresponde a classificagdo dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte;

#

Cédigo da Classificacéio Econémica — Indica a classificagdo orcamental organica e econdmica, onde

as despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estdo cabimentadas permitindo o

relacionamento direto do Plano com o Orgamento;

® N.2 do Programa, Projeto/Acdo — Corresponde a numeracdo sequencial dos projetos de

investimento (2014/x e 2015/x) e das atividades (2013/500x, 2014/500x e 2015/500x);

® Designacdo do Programa e Projeto/Acéio — Corresponde a identificacdo resumida dos projetos de

investimento e das atividades;

&8
A

Forma de Realizacéio — Utilizaram-se os cddigos definidos no POCAL (A — para Administragdo Direta,

E — para Empreitada e O — para Fornecimento e Outras);

% Fonte de Financiamento — Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja obtido,

inscrevendo-se em AC — para Administragdo Central, em AA — para Administracdo Autarquica e em

FC — para Fundos Comunitarios;

%  Fase de Execucéio — Utilizaram-se os c6digos definidos no POCAL (0 — ndo iniciada, 1 — com projeto

técnico, 2 —adjudicada, 3 — execucdo fisica até 50% e 4 — execugdo fisica superior a 50%);

% Despesas de 2015 - Total — Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento/atividade e

corresponde a soma das despesas de 2015 com financiamento definido e com financiamento ndo
definido;

%® Despesas de 2015 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa do

projeto/atividade ja considerada no orgamento;

P
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® Despesas de 2015 — Financiamento Néo Definido — Indica a parte da dotacdo total da despesa do

projeto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociagdo;

%  Total Previsto — Indica a importancia total j realizada e a realizar com o projeto de investimento.

ESTRUTURA DO PLANO - CLASSIFICACAO POR OBJETIVOS E PROGRAMAS
01 - FUNCOES GERAIS
1.1 —Servicos Gerais de Administracdo Publica
02 - FUNCOES SOCIAIS
2.1 —Educagao

03 - FUNCOES ECONOMICAS

3.5 = Qutras fun¢des econdmicas
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PLANO DE AGAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2015-2018

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Desde ha vérios anos, a CIMLT adotou a seguinte Missdo:

A CIMLT tem como missio executar politicas, planos, programas, projetos e agdes que contribuam
para o desenvolvimento integrado e sustentdvel da Leziria do Tejo, tornando esta regido cada vez

mais competitiva e solidaria no contexto nacional.

Em consondncia com tal missdo, a CIMLT tracou os seguintes Objetivos Estratégicos:

®  Objetivo 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

%  Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e A¢bes na Regido

% Objetivo 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promogéo da Inovagdo através da Utilizagdo

das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo

&

Objetivo 4: Promover a Articulacdo Institucional com as Entidades da Administragdo Central e

com os Organismos, Associacdes e Empresas Regionais

&

Eficiéncia, Eficacia e Economia

Objetivo 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtengdo de Ganhos de

Para cada um dos Objetivos Estratégicos tragcou-se Objetivos Especificos, pelo que para uma leitura de

sintese, abaixo estd um quadro que traga a sua correlagdo.

Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Objetivo 1: Planeamento e Gestdo
Estratégica

1 — Programa Territorial Integrado da Leziria do
Tejo/Investimentos Territoriais Integrados

2 — Cartas Educativas da Leziria do Tejo

3 — Plano de Seguranga Rodovidria para os Municipios da
Leziria do Tejo

4 — Planos Municipais de Emergéncia de Protegdo Civil de
2.2 Geragao

5 — Estudo de Viabilidade Econdmica e Financeira para a
Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal para
Distribuicdo de Energia

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e
Acompanhamento dos Planos, Projetos
e AgOes na Regido

1 — Quadro de Referéncia Estratégica Nacional
(Contratualizagdo)

2 - Quadro Estratégico Comum (Investimentos Territoriais
Integrados)

3 — MAIS Leziria

4 — Ruas da Leziria

5 — Participacdo na Feira Nacional da Agricultura

6 — Prestacdo de Servicos aos Municipios na Area da
Energia

7 — Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo
8 — Leziria Empreende

24
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QO
Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos

Objetivo 3: Qualificacdo dos Recursos 1 - Dinamizagao e Desenvolvimento de Sistemas de

Humanos e Promogdo da Inovagdo Informagdo Geografica

através da Utilizagdo das Tecnologias de | 2 — Plano Diretor de Informatica Intermunicipal

Informagdo e Comunicagdo 2.01 - Servigos on-line e desmaterializacdo de processos

2.02 — Desmaterializa¢cdo de ReuniGes e SessGes dos
Orgdos Municipais

2.03 — Plataforma de Informacdo Intermunicipal em Tempo
Real

2.04 - Plataforma Mobile “Leziria 360”

2.05 — Gestdo de Filas de Espera

2.06 — Cartografia a escala 1:2 000

3 — Formagdo Continua

4 - LEZIRIATV

5 — Entidade Gestora de Requalificagdo Autarquica

6 — Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas

Office
Objetivo 4: Promover a Articulagdo 1 - Desenvolvimento de A¢des e Realizacdo de ReuniGes
Institucional com as Entidades da com a Administracdo Central
Administracdo Central e com os 1.01 - Cartas Educativas
Organismos, Associagdes e Empresas 1.02 — Cartas Sociais
Regionais 1.03 - Estudo de Mobilidade

1.04- Plano Rodoviario Nacional

1.05- Aeroporto Internacional de Lisboa

2 — Desenvolvimento de Agdes e Realizagdo de Reunides
junto dos Organismos, Associa¢Ges e Empresas Regionais
2.01 — Rede de Banda Larga da Leziria

2.02 — NERSANT — Associagao Empresarial da Regido de
Santarém, Instituto Politécnico de Santarém — Parcerias

Objetivo 5: Promover a Articulagdo 1 - Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis
entre os Municipios para a Obtencdo de | 2 —LabRuido

Ganhos de Eficiéncia, Eficacia e 3 —Seguranga em Obra

Economia 4 —Inspegdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e

Tapetes Rolantes
5 — Central de Compras Eletrdnicas

&
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ENQUADRAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

Objetivo Especifico 1 — Programa Territorial Integrado da Leziria do Tejo/Investimentos Territoriais

Integrados

Em 2015 a CIMLT pretende formalizar a contratualizacdo no ambito do Quadro Estratégico Comum e
possivel através de Investimentos Territoriais Integrados (ITl), se tal for possivel a nivel de Administracdo

Central, através de trés passos:

% a Leziria do Tejo e uma estratégia territorial integrada;
#® o conjunto de a¢des a implementar;

#® acordos de programacéo para gerir o ITI.

Objetivo Especifico 2 — Cartas Educativas da Leziria do Tejo

Decorridos oito anos da homologacdo das cartas educativas, torna-se necessario proceder a sua
atualizacdo. Assim, com este projeto iniciado em 2014 pretende-se atualizar as cartas educativas dos

Municipios associados.

Em estreita colaboracdo com os Gabinetes de Educagdo dos 11 Municipios associados foi possivel tragar
a caraterizagdo territorial e socioecondmica, sendo que se prevé que no final de 2014 esteja concluido o

diagndstico estratégico da rede educativa.

No primeiro trimestre de 2015 os trabalhos ficardo finalizados, com a entrega do relatério final, que

contempla a Proposta de Intervengdo na Rede Educativa.

Objetivo Especifico 3 — Plano de Seguranca Rodoviaria para os Municipios da Leziria do Tejo

A CIMLT iniciou em 2013 a elaboracdo de um Plano de Seguranca Rodovidria para os Municipios da
Leziria do Tejo, sendo que através deste Plano pretende-se definir as estratégias para intervir
eficazmente em termos de transito e mobilidade, em primeiro lugar identificando os principais pontos
negros de sinistralidade rodovidria, e em seguida procurando solugées que visem a prevengao e redugdo

da sinistralidade na Leziria do Tejo.

Depois de georreferenciados os acidentes rodoviarios do ano de 2012 e feita uma anélise e diagndstico
da sinistralidade, em 2015 ird se proceder a parte final do plano, que sera feita com a colaboragdo dos
Municipios. Esta contemplard a elaboracdo de metas e objetivos que fagam parte de uma estratégia
intermunicipal que promova a reducdo da sinistralidade rodoviaria.

@Para procedermos a elaboracdo da estratégia, a CIMLT tem como objetivo encontrar uma entidade que
—’s

eja parceira neste projeto e ajude a validar a informacao.

— "
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Plano de Seguranc¢a Rodoviaria para os Municipios da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes

Opcdes do Plano ao projeto 2012/5004

Objetivo Especifico 4 — Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil de 2.2 Geragdo

Pretende-se com este projeto dotar a protegdo civil dos Municipios de Almeirim, Alpiarca, Benavente,
Cartaxo, Chamusca, Golegé, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém, de instrumentos de avaliagdo e
caraterizacdo territorial suscetivel de induzir melhorias qualitativas nos processos de gestdo de
operagdes de emergéncia de protecdo civil, aumentando a eficiéncia de intervengdo do sistema de
protecao civil.

Com a elaboragdo destes Planos sera possivel obter a caraterizagdo fisica, socioecondmica e das

infraestruturas, bem como a caraterizagdo de riscos naturais, tecnolégicos e mistos.

Prevé-se que no primeiro trimestre de 2015 os Planos deverdo estar finalizados, havendo ainda

necessidade se proceder a uma validacdo dos Planos por parte da Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

Este projeto foi objeto de candidatura ao Programa Operacional Tematico Valorizagdo do Territério, a

qual foi aprovada em maio de 2014.

Planos Municipais de Emergéncia de Protegdo Civil de 2.2 Geracdo, corresponde nas Grandes Opg¢des

do Plano ao projeto 2014/5006

Objetivo Especifico 5 — Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira para a Constituicdo de uma
Empresa Intermunicipal para Distribuicdo de Energia
Este estudo resulta de deliberacdo do Conselho Intermunicipal, estando os servigos a estudar a melhor

forma de o executar.

Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira para a Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal

para Distribui¢do de Energia, corresponde nas Grandes Opgées do Plano ao projeto 2015/5010

Objetivo Estratégico 2: Promogéo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e A¢des na Regido
Objetivo Especifico 1 — Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (Contratualizagdo)

Em Dezembro de 2008 foi assinado um Contrato Programa entre a CIMLT e a Autoridade de Gestdo do
INALENTEJO, visando a delegac¢do de competéncias com a atribui¢cdo de uma Subvengdo Global para o

periodo de 2007-2014.

Esta Subvencdo Global, para o periodo referido, ascende a uma comparticipagdo comunitaria de setenta

s {

dois milhdes de euros, destinados a concretizar as agdes definidas no Programa Territorial de
\

\ Desenvolvimento da Leziria, que se traduzem em diversos projetos.
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Em 2015 pretende-se monitorizar o encerramento da gestdo deste contrato, sendo que a Estrutura de
Apoio Técnico da CIMLT ird proceder ao acompanhamento e verificagdo fisica dos projetos englobados
na contratualizagdo, zelando pelo cumprimento integral das regras nacionais e comunitarias, para

proceder a0 seu encerramento.

A CIMLT submeteu uma candidatura ao INALENTEJO denominada Leziria do Tejo — Assisténcia Técnica

2014/2015, assegurando o financiamento da Estrutura de Apoio Técnico da CIMLT.

Leziria do Tejo — Assisténcia Técnica 2014/2015, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto

2014/5010

Objetivo Especifico 2 — Quadro Estratégico Comum (Investimentos Territoriais Integrados)

Na senda do que aconteceu em Quadros Comunitdrios anteriores, a CIMLT pretende efetuar a
contratualizagdo no ambito do Quadro Estratégico Comum e possivel através do Investimento Territorial

Integrado (ITl), se tal for possivel a nivel de Administragdo Central.

Objetivo Especifico 3 — MAIS Leziria

O projeto MAIS Leziria nasceu da vontade da CIMLT e dos seus Municipios associados em reunir toda a
populacdo da Leziria do Tejo num grande convivio desportivo, onde o principal objetivo é a promogdo
da vida saudavel. Este Projeto continua a dar grande enfoque a vertente inclusiva, incentivando a

participagdo de criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.
A quinta edig¢do do Projeto ird decorrer durante o ano de 2015 e integrara as seguintes vertentes:

%  Encontro Natagdo para Pessoas com Deficiéncia;
% Festival Escolas Natag3o - 6-10 Anos;
% Torneio de Petanca;
% Atletismo - 6-10 anos;
¥  Aquatlo - 22 e 32 ciclos, Secundario;
% Futebol 7 Veteranos;
® Futsal*;
% Jogos MAIS Leziria*;
% Aerdbica na Rua — Desporto em Festa;
“® Canoagem;

®  Boccia Sénior;
(| ® Caminhada / Caminhada Inclusiva;

\ % Corrida das Familias;

N

*destinado a funciondrios das Autarquias. 7/
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Tod:; a logistica relacionada com cada atividade permanece idéntica a das edi¢Oes anteriores: aquisi¢do
de material desportivo, mediante a apresentacdo das necessidades de cada Municipio, aquisicao de
seguro de grupo, pedido de arbitragem, pagamento a motoristas, aquisicdo de reforcos alimentares,
refeicGes, macds e dguas para todos os participantes, e oferta de medalhas e t-shirts durante os

eventos.

Mais Leziria, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2015/5003

Objetivo Especifico 4 — Ruas da Leziria

O projeto Ruas da Leziria arrancou no ano letivo 2011/2012, em conjunto com os onze Municipios
associados e a Escola Superior de Educagdo de Santarém, e envolve a participagdo de alunos do 1.2, 2.2

e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario e Profissional.

Através deste Projeto, os alunos tém oportunidade de apresentar inimeros trabalhos relativos as “suas”
ruas. Esta é uma oportunidade Unica para as criangas e jovens da regido conhecerem as “suas” ruas - 0s
vizinhos, a cultura e as tradi¢cGes da rua, o comércio e outras atividades -, despertando-os para a
vontade de melhorar a realidade que lhes é proxima e para a importdncia da valorizagdo dos

equipamentos e espacos publicos.

O reconhecimento da capacidade participativa dos jovens é também um dos pressupostos deste
Projeto, tendo por base a ideia de que os jovens podem mobilizar a “sua” rua, reconhecendo que os

problemas globais tém que ter respostas locais.

A edicdo de 2014/2015 esta ja a decorrer, resultante do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho
da Educacdo (composto pelos Vereadores com este pelouro e pelos Técnicos desta area dos

Municipios), que tem como principais objetivos:

® - Fomentar a cidadania ativa através da participacdo no conhecimento e compreensdo da

realidade mais proxima;

® - Conhecer e valorizar aspetos histéricos, patrimoniais, econémicos e sociais do local onde
residem;

% - Reconhecer e reforcar a capacidade interventiva individual e coletiva dos jovens;

® - Incentivar a partilha e a troca de experiéncias entre alunos e escolas da Leziria do Tejo;

® - Promover a identidade cultural no Ambito do territério da Leziria do Tejo.

Ruas da Leziria 2014, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2014/5004

Ruas da Leziria 2015, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2015/5006
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Objetivo Especifico 5 — Participacdo na Feira Nacional da Agricultura

A Feira Nacional da Agricultura é a maior feira nacional do setor agricola, promotora dos valores
tradicionais e plataforma de divulgacdo de produtos de qualidade, sendo a mais importante e

representativa montra do melhor que se produz em Portugal.

Dai que, de alguns anos a esta parte, a CIMLT e os seus Municipios associados tém apostado numa forte
presenc¢a no certame, com a implementagdo de um stand intermunicipal, onde os visitantes podem
conhecer todas as atratividades turisticas e gastrondmicas da Leziria do Tejo. Para além da divulgagdo
turistica e da degustacdo de produtos regionais, o stand intermunicipal tem apostado também nas
ac¢Bes de cozinha ao vivo, dando a conhecer todas as potencialidades da Regido. Cada dia do certame é
dedicado a cada um dos Municipios associados da CIMLT, com animagdo garantida pelos respetivos

Concelhos.

Participacdo na Feira Nacional da Agricultura, corresponde nas Grandes Opg¢Oes do Plano ao projeto

2015/5004

Objetivo Especifico 6 — Prestagdo de Servigos aos Municipios na Area da Energia

Este projeto tem em vista a promogdo da eficiéncia energética em estruturas e equipamentos

municipais para um consumo mais consciente da energia.

Assim, visa o diagndstico energético e a certificagdo dos edificios municipais com a implementag¢do de
boas praticas, bem como a exploracdo do potencial da regido em energias renovaveis. Pretende-se
também contribuir para a sustentabilidade da mobilidade, apostando na promogao dos modos suaves e

no investimento em tecnologias de motorizagao alternativa.

Prestac3o de Servigos aos Municipios na Area da Energia, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano

ao projeto 2014/5011

Objetivo Especifico 7 — Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo

Este projeto resulta de deliberagdo do Conselho Intermunicipal, estando os servigos a estudar a melhor

forma de o executar.

Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opc¢des do Plano ao

projeto 2015/4

&@

Objetivo Especifico 8 — Leziria Empreende

Em 2015, a CIMLT pretende estabelecer contactos com a NERSANT — Associagdo Empresarial da Regido
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Unico de empreendedorismo para a Leziria do Tejo, pretendendo-se ainda a estreita colaboracdo com

cada um dos Municipios associados, de forma a que exista em cada um deles um responsdvel por esta

area.

Leziria Empreende, corresponde nas Grandes Opcdes do Plano ao projeto 2015/5011

Objetivo Estratégico 3: Qualificacdo dos Recursos Humanos e Promogcdo da Inovagdo através da

Utilizagdo das Tecnologias de Informagcdo e Comunicacdo
Objetivo Especifico 1 — Dinamizac¢do e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica

No ambito da dinamizacdo e desenvolvimento de Sistemas de Informacdo Geografica, a CIMLT pretende

em 2015:

® manter a atualizagdo e consolidagdio da informagdo do levantamento funcional do Ribatejo
Digital, designadamente, edificios e atividades econdémicas, em conjunto com os técnicos dos
Municipios associados;

® manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e das Sugestdes/Reclamacdes;

% identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitagdo Urbana.

Objetivo Especifico 2 — Plano Diretor de Informatica Intermunicipal

O Plano Diretor de Informatica Intermunicipal, € um documento que estabelece os principais projetos

de informatica intermunicipais a implementar.

Este Plano resulta do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho de Informatica, composto pelos

técnicos de informatica de todos os Municipios associados e da CIMLT.

O seu objetivo passa por dotar os Municipios de sistemas de informag¢do e comunicacdo mais atuais,
mais seguros, mais otimizados e numa perspetiva de partilha de recursos, sem perder o grande objetivo

que é a modernizagdo administrativa dos Municipios de uma forma desburocratizada e dinamica.
Este Plano é composto pelos seguintes eixos estratégicos:

®  Servigos on-line e Desmaterializagdo de Processos
Este projeto visa a atualizacdo do Sistema Integrado de Gestdo Empresarial (ERP) existente nos
Municipios de forma a dotar as suas infraestruturas e plataformas interagindo on-line com os Cidaddos e
Empresas.

Outro objetivo associado a este projeto prende-se com a desmaterializacdo de processos passando os

AWdocumentos a estar formato digital possibilitando: (a) Potenciar o processo de modernizagdo

v\

administrativa; (b) Promover o aumento da eficiéncia e da qualidade no relacionamento com os

cidaddos e empresas; (c) Fomentar a racionaljzacdo e a reducgdo dos denominados “custos de contexto”.
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® Desmaterializagdo de Reunides e Sessées dos Orgdos Municipais

O objetivo é disponibilizar um Portal para as Reunides e Sessdes dos varios Orgdos dos Municipios
associados da CIMLT. Este Portal dard suporte aos processos de Reunido e Sessdo, desmaterializando-as
onde tal seja oportunamente possivel, sendo que todo o processo, desde o agendamento até a

elaboragdo das atas, sera automatico e desmaterializado.
% Plataforma de Informag3o Intermunicipal em Tempo Real

Com esta ferramenta de trabalho a CIMLT e os Municipios Associados terdo uma plataforma de
comunicacdo e colaboragdo corporativa com informagdo em tempo real. Assim, serd possivel tomar
decisBes com dados reais com a informagdo de negdcio que é entregue diretamente no computador ou
sistema movel (Smartphone e Tablets) sem qualquer intervengdo do utilizador. Agiliza-se os processos

dos Municipios, motivando ac¢des e decisGes em tempo Gtil em fungdo de indicadores relevantes.

Com a informacédo atualizada e em tempo real, os técnicos e decisores da administragdo poderdo dar
respostas rapidas aos cidaddos e empresas, obtendo-se assim uma melhoria na qualidade e eficacia dos

servicos.
% Plataforma Mobile “Leziria 3602”

Este projeto visa construir uma aplicagdo para plataformas Android, 10S e Windows destinada aos

Municipes para que possam interagir de uma forma 3602 com os Municipios e servicos municipais.
% Gestdo de Filas de Espera

O sistema de gestdo de filas de espera visa permitir o tratamento eficaz e profissional dos Municipes e
Empresas. Em vez de longas filas, os clientes podem sentar-se e receber algumas informagfes Uteis
sobre os servicos do Municipio através do sistema de televisdo corporativa Municipal e intermunicipal

“Leziria TV” que os 11 Municipios e CIMLT ja possuem.
® Cartografia a escala 1/2 000

Atendendo a que a cartografia 1/2 000 atual foi executada em 2004, consideramos de extrema
importancia e até urgente a sua atualizagdo, para uma andlise completa e correta a todos os niveis do
territério. Além do mais, atualmente estdo em fase de revisdo os Planos Municipais de Ordenamento do
Territério (PMOT) em todos os Municipios da Leziria do Tejo e, tendo como base a cartografia 1:2 000, a
sua homologacdo torna-se essencial no que respeita a oficializagdo destes instrumentos. Por fim seria
importante reavaliar os limites dos aglomerados urbanos definidos em 2004 para aumentar ou diminuir

as delimitacGes da cartografia executada na época.

£\

. \%\) A execucdo das verbas constantes em Grandes Opgdes do Plano que englobam este projeto estd muito

‘dependente da obtenc¢do de financiamento através do préximo Quadro Comunitario.
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Plano Diretor de Informatica Intermunicipal, corresponde nas Grandes Opcdes do Plano ao projeto

2015/3

Objetivo Especifico 3 — Formag¢do Continua

Desde 2001 que a CIMLT tem apostado na atividade formativa, de forma a qualificar os profissionais da

Administracdo Local e a dar resposta as necessidades especificas dos Municipios da Leziria do Tejo.

As politicas desenvolvidas para a concretizacdo da atividade formativa assentam na modernizagdo dos
servicos, sendo o seu objetivo principal o aumento da competéncia dos recursos humanos afetos aos

varios servigos dos Municipios da Leziria do Tejo.

A estratégia desenvolvida tem apostado essencialmente na qualidade das intervencdes, cursos de
formacdo e na diferenciacdo dos contetdos programaticos em fungao dos publicos-alvo dessas mesmas

intervencdes.

Assim, no ambito do Programa Operacional Capital Humano, que ird vigorar no periodo 2014-2020 e
que vem substituir o POPH - Programa Operacional Potencial Humano (integrado no QREN), que vigorou
no periodo 2007-2013, a CIMLT pretende candidatar-se novamente a agdes de formagdo profissional

para os Municipios da Leziria do Tejo.

Formac3o Continua 2014, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2014/5001

Formacdo Continua 2015/2016, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2015/5007

!

Objetivo Especifico 4 — LEZIRIA TV

A Leziria TV é uma plataforma de gestdo de conteldos, através da qual serd implementada na Leziria do

Tejo uma solugdo que ird permitir as seguintes funcionalidades e objetivos:

%S
f‘;"

Promocdo da atividade dos organismos que compdem a CIMLT, nos seus mais diversos setores;

&

Promocdo de uma comunicagdo dirigida, de acordo com as estratégias de comunicagdo interna

e externa dos organismos que compdem a CIMLT;

2
&

Visualizagdo de contetdos sobre uma plataforma difundida, acessivel em diferentes meios: TV,

PC e Mével, através de canal proprio e sem publicidade.
A Leziria TV possuira as seguintes funcionalidades:

% Permitir emissdes em direto;

% Possibilitar a gestdo do canal via PC;

% Possibilitar o upload de videos e fotografias;
<% Partilha de conteudos privados;

% Realizagdo de acdes de formacdo via canal (em casa do trabalhador ou no seu local de trabalho)

com possibilidade de criar grupos d acdo restritos;
;; - . <
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®  Disponibilizacdo de plataforma WEB para cria¢do e apresentacdo de contetidos com templates
pré-definidos, para edigdo e apresentagdo de contetdos;
® Servico de formacdo presencial e on-line sobre os servicos e plataformas de exploragdo do

sistema.

LEZIRIA TV, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2015/5005

Objetivo Especifico 5 — Entidade Gestora de Requalificagdo Autarquica
Este projeto consiste na implementacdo de um sistema informatico de apoio a mobilidade especial,
denominado sigRA — Sistema Integrado de Gestdo da Requalificagdo Autdrquica, a criar por imposicdo

legal.

Entidade Gestora de Requalificagdo Autarquica, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto

2015/5

Objetivo Especifico 6 — Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office
Este projeto tem por objetivo atualizar os postos de trabalho da CIMLT, visando adequd-los as novas
ferramentas informéticas entretanto disponiveis, obtendo assim novas funcionalidades mais produtivas

e garantindo a compatibilidade na troca de ficheiros entre utilizadores.

Licenciamento de Sistemas Operativos e Ferramentas Office, corresponde nas Grandes Opgdes do

Plano ao projeto 2014/2

Objetivo Estratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administragdo

Central e com os Organismos, Associagdes e Empresas Regionais

Objetivo Especifico 1 — Desenvolvimento de Agdes e Realizagdo de Reunides com a Administra¢do

Central

A CIMLT continuard a desenvolver todos os esforgos para que se concretize o Plano Rodoviario Nacional

na Regido.

Tal resulta de se considerar que é fundamental para o desenvolvimento da Regido, a construgdo de:

® 1C10 que liga Almeirim a Montemor-o-Novo, com uma nova travessia do Sorraia em Coruche, o
que se constituird como uma verdadeira alternativa ao atual atravessamento através de sete
pontes.

® IC3 ligando Almeirim ao trogo ja existente em Vila Nova da Barquinha. Este trogo é fundamental
para descongestionar o transito nos centros de Almeirim, Alpiarca e Chamusca, bem como para

haver uma nova travessia sobre o Rio Tejo entre a Chamusca e a Golega.

\
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® 1C13 da Ponte Vasco da Gama a Portalegre, ligagdo extremamente importante para o Municipio
de Coruche, que passa a ficar mais perto do grande mercado que é a Area Metropolitana de

Lisboa.

Ainda serdo desenvolvidos todos os esforgos para que possam existir apoios publicos ou comunitdrios

para a construcdo de variantes e circulares urbanas.

A CIMLT ird acompanhar as desclassificagdes das estradas nacionais e suas entregas aos Municipios apos

as beneficiagdes.

A CIMLT também estara atenta e acompanhard o desenvolvimento do projeto do novo Aeroporto
Internacional de Lisboa, pois esta infraestrutura podera ter consequéncias ao nivel do ordenamento e

das novas acessibilidades.

Ao nivel da educacédo, a CIMLT continuara a realizar reunides com a Diregao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e com o Ministério da Educacdo com vista ao acompanhamento, implementagdo e

financiamento das Cartas Educativas dos onze Municipios.

No que diz respeito as Cartas Sociais, a CIMLT ird realizar reunides com o Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, bem como com o Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de

Santarém., tendo também em vista o seu acompanhamento, implementagdo e financiamento.

Por ultimo, de referir que serdo desenvolvidos todos os contatos com as diversas entidades da
Administracdo Central sempre que tal seja considerado necessério para o desenvolvimento da Regido e

dos Municipios associados.

Objetivo Especifico 2 — Desenvolvimento de Ac¢des e Realizagdo de Reunides junto dos Organismos,

Associacoes e Empresas Regionais

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou para
o desenvolvimento de projetos que tenham implicagdes na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT

continuard a promover e realizar as reunides e a¢des que considerar necessarias com 0s organismos,

% intensificacdo de contatos e reuniBes com os operadores de redes (Tagusgds, Rede Elétrica
Nacional, Auto-Estradas do Atlantico, Portugal Telecom, NERSANT — Associacdo Empresarial da
Regido de Santarém, etc.) para o estabelecimento de eventuais parcerias na implementac¢do da
Rede de Banda Larga Intermunicipal da Leziria, visando dar sequéncia ao trabalho levado a cabo
em 2007;

% realizacdo de reunides com a NERSANT - Associagdo Empresarial da Regido de Santarém,
Instituto Politécnico de Santarém e outros agentes locais e regionais, com vista ao

: “@ estabelecimento de parcerias em projetos a candidatar.

——— i\l S ‘LLM@(
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Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obtengdo de Ganhos de

Eficiéncia, Eficacia e Economia
Objetivo Especifico 1 — Licenciamento de Instalagdes de Combustiveis

A CIMLT, a semelhanca dos anos anteriores, continuara a prestar o servico aos Municipios associados de

emitir pareceres sobre os projetos de licenciamento de instalagdes de combustiveis.

Objetivo Especifico 2 — LabRuido

A fiscalizacdo do cumprimento dos limites legais estabelecidos pelo Regulamento Geral do Ruido é
competéncia especifica das entidades responsaveis pelo licenciamento ou autorizacdo de cada

atividade.

Os Municipios em virtude das suas competéncias, sdo com frequéncia a entidade competente para

proceder a fiscalizagdo nesta matéria.

Compete entdo aos Municipios realizar ensaios acusticos com vista a aferir se se verifica ou ndo a
violagdo das normas legais e regulamentares aplicaveis em matéria de ruido.

Por vérias razdes, os Municipios delegaram na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo esta
competéncia fiscalizadora.

A este propdsito é importante referir que as entidades fiscalizadoras que realizem ensaios e medi¢des

acusticas necessarias a verificacdo do cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruido, devem ser

acreditadas.

Neste sentido a CIMLT é uma entidade acreditada desde 2011, para Ruido Ambiente: Critério de

Incomodidade e Determinacdo do Nivel Sonoro de Longa Duragao.

Iremos em 2015, como até aqui, tentar demonstrar que cumprimos todos os requisitos da acreditagao,

que sdo sujeitos a auditorias de acompanhamento do Instituto Portugués de Acreditagdo, I.P. (IPAC)..

LabRuido, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2015/5008

Objetivo Especifico 3 — Seguranca em Obra

A semelhanca do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2015 continuard a prestar o

servico aos Municipios de Coordenacdo de Seguranga em Obra.

Objetivo Especifico 4 — Inspecéo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes

Em 2011, dado que os Municipios de Almeirim, Alpiar¢a, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca,

Coruche, Golegd, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competéncias nesta area a CIMLT, foi
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publfcado em Diario da Republica o Regulamento para Inspecdo de Ascensores, Monta-cargas, Escadas

Mecanicas e Tapetes Rolantes, Taxas e Regime Sancionatdrio de Licenciamento e Fiscalizagdo.
Assim, a CIMLT em 2015 continuard a cuidar das competéncias nesta drea para estes Municipios.

Mantém-se em vigor o Protocolo assinado com o Municipio de Rio Maior em que este delegou na CIMLT

as tarefas inerentes nesta drea.

Inspecdo de Elevadores (2013/2014), corresponde nas Grandes Opcbes do Plano ao projeto
2013/5003
Inspecdo de Elevadores (2015), corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2015/5001

Objetivo Especifico 5 — Central de Compras Eletrénicas

Desde a sua constituicdo, em setembro de 2011 até agora, a Central de Compras Eletrénicas da CIMLT
(CCE-CIMLT) originou uma poupanca estimada de cerca de 10 milhGes de euros as entidades aderentes.
Em 2015 estima-se integrar na CCE-CIMLT todas as Juntas de Freguesia da Leziria do Tejo, bem como
cerca de doze AssociagGes Humanitarias de Bombeiros da regido.

Nesta Grande Opcédo do Plano estdo contemplados os procedimentos a langar em 2015 pela CCE-CIMLT

em que a CIMLT ird participar.

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2013/2017), corresponde nas Grandes
Opgcdes do Plano ao projeto 2013/5005
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PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2015
Nota Explicativa

Servico de Recursos Humanos
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ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente
para a aprovagdo da proposta de orgamento, o qual é na CIMLT a respetiva Assembleia Intermunicipal,
conforme resulta do disposto na alinea b) do artigo 84.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime

Juridico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL).

Conforme estipulado no artigo 28.2 da LGTFP, aplicavel a Administragdo Local, em matéria de gestao dos
Recursos Humanos, “o empregador publico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades
de natureza permanente ou temporaria” devendo tal planeamento “incluir eventuais altera¢des a
introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal”, devendo tal

planeamento e tal mapa de pessoal acompanhar a proposta de Orgamento.

Nos termos do artigo 292 da LGTFP, o mapa de pessoal da CIMLT é anualmente previsto, e deve conter a
indicacdo do numero de postos de trabalho necessdrios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caraterizadas em funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina
a cumprir ou executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; dentro de cada
carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, a drea de formagdo académica ou profissional de que o
seu ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou
categoria, regulamentado por portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo

Publica e complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto.

Assim, a proposta de mapa de pessoal para 2015 identifica o nimero e o perfil dos recursos
humanos necessarios para assegurar a missdo e as atividades da CIMLT nesse periodo.

Em termos globais, 0 mapa de pessoal para 2015 apresenta os seguintes valores:
® 20 postos de trabalho previstos;

® 16 postos de trabalho ocupados, que sdo ocupados por trabalhadores em contratos de

trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado;

#® 4 postos de trabalho vagos.
é“ N 6\&,\/(/[/\/ ol Pl
~
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O numero (méximo) de postos de trabalho previstos e a sua diferenga face ao ano anterior assenta

nos seguintes parametros de atualizacdo:
® Criagdo de Postos de Trabalho

Os municipios socios da SRU-LT, EIM estdo a projetar delegar na CIMLT a programagao das operacfes de
reabilitagdo urbana, designadamente a elaboracdo de cerca de doze Areas de Reabilitagdo Urbana a

partir proximo ano de 2015.

A assuncdo pela CIMLT desta atividade obriga-a a dotar-se dos meios humanos para tanto necessdrios,

designadamente de 3 arquitetos e 1 engenheiro civil, com efeitos ja a partir do ano de 2015.

Por outro lado, a situacdo atual dos recursos humanos da CIMLT revela-se como insuficiente face as
novas exigéncias que se avizinham resultantes da factualidade acima referida, a qual acarreta a
impreterivel necessidade do recrutamento, com efeitos a partir do ano de 2015, de 3 arquitetos e 1
engenheiro civil em regime de vinculo de emprego publico com termo resolutivo certo, com a duragdo de

trés anos, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas.

Os referidos trabalhadores deverdo ser recrutados com referéncia a carreira de Técnico Superior, com a
categoria de Técnico Superior (com o grau de complexidade 3). A respetiva posicdo remuneratdria de
referéncia (a figurar nas pecas do concurso) é a 22, a que corresponde o nivel remuneratério 15 da

carreira unicategorial de Técnico Superior, aprovada pela Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31 de dezembro.

ﬁ\ /\
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DEFINICOES E ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios, anualmente,
para a prossecucdo das atribuicdes e atividades da CIMLT, referenciando assim, os objetivos a alcangar
através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as
habilitagGes necessdrias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma
das carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competéncia da CIMLT.

Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma.

Carreiras existentes na CIMLT

CARREIRA CATEGORIA

Técnico Superior Técnico Superior

. Coordenador Técnico
Carreiras Assistente Técnico

Gerais Assistente Técnico

Assistente Operacional Assistente Operacional
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Carreira/Categoria Vinculo/Situagio Atividade Halbift.agaes A:«ii;rdnai:as Pl:oima:;:-‘io ) y: P,°f‘°‘ :e’;l' rabalr © | Obs.
Assistente Técnico C.T. Tempo Indeterminado Coordenador Técnico 12.2 Ano - 4 0
Técnico Superior C.T. Tempo Indeterminado Assessor Principal Licenciatura - 1 0
Técnico Superior C.T. Tempo Indeterminado Informética de Gestdo Licenciatura - 1 0
Técnico Superior C.T. Tempo Indeterminado Gestdo Autdrquica Licenciatura - 4 0
Técnico Superior C.T. Tempo Resolutivo Certo Engenharia Civil Licenciatura - 0 i
Técnico Superior C.T. Tempo Resolutivo Certo Arquitectura Licenciatura - 0 3
Assistente Técnico C.T. Tempo Indeterminado Administrativo 12.2 Ano - 2 0
Assistente Operacional |C.T. Tempo Indeterminado Auxiliar dos Servigos Gerais/ Telefonista 4.2 Classe - 2 0
Técnico Superior C.T. Tempo Indeterminado Comunicagdo Social Licenciatura .- 1 0
Técnico Superior C.T. Tempo Indeterminado Gedgrafo Licenciatura - 2 0
Técnico Superior C.T. Tempo Indeterminado Ergonomia, Higiene e Seguranc¢a Licenciatura 1 0
Assistente Técnico C.T. Tempo Indeterminado Higiene e Seguranga 12.2 Ano - 1 0
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