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ORGAMENTO PARA 2020, PLANO DE AGA

PREAMBULO

0 ano de 2020 marcara o inicio do periodo de conclusdo de execugao dos projetos financiados por fundos

7 e ~ T o \
comunitarios, bem como a preparacdo do novo quadro comunitario de apoio — Portugal 2030. b

Merece também realce a atuagdo da CIMLT enquanto Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo, sendo
que neste ano serad conhecido o resultado do concurso que visa o contrato de concessdo para a exploragao
do transporte publico rodovidrio de passageiros, nos termos do disposto no Regulamento (CE) n.2

1370/2007, de 23 de outubro e na Lei n.2 52/2015, de 9 de junho.

Refere-se ainda a existéncia das duas Brigadas de Sapadores Florestais e do Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal, ndo se podendo deixar de destacar o impacto que estas areas de atuagao tém no mapa
de pessoal da CIMLT, com o nimero substancial de postos de trabalho preenchidos, e o subsequente

montante de dotagdo nas rubricas orgamentais referentes a despesa com o pessoal.

Merecera particular aten¢do e acompanhamento a intengdo da Administragdao Central em descentralizar
algumas das suas competéncias para as Comunidades Intermunicipais, preparando-se a efetividade dessa

descentralizacdo que ocorrerd a 1 de janeiro de 2021.

No entanto, continuardo a ser contempladas todas as agles que tém distinguido a atuacdo da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, visando continuar a afirmar a regido nos nossos trés

grandes pilares: COMPETITIVIDADE, SOLIDARIEDADE e IDENTIDADE.

Secretariado Executivo Intermunicipal

O Primeiro-Secretario
st st ——

(Anténio Manuel de Carvalho Torres)
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legal estabelecido pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, designadamente nos termos do seu Capi’g

V.

Muito embora o preconizado pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) através da sua
Circular CIR_108/2014/AG, de 1 de outubro de 2014, no que respeita a apresentacdo do Quadro
Plurianual de Programagdo Or¢camental, a CIMLT optou por incluir o mesmo devido a indicagdo da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, publicitada na sua pdgina da internet, constituindo assim a sua apresentagao
um exercicio voluntdrio da CIMLT, sendo que o planeamento plurianual dele decorrente ndo podera ter
quaisquer consequéncias vinculativas para 2020, pois, de acordo com a referida circular da ANMP, “ndo
estdo criadas as condi¢des legais para o cumprimento do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, por omissdo

legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014”.

Mais se refere que de acordo com Oficio Circular n.2 1323/2019, de 23/09/2019, emanado pela Direcdo-
Geral das Autarquias Locais, baseado em entendimento da Comissdao de Normalizagdao Contabilistica, “o
orcamento das entidades autdrquicas para 2020, a elaborar em 2019, ainda serd preparado de acordo
com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2020, um ajustamento em sede de execugdo,

para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Nos finais de 2007, foi interposta uma a¢do administrativa especial contra a entdo CULT, por uma
deliberagdao tomada no ambito do procedimento “Concurso Publico Internacional de Sele¢do de Parceiro
Privado para Participar na Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal de Capitais Maioritariamente
Publicos para a Gestdo e Exploragdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e
Saneamento dos Municipios da Leziria do Tejo" (anulacdo do procedimento), ainda sem desfecho e cujos
impactos ndo sdo previsiveis. O valor da a¢do é de € 103 452 975,79.

Desta acdo foi proferida sentenga a 5 de setembro de 2019, julgando a mesma improcedente. No entanto,
a sentencga é passivel de recurso. Assim sendo, a presente data, os impactos desta agao ainda ndo sao

previsiveis.
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CIMLT ORCAMENTO PARA 2020
REGULAMENTO DO ORCAMENTO

A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

PARA 2020

CAPITULO |

CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

1. O presente Regulamento contém as disposi¢des aplicaveis a execugdao do Orgamento da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT).

2. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, através da Deliberagdo do Conselho
Intermunicipal de 30 de janeiro de 2014 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO DA CIMLT, a
qual é de aplicacdo obrigatéria, por forca do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Servicos, e com respeito pelas disposigdes
imperativas previstas na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos pagamentos
em atraso (LCPA) e respetivas altera¢des, bem como pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho e
respetivas alteragoes.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o ndmero anterior sdo estabelecidas um conjunto de
normas de regulacdao do Sistema de Controlo Interno da CIMLT, i.e., regras administrativas,
financeiras-contabilisticas e de controlo interno, nomeadamente: Planeamento anual e plurianual das
atividades da CIMLT; Disponibilidades; Receita; Contratacao Publica e Realizagdo de Despesas e

Fundos de Maneio.

CAPITULO I
GESTAO DE DOTAGCOES ORCAMENTAIS
Artigo 2.2
Modificacdes Orcamentais

1. As alteragGes orgamentais sdo instrumentos de corre¢do e reafectagdo de verbas alocadas as

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes principios:
a) Estdo proibidas as alteragGes orcamentais (AO) nas seguintes condigdes:

i) Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;
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nto alheio sendo proibida @

ento alheio a outros

corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orgamental municipal. +

2. As dotag¢des orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitado
do ano anterior.

3. As dotacGes orcamentais, por relagdo com o numero anterior, sao alocadas, na 1.2 alteragdo

ii) Que impliquem anulagdo em dotac¢Bes de projetos com financiaf
a reafectacdo de dotacbes de projetos/agBes co
projetos/acoes.

b) N&o deve ser feita anulagdo em dotagGes orcamentais de capital para refor¢o de despesa

orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostrar
necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execugao
orcamental de 2019.

4. A Area Financeira assegurard a previsdo e a dota¢do da divida transitada, entrada até ao dia 31 de
dezembro de 2019, sendo da responsabilidade de cada Divisdo a cobertura orcamental de todos os
compromissos nao executados.

5. As alteragGes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparti¢cdo de encargos
e de autorizagdo de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada Divisdo assegurar
estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orgamental que os deve

retratar.

Artigo 3.2
Execug¢dao Orgamental

1. Estipula-se como adequado a realiza¢do (em regra) no maximo de trés modificagbes orgamentais por

A

mes.

2. O limite referido no numero anterior norteard o planeamento das modificagGes orcamentais,

preparadas pela Area Financeira, e posteriormente aprovadas pelo érgdo competente.

CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 4.2
Receita Consignada

1. As Divisdes garantem que enviam a Area Financeira, em tempo oportuno, informacdo relativa a
qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal acompanhamento por

aquela Area.
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i) As despesas apresentadas ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte de financiamento

alheio;

ii) Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratacdo publica,

concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos e publicidade;

iii) A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e estd conforme as obrigacdes

inerentes ao beneficiario constantes dos regulamentos aplicdveis a operagao.

Artigo 5.2
Revisdo, Anulagao e Estorno de Receitas

1. A revisdo ou anulac¢do de qualquer ato de liquidacdo é efetuada apés autorizagdo da entidade com

competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelas Divisdes instrutoras, devidamente numerados, contendo
a justificacdo da sua anulagdo, bem como o despacho de autorizagdo exarado pela entidade com

competéncia para o efeito.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 6.2

Fundos de Maneio

A constituicdo do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o

valor de 7.500 Euros.

Artigo 7.2
Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente
cabimentados e comprometidos em 2020, até a concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necessaria

a revalidacdo da autorizacdo da despesa por parte da Divisdo responsavel.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.2

Duvidas Sobre a Execugao do Orgamento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgcamento e na aplicagdo do seu Reg d0 esclarecidas por

despacho do Primeiro-Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal.
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e dois mil e trezentos euros).

Os quadros seguintes expressam o resumo do or¢amento, bem co

Mo 0 resumo do orca

classificagdo econdémica, permitindo assim obter uma visdo abrangente do mesmo.

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
COIrentes ...« uiviman: 4.624.200 Coirentes ..o 4.231.290
Capital  ..cceiieeee 608.100 Capital ... 1.001.010
Total; 5.232.300 Total 5.232.300
Servicos Municipalizadosl O} Servigos Municipalizadosl 0
Total Geral: 5.232.300 Total Geral: 5.232.300
Resumo do orcamento por Capitulo para 2020
| Receitas [ Montante | [ Desp I m te |
01 Impostos directos 01 Despesas com o pessoal 1.162.510
02 Impostos indirectos 02 Aquisicdo de bens e servicos 1.330.560
04 Taxas, multas e outras penalidades 80.010 03 Juros e outros encargos 10
05 Rendimentos da propriedade 40.015 04 Transferéncias correntes 1.737.100
06 Transferéncias correntes 4494125 05 Subsidios
07 Venda de bens e servigos correntes 25 06 Outras despesas correntes 1.110
08 Outras receitas correntes 25 Total das Despesas Correntes 4.231.290
Total das Receitas Correntes 4.624.200 07 Aquisigdo de bens de capital 1.001.000
09 Venda de bens de investimento 30 08 Transferéncias de capital
10 Transferéncias de capital 608.050 09 Activos financeiros
11 Activos financeiros 10 Passivos financeiros
12 Passivos financeiros 11 Outras despesas de capital 10
13 Outras receitas de capital 15 12 Operacdes extra-orgamentais
15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 5 17 Operagdes extra-orgamentais
16 Saldo da geréncia anterior Total das Despesas de Capital 1.001.010
17 Operagdes extra-orgamentais
Total das Receitas Capital 608.100
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PREVISAO DAS RECEITAS

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL/(Plano Oficial de Contabilidade

ontando-se obter em

(@L%

das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsao madjs rigorosa,

2020 uma receita no montante de € 5.232.300,00.

0 quadro seguinte sintetiza as previsdes das receitas da CIMLT para o ano de 2020:

RESUMO DAS RECEITAS
RECEITAS MONTANTE (€) %
RECEITAS CORRENTES
04 — Taxas, Multas e Outras Penalidades 90.010,00 1,72
05 — Rendimentos da Propriedade 40.015,00 0,76
06 — Transferéncias Correntes: 4.494.125,00| 85,89
07 — Venda de Bens e Servicos Correntes 25,00 0,00

08 — Outras Receitas Correntes 25,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES|  4-624.200,00| 88,38

RECEITAS DE CAPITAL
09 - Venda de Bens de Investimento 30,00 0,00
10 - Transferéncias de Capital 608.050,00| 11,62
13 - Qutras Receitas de Capital 15,00 0,01

15 — Reposigoes Nao Abatidas nos Pagamentos 5,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 608.100,00| 11,62
TOTAL GERAL 5.232.300,00| 100,00

Nas paginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orgamento da receita para o ano de 2020.
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receit
Cédigo Designagio Q Montante j? +
Class. Econémica €
04 Taxas, multas e outras penalidades \J
0401 Taxas g@-&
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Outras
0401239999 Outras 90.000
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 5
040299 Multas e penalidades diversas 5
Total do Capitulo Econémico 04: 90.010
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 5
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.nédofinanc.
050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
0510 Rendas
051004 Edificios 40.000
051099 Outros 5
Total do Capitulo Econdmico 05: 40.015
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
060101 Pdblicas
06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
06010199 Outras 5
060102 Privadas 5
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5
060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 5
0603 Administragao central
060301 Estado
06030106 Transferéncia de Competéncias - Lei n.® 50/2018 5
06030199 Outras 2.050.500
060305 Estado-Partic. portuguesa projectos co-financiados 5
060306 Estado-Particip.comunit. projectos co-financiados 1.106.500
060307 Servigos e fundos auténomos
06030701 Transferéncia de Competéncias - Lei n.° 50/2018 5
06030702 Outras 5
0605 Administragéo local
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita
Cédigo Designagio ( Montante } 4
Class. Econémica € p
060501 Continente \// @
06050101 Municipios 1.130.060
06050104 Associagbes de municipios 207.000
0607 Instituicées sem fins lucrativos
060701 Instituicées sem fins lucrativos 5
0608 Familias
060801 Familias 5
0609 Resto do mundo
060901 Uniao Europeia-Instituigées 5
060904 Uniéo Europeia-Paises membros 5
Total do Capitulo Econémico 08: 4494125
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070105 Bens inutilizados 5
070199 Outros 5
0702 Servigos
070299 Outros
070290999 Outros 5
0703 Rendas
070302 Edificios 5
070399 Outras 5
Total do Capitulo Econémico 07: 25
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5
08019903 IVA reembolsado 5
08019904 IVA Invers3o da liquidacéo 5
08019999 Diversas 5
Total do Capitulo Econdémico 08: 25
Total das Receitas Correntes: 4.624.200
09 Venda de bens de investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras
09040103 Outros 5
090403 Admin.Puablica-Admin.central-Estado
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ORGAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita @
Cédigo Designagéo /Montan e
Class. Econdémica €

09040303 Outros 5
090404 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos

09040403 Outros 5
090406 Admin.Publica-Admin.local-Continente

09040603 Outros 5
090409 Instituigbes sem fins lucrativos

09040903 Outros 5
090410 Familias

09041003 Outros 5

Total do Capitulo Econdmico 09: 30

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

100101 Publicas

10010101 Empresas publicas 5
10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5
10010199 Qutras (o]
100102 Privadas 80.000
1003 Administragao central

100301 Estado

10030106 Transferéncia de Competéncias - Lei n.° 50/2018 5
10030199 Outras 5
100306 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 50.000
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 Diversos 1583.000
100308 Servigos e fundos auténomos

10030801 Transferéncia de Competéncias - Lei n.° 50/2018 5
1005 Administragao local

100501 Continente

10050101 Municipios 325.000
1007 Instituicées sem fins lucrativos

100701 Instituicdes sem fins lucrativos 5
1008 Familias

100801 Familias 5
1009 Resto do mundo

100901 Unido Europeia-Instituicoes 5
100903 Unido Europeia-Paises membros 5

Total do Capitulo Econémico 10: 608.050
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Cédigo Designagso /Montante ‘\
Class. Econémica | €
13 Outras receitas de capital U
1301 Outras
130101 Indemnizacoes 5
130102 Activos incorpoéreos 5
130199 Outras 5
Total do Capitulo Econdmico 13: 15
15 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes nédo abatidas nos pagamentos
150101 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 5
Total do Capitulo Econémico 15: o
Total das Receitas de Capital: 608.100

Total do Orgamento da Receita: 5.232.300
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PREVISAO DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as dotagdes para as des

ﬂ

O%j{ %} ORCAMENTO PARA 2020

CIMLT, que incluem o financiamento dos Projetos de Investimento e das Atividades Majs'Relevantes da

CIMLT para 2020. Refira-se que na previsdo destas também foram aplicadas as regras previsiona

POCAL.

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2020, sintetizadas nos quadros a seguir

apresentados:

RESUMO DAS DESPESAS
Assembleia Intermunicipal

DESPESAS MONTANTE (€) %
DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 10.600,00 80,00
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 2.650,00 20,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 13.250,00| 100,00
TOTAL GERAL 13.250,00 100,00

RESUMO DAS DESPESAS
Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo Intermunicipal

DESPESAS MONTANTE (€) I %

DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 1.151.910,00 22,07
02 - Aquisicdo de Bens e Servicos 1.327.910,00 25,44
03 - Juros e Outros Encargos 10,00 0,00
04 - Transferéncias Correntes 1.737.100,00 33,28
06 - Outras Despesas Correntes 1.110,00 0,02
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES|  4.218.040,00 80,82

DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de Bens de Capital 1.001.000,00 19,18
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.001.010,00 19,18
TOTAL GERAL 5.219.050,00 100,00
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RESUMO TOTAL DAS DESPESAS
DESPESAS MONTANTE (€)
DESPESAS CORRENTES \

01 — Despesas com o Pessoal

1.162.510,00

2272

02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 1.330.560,00 25,43
03 - Juros e Outros Encargos 10,00 0,00
04 - Transferéncias Correntes 1.737.100,00 33,20
06 - Outras Despesas Correntes 1.110,00 0,02
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 4.231.290,00 80,87
DESPESAS DE CAPITAL

07 - Aquisicdo de Bens de Capital 1.001.000,00 19,13
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.001.010,00 19,13

TOTAL GERAL 5.232.300,00 100,00

N
g

Nas paginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orgamento da despesa para o ano de 2020.
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ORGAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cédigo Designagéo We
Class. Organi;aTEconémica

S
"
01 Assembleia Intermunicipal )
01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 4100

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de Presenca 6.500
Total do Capitulo Econémico 01: 10.600

01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0201 Aquisicao de bens

01 020108 Material de escritdrio 100

01 020121 Outros bens 500

01 0202 Aquisi¢ao de servigos

01 020209 Comunicagbes 750

01 020212 Seguros 1.000

01 020213 Deslocagdes e estadas 100

01 020217 Publicidade 100

01 020225 QOutros servigos 100
Total do Capitulo Econémico 02: 2.650

Total das Despesas Correntes: 13.250
Total do Capitulo Orgénico 01: 13.250

02 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragées certas e permanentes

02 010102 Orgaos sociais 41.210

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em Fungdes 386.100

02 01010402 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 10

02 01010403 Alter. facultativas posicionamento remuneratério 10

02 01010404 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 13.400

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em Fungbes 237.500

02 01010602 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério )

02 01010603 Alter. facultativas posicionamento remuneratério 5

02 01010604 Recrutamento pessoal para nhovos postos de trabalho 6.150

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 22140

02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 10
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Cédigo Designagao / Montante\

Class. Organica/Econdémica €

02 010109 Pessoal em qualquer outra situacao \_J 10

02 01011 Representacéo 12.400

02 010113 Subsidio de refeicéo 64.150

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 113.050

02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1.750

02 0102 Abonos varidveis ou eventuais

02 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10

02 010202 Horas extraordinérias 1.500

02 010203 Alimentagéo e alojamento 10

02 010204 Ajudas de custo 500

02 010205 Abono para falhas 10

02 010212 Indemnizagdes por cessagéo de fungbes 10

02 010213 Outros suplementos e prémios

02 01021302 Outros 10

02 0103 Seguranga social

02 010301 Encargos com a salde 25.000

02 010302 Outros encargos com a salde 7.500

02 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 10

02 010304 Outras prestagdes familiares 10

02 010305 Contribuigbes para a seguranga social

02 01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 250

02 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP

02 0103050201 Caixa Geral de Aposentactes 43.550

02 0103050202 Seguranga social-Regime geral 155.600

02 01030503 Outros 10

02 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 10

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 20.000

02 010310 Outras despesas de seguranga social

02 01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 10

02 01031099 Outras despesas de seguranga social 10
Total do Capitulo Econémico 01: 1.151.910

02 02 Aquisigdo de bens e servigos

02 0201 Aquisiggo de bens

02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 34.550

02 02010202 Gaséleo 20.050
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Codigo Designagio Montan1e 4
Class. Organica/Econémica €
02 02010299 Outros \J 1.55
02 020104 Limpeza e higiene 3.250
02 020105 Alimentagao-Refeigées confeccionadas 12.750
02 020107 Vestuério e artigos pessoais 10.200
02 020108 Material de escritério 4.500
02 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 10
02 020117 Ferramentas e utensilios 7.600
02 020118 Livros e documentacéo técnica 250
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 50
02 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 17.550
02 020121 Outros bens 9.950
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagées 28.800
02 020202 Limpeza e higiene 5.000
02 020203 Conservagao de bens 34.050
02 020204 Locagéo de edificios 1.005
02 020205 Locagao de material de informética 5
02 020206 Locacao de material de transporte 46.005
02 020208 Locagao de outros bens 28.005
02 020209 Comunicagbes 16.300
02 020210 Transportes 48.600
02 020212 Seguros 21.050
02 020213 Deslocagdes e estadas 8.500
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 378.880
02 020215 Formagéo 17.200
02 020216 Seminérios, exposigcoes e similares 105.400
02 020217 Publicidade 47.350
02 020218 Vigilancia e seguranga 2.200
02 020219 Assisténcia técnica 98.400
02 020220 Outros trabalhos especializados 138.800
02 020222 Servicos de saude 1.000
02 020225 Outros servigos : 179.100
Total do Capitulo Econdmico 02: 1.327.910
02 03 Juros e outros encargos
02 0303 Juros de locagéo financeira
02 030305 Material de transporte 5
02 0305 Outros juros
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Class. Organica/Econdmica €
02 030502 Outros 5
Total do Capitulo Econémico 03: 10
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades n&o financeiras {
02 040101 Pdblicas
02 04010102 Outras 750.000
02 040102 Privadas 985.100
02 0405 Administragéo local
02 040501 Continente
02 04050101 Municipios 2.000
Total do Capitulo Econémico 04: 1.737.100
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas
02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
02 0602010199 Outras 5
02 06020102 Restituicdes de impostos ou taxas cobrados 250
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituices 300
02 06020302 IVA pago 5
02 06020304 Servigos bancarios 500
02 06020305 Outras 50
Total do Capitulo Econémico 06: 1.110
Total das Despesas Correntes: 4.218.040
02 07 Aquisigdo de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 25.000
02 070103 Edificios
02 07010307 Outros 445.000
02 07010308 Reparagéo e beneficiagao 105.500
02 070107 Equipamento de informatica 131.000
02 070108 Software informéatico 73.000
02 070109 Equipamento administrativo 21.000
02 070110 Equipamento bésico
02 07011002 Outro 197.000
02 070111 Ferramentas e utensilios 2.500
02 070112 Artigos e objectos de valor 500
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Cédigo Designagéo ‘Montante
Class. Organica/Econémica € .
02 070113 Investimentos incorpéreos 500
Total do Capitulo Econdmico 07: 1.001.000
02 N Outras despesas de capital
02 102 Diversas
02 110201 Restituigoes 5
02 110299 Outras 5
Total do Capitulo Econdmico 11: 10
Total das Despesas de Capital: 1.001.010
Total do Capitulo Orgénico 02: 5.219.050
Total do Orgamento da Despesa: 5.232.300
O ORGAO EXECUTIVO O ORGAOQ DELIBERATIVO
/Em'§ de . QAvBho g JDM
...... {,er‘% Lé(—’*
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ENTIDADES PAR

A CIMLT tem como participagdo financeira em Entidades Societarias, a seguinte:

iy

8

ORCAMENTO PARA 2020
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Partwnpagao

Data da Capital Socjal
Designacao Sede . NICP % da
Constituicao (Valor em € Valoy (€)
Participacao
Municipia — Empresa de | Av. Prof. Dr. Cavaco Silva,
) . i£cio Cigncia Il ep
Cartografia e Sistemas de | Edificio Cienciall, 11,32 B | ;1 15000 | 504475606 | €3.236.678,67 | €54.865,05 1,70%

Informagdo, S.A.

Taguspark
2740-120 PORTO SALVO

A participacdo financeira encontra-se registada na CIMLT pelo método da compra.
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COMUNIDRDE INTERMUNICIPRL
DA LEZIRA 0O TEI0

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por agdes

estando desagregado por investimentos (identificados por 2018/x, 2019/x e 2020/x nas Grandes Op¢des

do Plano do ano 2020 e apresentados em separado no documento “Plano Plurianual de Investimentos do

ano

2020”) e por atividades mais relevantes (identificados por 2013/50xx, 2016/50xx, 2017/50xx,

2018/50xx, 2019/50xx e 2020/50xx nas Grandes Opg¢Ges do Plano do ano 2020 e apresentados em

separado no documento “Atividades Mais Relevantes do ano 2020”).

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, sdo descritos, de

forma sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse objetivo.

Do citado mapa descreve-se o contelido de algumas colunas:

®
®

Objetivo — Corresponde a classificagdo dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte;

Cédigo da Classificacdo Econdmica — Indica a classificagdo orgamental organica e econdmica, onde

as despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estdo cabimentadas permitindo o

relacionamento direto do Plano com o Orgamento;

N.2 do Programa, Projeto/Acéio — Corresponde a numeragdo sequencial dos projetos de investimento

(2018/x, 2019/x e 2020/x) e das atividades (2013/50xx, 2016/50xx, 2017/50xx, 2018/50xx, 2019/50xx
e 2020/50xx);

Designacéo do Programa e Projeto/Acéo — Corresponde a identificacdo resumida dos projetos de

investimento e das atividades;

Forma de Realizacdo — Utilizaram-se os cédigos definidos no POCAL (A — para Administra¢do Direta,

E — para Empreitada e O — para Fornecimento e Qutras);

Fonte de Financiamento — Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja obtido,

inscrevendo-se em AC — para Administracao Central, em AA — para Administracdo Autdrquica e em FC

— para Fundos Comunitdrios;

Fase de Execugdio — Utilizaram-se os cdédigos definidos no POCAL (0 — ndo iniciada, 1 — com projeto

técnico, 2 —adjudicada, 3 —execugdo fisica até 50% e 4 — execucao fisica superior a 50%);

Despesas de 2020 - Total — Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento/atividade e

corresponde a soma das despesas de 2020 com financiamento definido e com financiamento nao

definido;
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® Despesas de 2020 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotagdo total da despesa do

projeto/atividade ja considerada no orgamento; ﬁ*

9.5
00'
¢ ‘0

¥ Despesas de 2020- Financiamento Néo Definido — Indica a parte da dotacdo total da desp

projeto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociacao;

® Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar com o projeto de inye

ESTRUTURA DO PLANO - CLASSIFICACAO POR OBJETIVOS E PROGRAMAS
01 — FUNCOES GERAIS
1.1 — Servicos Gerais de Administragdo Publica
02 — FUNCOES SOCIAIS
2.1 - Educagao
03 — FUNGOES ECONOMICAS
3.1 — Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca

3.5 — Outras fungdes econdmicas
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L|NHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Desde ha vérios anos, a CIMLT adotou a seguinte Missdo:

PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2020-2023

para o desenvolvimento integrado e sustentavel da Leziria do Tejo, tornando esta

mais competitiva e solidaria no contexto nacional.

Em consondancia com tal missdo, a CIMLT tragou os seguintes Objetivos Estratégicos:

®  Objetivo 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

® Objetivo 2: Promoc3o, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e A¢des na Regido

® Objetivo 3: Qualificagdo dos Recursos Humanos e Promoc&o da Inovagdo através da Utilizagdo

das Tecnologias de Informagao e Comunicagao

® Objetivo 4: Promover a Articulagio Institucional com as Entidades da Administragdo Central e

com os Organismos, Associacdes e Empresas Regionais

® Objetivo 5: Promover a Articulagio entre os Municipios para a Obten¢do de Ganhos de

Eficiéncia, Eficacia e Economia

# #

Objetivo 6: Execugcdo de Contratos Interadministrativos de Delegacdo de Competéncias

Objetivo 7: Promover a Seguranca, Protecdo Civil e Conservagao da Natureza na Regido

Para cada um dos Objetivos Estratégicos tragou-se Objetivos Especificos, pelo que para uma leitura de

sintese, abaixo esta um quadro que traga a sua correlagdo.

Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Objetivo 1: Planeamento e Gestdo
Estratégica

1: Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas e Revisdes ao Plano

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e
Acompanhamento dos Planos, Projetos
e AcOes na Regido

1: Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial
(Contratualizagdo)

1.1: Assisténcia Técnica

1.2: Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar

2: PORTUGAL 2020

2.1: Transformagdo Digital da CIMLT

2.2: Promogao da Qualificagdo e do Conhecimento da
Leziria do Tejo

2.2: Rede para o acesso aos Servigos de Interesse Geral da
Leziria do Tejo

3: Eficiéncia Energética no Centro de Servicos da Leziria do
Tejo

4: MAIS Leziria

5: Promocdo e Divulgac¢do da CIMLT
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Objetivos'Estratégicos

Objetivos Especificos

Objetivo 3: Qualificagdo dos Recursos
Humanos e Promogao da Inovagao
através da Utilizagdo das Tecnologias de
Informagao e Comunicagao

1: Dinamizagdo e Desenvolvimento de Sistemas de
Informacgdo Geografica — Manutenc¢do do WebSIG dos
Municipios da Leziria do Tejo

2: Plataformas de Contratagdo Publica, Agregagao d
Necessidades da Central de Compras e Leildes Elgtrénicos
3: Formacdo dos Trabalhadores em Fungdes Puhlicas

Objetivo 4: Promover a Articulagao
Institucional com as Entidades da
Administragdo Central e com os
Organismos, AssociacOes e Empresas
Regionais

1: Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria d\G{SéO_J
2: BiblioTICs da Rede Intermunicipal das Bibliotecas
Leziria do Tejo

3: PART - Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria nos
Transportes Publicos

4: Terminal Rodoviario de Santarém

5: Desenvolvimento de A¢des e Realizagdo de Reunides
com a Administragdao Central

6: Desenvolvimento de Agles e Realizagdao de Reunides
junto dos Organismos, AssociacOes e Empresas Regionais

Objetivo 5: Promover a Articulagdo
entre os Municipios para a Obtencdo de
Ganhos de Eficiéncia, Eficdcia e
Economia

1: LabRuido

2: Seguranca em Obra

3: Central de Compras Eletrdnicas

4: Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo

Objetivo 6: Execugdo de Contratos
Interadministrativos de Delegacdo de
Competéncias

1: Contrato Interadministrativo de Delegagdo de
Competéncias na Area da Reabilitagdo Urbana

2: Inspecao de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e
Tapetes Rolantes

3: Contrato Interadministrativo de Delegagdo de
Competéncias, atribuidas pela Lei n.2 52/2015, de 9 de
junho, relativas ao Regime Juridico do Servigo Publico de
Transporte de Passageiros / Autoridade de Transportes da
Leziria do Tejo

4: Contrato Interadministrativo de Delegagdo de
Competéncias no Ambito da Analise dos Projetos da
Especialidade, Respetiva Vistoria e Fiscalizacao de
Instalacdes de Armazenamento e Postos de Abastecimento
de Combustiveis

Objetivo 7: Promover a Seguranga,
Protecdo Civil e Conservagdo da
Natureza na Regidao

1: Brigadas de Sapadores Florestais

2: Plano Intermunicipal Seguranca Rodoviario da Leziria do
Tejo

3: Observatério Intermunicipal de Seguranca Rodoviaria da
Leziria do Tejo
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ENQUADRAMENTO DA LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

Objetivo Especifico 1: Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas e Rev

atribuidas a CIMLT.

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas e RevisGes ao Plano, corresponde nas

Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2020/5004

Objetivo Estratégico 2: Promogdo, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e A¢6es na Regido

Obijetivo Especifico 1: Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (Contratualizagao)

Em 31 de julho de 2015 foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento Territorial da CIMLT, através do qual
foi contratualizado o montante de € 43.542.421,00 (quarenta e trés milhdes quinhentos e quarenta e dois
mil quatrocentos e vinte e um euros) de Fundos Europeus Estruturais e de Investimento.

A 5 de janeiro de 2016 foi assinada Adenda ao Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, através da qual foram delegadas na CIMLT competéncias

enquanto Organismo Intermédio.
O orgamento prevé as seguintes candidaturas no ambito da contratualiza¢do:

® Assisténcia Técnica, que se destina a suportar a Estrutura de Apoio Técnico da CIMLT, enquanto

Organismo Intermédio.

Assisténcia Técnica, corresponde nas Grandes Opcdes do Plano ao projeto 2016/5009

% Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar: No dmbito do convite para a

apresentacdo de candidaturas, de acordo com o Aviso n2 ALT20-66-2016-28: Planos e Projetos
Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar, a CIMLT submeteu uma candidatura com um
projeto inovador com vista a promogdo do sucesso escolar, de ambito intermunicipal.

A concecdo do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Leziria do Tejo
(PIICIE da LT) exigiu a adogdo de uma estratégia metodoldgica rigorosa e estruturada, assente em
processos especificos de andlise e fundamentacdo, com vista a definicdo de uma estratégia
educativa a escala da NUT Ill com a proposta de medidas e agdes baseadas num modelo integrado
de intervencgdo de combate ao insucesso escolar e prevengdo do abandono escolar.

Com este modelo de intervengdo pretende-se maximizar a intervengao dos diversos agentes,
assegurando a articulacdo e a complementaridade com os Planos de Ac¢do Estratégica para a
Promocio do Sucesso Escolar (PAEPSE) dos 19 Agrupamentos de Escolas da Leziria do Tejo (LT)

que fazem parte dos 10 Municipios desta operagdo: Municipio de Almeirim, Municipio de
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Alpiarga, unicipio’de Azambuja, Municipio de Benavente, Municipio do Cartaxp, Municipio de

Chamusca, Municipio de Coruche, Municipio do Golegd, Municipio de Salvater : de Magos e o

Municipio de Santarém. |
O PICIE da LT tem como racional um modelo integrado que /e traduz numa matriz
multidimensional de intervengdo, definindo assim um conjunto de acdes executads desde 2017,
desde o arranque do projeto que convergem para uma educacdo pesitiva, ima educa¢ado
inovadora, criativa e de exceléncia, como estratégia de um desenvolvimento econdmico e social
da Leziria do Tejo para combater o abandono, o insucesso escolar e promover a igualdade de
oportunidades e a melhoria continua das praticas pedagdgicas no triénio 2017-2020.

O PIICIE da LT tem efetuado intervencdo em quatro macro eixos de intervengdo: Eixo 1.
Observatdrio 3i da Educacdo da Leziria do Tejo; Eixo 2. Educagdo Positiva; Eixo 3. Educagdo pela
Inovagdo, convergindo para um quarto eixo central a todas as agdes, um servigo transversal
intermunicipal de coordenacdo, gestdo, capacitacdo e sensibilizacdo/divulgacdo dos projetos: 4.
Servigo de Inovagdo Sécio Educacional da Leziria do Tejo.

Contempla-se no atual orgamento a continuidade das agdes que estdo integradas no eixo de
intervengdo: Educagdo Positiva: 1. Mentoria; 2. Parentalidade Positiva; 3. Academia de
Inteligéncia Emocional; 4. Mindfulness; 5. Bootcamps de Criatividade e Inova¢do. Com a
continuidade destas atividades até setembro de 2020 pretende-se potenciar uma intervengao
para a saude psicoldgica; promover uma educag¢do e intervencgdo para a saude fisica e mental em
meio escolar e fomentar a literacia para a saude psicoldgica.

No que consta ao eixo de intervencdo Educagdo pela Inovacgdo, iremos dar continuidade a
inauguragdo e implementagao dos Espacos Municipais de Inovac¢do: Salas do Futuro, do
Roadshow do Laboratério Mével de inovagdo e aprendizagens de CTEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matemadtica) ja calendarizado para os 19 Agrupamentos de Escola da Leziria do Tejo
para o préximo ano letivo 2019/2020 e dinamizagdo das Aulas na Natureza.

A Educacdo pela Inovagdo assenta em 4 principios fundamentais: 1) Articular tecnologias digitais
e pedagogia para tornar a escola mais aliciante; 2) Deslocar parte da acdo pedagogica do professor
para o aluno; 3) Promover habitos de aprendizagem que se prolonguem ao longo da vida; 4)
Desenvolver processos de ensino e aprendizagem que saiam da tradicional sala de aulas.

Como vetor estruturante de toda a intervengdo comunitdria, o presente orcamento dard
continuidade a intervengao por parte das Equipas Multidisciplinares de Intervengdo Comunitdria
nos 10 municipios (Total de 10 Equipas Multidisciplinares).

Pretende-se que no investimento para o préximo ano letivo esteja também contemplado a
organizagao de um conjunto de ciclo de conferéncias no ambito da educacao, semindrios de

partilha de boas praticas, jornadas municipais de empreendorismo criativo e o festival de

inovacdo intermunicipal que inclua o concurso intermunicipal de empreendorismo criativo. Esta
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também previsto a organizacdo de um ciclo de semindrios municipais de sensibilizagdo para a

importdncia de intervengdo precoce no sentido de se atuar numa primeira linha de a¢do na, +

terapia da fala no desenvolvimento de pré-competéncias de leitura e escrita.
Pretende-se que este investimento na educac¢do na Leziria do Tejo possa continuar a di
distdncia entre a realidade e a padronizagdo do conhecimento, através de uma imprescindiv L“
atuagdo conjunta, num esfor¢o coletivo de participagdo, articulagdao e corresponsabilidade
comunidade local, enquanto premissas fundamentais para um modelo educativo mais flexivel e
mais disponivel a novas metodologias e a novos cenarios de aprendizagem, potenciando a
aproximacao dos alunos a sua comunidade.

No sentido de continuarmos a garantir a qualidade e o impacto desejdvel das intervengbes do
PIICIE da LT até a sua conclusdo, serdo analisados os indicadores e disseminados os resultados da
componente de monitorizagdao e avaliagao (através do Observatdrio da Educacdo da Leziria do
Tejo), permitindo a apresentacdo do impacto das varias acdes do projeto e assim responder a

visdo da CIMLT de uma cultura escolar empreendedora e inclusiva da Leziria do Tejo.

Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, corresponde nas Grandes Opg¢des do

Plano ao projeto 2017/6 e 2017/5017

Objetivo Especifico 2: PORTUGAL 2020

Para além dos projetos que estdo incluidos na contratualizacdo, a CIMLT pretende candidatar-se a futuros

avisos de ambito nacional, de forma a maximizar o investimento a realizar no atual quadro comunitario.
Assim, o orgamento contempla a seguintes candidaturas:

® Transformacdo Digital da CIMLT, que permitira a CIMLT dar continuidade a modernizagdo dos

modelos de gestdo organizacional, alicergados na atual estrutura tecnoldgica e alavancados pelas
atualizagdes tecnolégicas ao nivel da computagdo e armazenamento, atualizacdo das plataformas

existentes e a introducao de novas valéncias.

Transformacdo Digital da CIMLT, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2019/3 e

2019/5004

¥ Promocdo da Qualificacdio e do Conhecimento da Leziria do Tejo, candidatura em parceria com a

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo e mais 4 entidades (Unido
Europeia, ADRAL - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, IPAV - Instituto Padre
Antdnio Vieira e PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia).

Pretende-se construir uma rede de parceiros regionais no dominio da educacdo, no &mbito da

promogdo da qualificagdo do conhecimento do Alentejo. Como principal objetivo, ird procurar
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elevar as qualificag(’)’es dos recursos humanos e incrementar a produgao de)conhecimento
\

produtivo. /é%s———’"

Promoc3o da Qualificacdo e do Conhecimento da Leziria do Tejo, correspondé€ nas Grandes Op¢oes do } #

Plano ao projeto 2020/5022
® Rede para 0 acesso aos Servicos de Interesse Geral da Leziria do Tejo, candidatura em parceria @4

com a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo e mais 4 entidades
(Unido Europeia, ADRAL - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, IPAV - Instituto
Padre Antdnio Vieira e PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia).

Pretende-se construir uma rede de parceiros regionais no dominio da provisdo de servicos de
interesse geral. Como principal objetivo, ird procurar elevar todos os niveis de acesso das pessoas
aos servicos de interesse geral. Assim, pretende-se executar mapeamentos sistémicos (do local

ao regional) e prospetivos (diagndstico de tendéncias) nos dominios dos servico de interesse

geral.

Rede para o acesso aos Servicos de Interesse Geral da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opgoes

do Plano ao projeto 2020/5023

Objetivo Especifico 3: Eficiéncia Energética no Centro de Servigos da Leziria do Tejo

A CIMLT pretende implementar medidas de melhoria da eficiéncia energética no edificio sede da CIMLT,
tal como preconizado no Plano Intermunicipal de Adaptacdo as Altera¢es Climaticas na Leziria do Tejo.
Estdo previstos investimentos para instalacdo de um sistema fotovoltaico para autoconsumo, o que
representa o empenho da CIMLT no caminho para tornar o Edificio nZEB, ou seja, diminuir

consideravelmente as necessidades energéticas do Centro de Servigos.

Eficiéncia Energética no Centro de Servicos da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opg¢Ges do

Plano ao projeto 2020/2

Objetivo Especifico 4: MAIS Leziria

O MAIS Leziria nasceu da vontade da CIMLT e dos seus onze Municipios associados em reunir toda a
populagdo da Leziria num grande convivio desportivo, incentivando a participagdao de todos, incluindo as
criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. O objetivo do MAIS Leziria continua a ser a promogao de
uma pratica desportiva de qualidade, da integracdo social, da saide e bem-estar da populacdo, a
formagdo para a cidadania e a melhoria da qualidade de vida.

A décima edi¢cdo do Projeto ira decorrer durante o ano de 2020 e prevé-se que venha a integrar as
seguintes modalidades: Encontro de Natagdo Adaptada para Pessoas com Deficiéncia, Torneio de

Petanca, Festival de Escolas de Natacdo 6-10 Anos, Atletismo 6-10 anos, Caminhada Inclusiva, Futebol
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Sete Veteranos, Jogos MAIS Leziria, Canoagem, Torneio de Boccia Sénior e Boccia Jnclusivo, Corrida da

~

Familia, Encontro Sénior MAIS Leziria e Torneio de Sueca. y. “,‘ /__‘gf-——/’

tada atividade permanecerd jz '{?D

Para a correta realizacdo das atividades, toda a logistica relacionada co
idéntica as edicdes anteriores. O MAIS Leziria serd também objeto de jpromogao j nto da populagao,
através da distribuicdo de folhetos e cartazes promocionais, e divulgagdq de anungios e de notas de
imprensa com informag&o sobre cada atividade. As inscrigGes em todas as atividades serdo, novamente

gratuitas.

Mais Leziria, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2020/5006

Objetivo Especifico 5: Promogao e Divulgacdo da CIMLT

Este projeto visa a participacdo da CIMLT com um stand intermunicipal em feiras e eventos de marcada
visibilidade na regido, ou fora dela, como é o caso da Feira Nacional da Agricultura ou o Festival Nacional

de Gastronomia.

Promog3o e Divulgagdo da CIMLT, corresponde nas Grandes OpgSes do Plano ao projeto 2019/2 e

2020/5009

Objetivo Estratégico 3: Qualificacdo dos Recursos Humanos e Promocgdo da Inovagdo através da
Utilizagc3o das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
Objetivo Especifico 1: Dinamiza¢io e Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo Geogréfica —

Manutencdo do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo

No dmbito da dinamizac¢do e desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica, a CIMLT pretende

em 2020:

¥ manter a atualizacdo e consolidagdo da informagdo do levantamento funcional do Ribatejo
Digital, designadamente, edificios e atividades econdémicas, em conjunto com os técnicos dos
Municipios associados;

manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e das Sugestdes/Reclamacdes;
identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitacdo Urbana;

manter a emissao de plantas para instru¢ao de Processos;

% # # &

manter a disponibilizacdo de informagdo geografica no dmbito do Ordenamento do Territério, tal
como Planos Municipais de Ordenamento do Territério, Planos Diretores Municipais, Planos

Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor;

#

manter a possibilidade de Georreferenciagdo e consulta de processos georreferenciados;

® manter a disponibilizagdo de informagdo estatistica, referente aos censos de 2001 e 2011;
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# mantera possibilidade de georreferenciar e disponibilizar de informagdo geografica em diferentes )

modulos temaéticos, tais como no dmbito da iluminagdo publica, da gesta de residuos e da

protecao civil. /ﬁ%’—‘-———"

Manutenc3o do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo, corresponde n75/Grande Opgcoes do Plano /? W

ao projeto 2020/5005 K

Y/

Objetivo Especifico 2: Plataformas de Contratagdo Publica, Agregacdo de Necessidades da Central de
Compras e Leiloes Eletronicos

Com a criacdo da Central de Compras Eletrénicas da CIMLT, tendo em consideragdo o conjunto das
entidades adjudicantes e da implementagdo de todo o processo da fungdo compras nas entidades sera
necessario dotar a CIMLT de ferramentas que permitam operacionalizar todo o processo, por forma a

garantir fluidez na comunicagdo e minimizar o impacto da forma como a informagdo é transmitida.

Pretende-se obter um conjunto de ferramentas eletronicas, nomeadamente:

% Plataformas de Contratacdo Publica, cujo objetivo é a realizacdo de todo o tipo de procedimentos
de contratacdo publica de forma ilimitada incluindo preenchimento dos ficheiros de agregagao;

® Plataformas de Agregacdo de Necessidades, cujo objetivo é ter uma ferramenta que possibilite a
existéncia de um Portal de Compras e Gestdao de Catdlogos; que permita a agrega¢dao de
necessidades, de forma eletrénica e gestdao de contratos;

¥ Plataformas de Leildes Eletrénicos ird permitir realizar este modo de operacionalizacdo na

contratagao publica.

Plataformas de Contratacdo Publica, Agregacdo de Necessidades da Central de Compras e Leildes

Eletrdnicos, corresponde nas Grandes Opgoes do Plano ao projeto 2020/5008

Objetivo Especifico 3: Formagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Consiste numa candidatura ao Sistema de Apoio a Transformacdo Digital da Administragdo Publica -
Formacédo dos trabalhadores em FungGes publicas - Dominio da Competitividade e Internacionalizagdo -
Fundo Social Europeu (FSE), a qual tem como objetivo qualificar a prestagdo do servigco publico, quer
através da capacitacdo dos servigos, quer através da formagdo dos trabalhadores em fungdes publicas,
induzindo uma melhoria do seu desempenho e da sua capacidade de resposta as necessidades dos

cidadaos.

Formagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao

projeto 2019/5008
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Objetivo Estratégico 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Admijnistracdo Central

e com os Organismos, Associagoes e Empresas Regionais

Objetivo Especifico 1: Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do Tejo

A 19 de setembro de 2018 foi assinado um Acordo de Cooperagdo entre a £IMLT e a iregéo-GeraI do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, para a constituicdo da Rede Intermunicipal de Biblitecas da Leziria
do Tejo, passando a ser possivel aos Municipios da CIMLT terem acesso, entre_outras/matérias, a agdes

de formacdo e atividades de promocao da leitura, de forma gratuita para estes.

Este projeto visa cumprir com a componente financeira do referido Acordo de Cooperagao.

Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao

projeto 2019/5007

Objetivo Especifico 2: BiblioTICs da Rede Intermunicipal das Bibliotecas da Leziria do Tejo

Trata-se de uma candidatura a submetida ao Programa PADES - Programa de Apoio ao Desenvolvimento
de Servigos das Bibliotecas Publicas (promovido pela Direc¢gdo Geral do Livro, dos Arquivos e das

Bibliotecas), que visa dotar cada uma das Bibliotecas da Leziria do Tejo de recursos na area das TIC

BiblioTICs da Rede Intermunicipal das Bibliotecas da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opg¢oes

do Plano aos projetos 2019/5010 e 2019/4

Objetivo Especifico 3: PART - Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria nos Transportes Publicos

Este programa corresponde as transferéncias de financiamento das autoridades de transporte para o
desenvolvimento de acdes que promovam a redugdo tarifaria nos sistemas de transporte publico coletivo,

bem como o aumento da oferta de servico e a expansdo da rede.

PART - Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria nos Transportes Publicos, corresponde nas Grandes

Opc¢des do Plano ao projeto 2019/5009

Objetivo Especifico 4: Terminal Rodoviario de Santarém

Este projeto prevé a construgdo modular de um terminal rodoviario em Santarém, no local acordado com

este Municipio.

Terminal Rodoviario de Santarém, corresponde nas Grandes Opg¢6es do Plano ao projeto 2019/5
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A CIMLT continuara a desenvolver contatos com as diversas entidades da Ad

que tal seja considerado necessario para o desenvolvimento da Regido e do

Objetivo Especifico 6: Desenvolvimento de A¢bes e Realizagdo de Reunides junto dos Organismos,/
AssociacOes e Empresas Regionais

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou para
o desenvolvimento de projetos que tenham implicagGes na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT
continuara a promover e realizar as reunides e agdes que considerar necessdrias junto dos Organismos,

AssociacOes e Empresas Regionais.

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulagdo entre os Municipios para a Obten¢do de Ganhos de
Eficiéncia, Eficacia e Economia

Objetivo Especifico 1: LabRuido

A fiscalizagdo do cumprimento dos limites legais estabelecidos pelo Regulamento Geral do Ruido é
competéncia especifica das entidades responsaveis pelo licenciamento ou autorizacdo de cada atividade.
Os Municipios em virtude das suas competéncias, sdo com frequéncia a entidade competente para
proceder a fiscalizagcdo nesta matéria.

Compete entdo aos Municipios realizar ensaios acusticos com vista a aferir se se verifica ou ndo a violagdo
das normas legais e regulamentares aplicaveis em matéria de ruido.

Por varias razGes, os Municipios delegaram na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo esta

competéncia fiscalizadora.

A este proposito € importante referir que as entidades fiscalizadoras que realizem ensaios e medicdes
acusticas necessarias a verificagdo do cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruido, devem ser

acreditadas.

Neste sentido a CIMLT é uma entidade acreditada desde 2011, para Ruido Ambiente: Critério de

Incomodidade e Determinag¢do do Nivel Sonoro de Longa Duracéo.

Iremos em 2020, como até aqui, tentar demonstrar que cumprimos todos os requisitos da acreditacio,

que sdo sujeitos a auditorias de acompanhamento do Instituto Portugués de Acreditacdo, I.P. (IPAC).

LabRuido, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2020/5010
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Objetivo Especifico 2: Seguranga em Obra %’

A semelhanca do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2020 continuard a prest

aos Municipios de Coordenagdo de Seguranga em Obra.

Objetivo Especifico 3: Central de Compras Eletrénicas

Desde a sua constituicdo, em setembro de 2011 até agora, a Central de Compras Ele

t

(CCE-CIMLT) originou uma poupanca estimada de cerca de 16,8 milhdes de euros as entidades aderentes.

Ate a data a CCE-CIMLT ja elaborou vinte e nove acordos quadro em cooperagao com as entidades, e
integrou no seu projeto vinte e trés Juntas de Freguesia, uma Associagdo Humanitdria dos Bombeiros

Voluntdrios, uma Santa Casa da Misericérdia, um Centro Social Interparoquial e uma Empresa Municipal.
No ano de 2020 estima-se que sejam desencadeados oito acordos quadro.

Nestas Grandes Opgdes do Plano estdo contemplados os procedimentos a langar em 2020 pela CCE-CIMLT

em que a CIMLT ira participar, bem como a execugado financeira dos acordos quadro atualmente em vigor.

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2013/2017), corresponde nas Grandes
Opcdes do Plano ao projeto 2013/5005
CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2017/2021), corresponde nas Grandes
Opc¢des do Plano ao projeto 2017/5001
CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2020/2023), corresponde nas Grandes
Opg¢des do Plano ao projeto 2020/5001

Objetivo Especifico 4: Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo

A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo pretende criar um Centro de Recolha Oficial de Animais
(CROALT) para servir os Municipios associados, procurando desse modo contribuir para tornar mais eficaz
a atuacdo dos Municipios em matéria de protecdo animal, em especial prote¢do contra o seu abandono

e abate, promovendo em paralelo a defesa da salde publica.

Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opcdes do Plano ao

projeto 2018/4 e 2018/5015
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Objetivo Estratégico 6: Execugdo de Contratos Interadministrativos de Delegacdo de Competéncias

:::Q. CIMLT
L4

A

as competéncias delegadas.

Objetivo Especifico 2: Inspe¢do de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes

Em 2011 os Municipios de Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche,

Goleg3, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competéncias nesta drea a CIMLT.
O Municipio de Rio Maior fez essa mesma delegagdo de competéncia no ano de 2016.

Nesta Grande Opcdo do Plano esta contemplado o cumprimento das obrigagdes financeiras da CIMLT ao

abrigo das competéncias que Ihe foram delegadas.

Inspecdo de Elevadores (2019/2021), corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2019/5001

Objetivo Especifico 3: Contrato Interadministrativo de Delega¢do de Competéncias, atribuidas pela Lei
n.252/2015, de 9 de junho, relativas ao Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros

/ Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo

No dmbito do Regime Juridico do Servico Publico de Transportes de Passageiros(RJSPTP) aprovado pela
Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, a CIMLT assumiu fungBes enquanto Autoridade de Transportes. Estas
funcbes foram reforcadas através da delegacdo de competéncias dos Municipios para a CIMLT,
formalizadas através de contratos interadministrativos.

Enquanto Autoridade de Transportes e de acordo com o Regime Juridico em vigor, a CIMLT tem

competéncias nas seguintes areas do sistema de transportes:

®  Planeamento das infraestruturas, redes e servicos;
® Gestdo, fiscalizacdo e monitorizacdo do servigo publico de transporte de passageiros;
® Informacdo e divulgacdo do sistema de transportes, nomeadamente através da recolha e
tratamento de dados.
Apds 3 de dezembro de 2019 e até a conclusdo do procedimento concursal, os servigos de transporte
publico de passageiros a operar no territério da Leziria do Tejo serdo assegurados através do
prolongamento das Autorizagdes Provisdrias passada pela CIMLT, enquanto Autoridade de Transportes e

no dmbito da alteracdo ao RISPTP aprovado em Conselho de Ministros.

Assim, no ano de 2020, a CIMLT, enquanto Autoridade de Transportes, centrara a sua atividade no

concurso publico internacional para a exploragdo do servigo publico de transporte de passageiros na
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@ da Mobilidade e

Leziria do Tejo, para @ qual j& foi dado parecer positivo por parte da Autoridad
Transportes.

f
Considera-se importante a realizagdo de uma grande campanha de divulgag blicidade do novo% ,

servico publico, a ser implementado com base no resultado do concurs¢ publico internacional (a ser
langado no inicio de 2020).

No ambito das competéncias de gestdo, monitorizagdo e fiscalizacdo do servico de transporte de

passageiros, ir-se-3o realizar um conjunto de agdes de monitorizagdo, nomeadamente, acompanhament
e fiscalizacdo do Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria na Leziria do Tejo, verificagdo amostral da
realizagdo dos servicos de transporte publicitados pelos operadores e respetivo cumprimento dos

horarios.

Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto

2018/5009

Objetivo Especifico 4: Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias no Ambito da
Andlise dos Projetos da Especialidade, Respetiva Vistoria e Fiscalizagdo de Instalagées de

Armazenamento e Postos de Abastecimento de Combustiveis

O Decreto-Lei n.2 267/2002, de 26 de novembro, na sua atual redagdo, atribuiu competéncias as Camaras
Municipais no que se refere ao licenciamento de instalagGes de armazenamento de produtos de petrdleo,
ao licenciamento de postos de abastecimento de combustiveis ndo localizados nas redes viarias regional
e nacional e quanto a autorizagdo para a execucgdo e entrada em funcionamento das redes de distribuicdo,
objeto do Decreto-Lei n.2 125/97, de 23 de maio, quando associadas a reservatdérios de GPL com

capacidade global inferior a 50m?, conforme dispde o artigo 5.2 do citado diploma.

Neste sentido, possuindo a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) os meios necessarios,
e havendo conveniéncia na delegacdo das tarefas executivas inerentes as competéncias de andlise dos
projetos da especialidade de mecanica, respetiva vistoria e fiscalizagdo enquanto competéncias
constantes do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 217/2012, de 9 de outubro, que republicou o Decreto-lei n.2
267/2002, de 26 de novembro, que define que as mesmas podem ser realizadas por outras entidades que
n3o as Cadmaras Municipais e, como tal, face a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,
que aprovou, em anexo, o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, foi delegada na CIMLT, através da celebragdo de contratos
interadministrativos a responsabilidade do exercicio dessas tarefas, resultando assim um aumento da
eficiéncia da gestdo dos recursos e evidentes ganhos de eficacia no exercicio das referidas competéncias

pela entidade intermunicipal, constituindo o melhor modo de prossecugdo do interesse publico.
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Objetlvo Estratégico 7: Promover a Seguranca, Proteg¢do Civil e Conservagdo da Natugeza na Regido

- ’)
abinete Técnico

da uma composta por trés

Objetivo Especifico 1: Brigadas de Sapadores Florestais

De acordo com o deliberado pelo Conselho Intermunicipal, a CIMLT constityiu um
Florestal Intermunicipal, bem como duas Brigada de Sapadores Florestais,
equipas de 5 elementos. Ambos sdo objeto de financiamento pelo Fundo Flor
Este projeto visa assim dar cumprimento a execugdo financeira destas candidaturas, bem como de
despesas correntes de funcionamento, assim como contempla uma candidatura através da qual serdo

adquiridos equipamento pesado para as brigadas.

Equipas de Sapadores Florestais, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2018/7 e

2018/5012

Objetivo Especifico 2: Plano Intermunicipal Seguranga Rodoviario da Leziria do Tejo

No ambito do protocolo celebrado com a Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria (ANSR) e a
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi desenvolvido um projeto-piloto de inspec¢des de
segurancga rodoviaria em zonas de maior acumulagdo de acidentes numa determinada regido do pais, com
vista a neles serem efetuadas intervengdes para melhorar as condiges de circulacdo em seguranca. Com
aaprovacdo do Plano Intermunicipal de Seguranga Rodoviaria, serd necessario implementar o plano acdes

e medidas de intervengdo Municipais e Intermunicipais.

Plano Intermunicipal Seguranca Rodoviario da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Op¢des do

Plano ao projeto 2017/5014

Objetivo Especifico 3: Observatério Intermunicipal de Seguranca Rodoviaria da Leziria do Tejo

Para a prossecucdo dos objetivos estratégicos e operacionais do Plano Intermunicipal de Seguranca
Rodovidria (PIMSR), o Observatério Intermunicipal de Seguranca Rodovidria da Leziria do Tejo tem
atribuicdes na elaborac¢do de vistorias dos pontos negros e locais de maior concentracdo de acidentes
rodovidrios, com vitimas mortais e feridos graves. Serd assim possivel tomar conhecimento das causas,
circunstancias e consequéncias dos acidentes e outras situagdes perigosas, reunindo a informacdo dos
diversos agentes de socorro e seguranga, deslocando-se ao local das ocorréncias, identificando anomalias
no sistema de circulagdo e o risco associado a mesma, e propor medidas que permitam eliminar anomalias

e reduzir as consequéncias dos acidentes de viacdo.
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MAPA DE PESSOAL PARA 2020
Nota Explicativa

Servico de Recursos Humanos
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ENQUADRAMENTO LEGAL

%o, cimut MAPA DE PESSOAL PARA 2020
oedmr . ,
SO v ,

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de- O (Lei Geral do Trasalho

em Funcgdes Publicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal é apfovado pela entidade competente 4
mbleia Intermunicipal,
conforme resulta do disposto na alinea b) do artigo 84.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime
Juridico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL).

Desta forma, para 2020, o mapa de pessoal contempla a adi¢do de dois novos postos de trabalho (ja

previstos na primeira alteragdo do mapa de pessoal para 2019), nas seguintes areas:

® Central de Compras Eletronica - 1 (Um) Assistente Técnico;

® Seguranca em Obra—1 (Um) Técnico Superior.
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DEFINICOES E ESTRUTURA DO MAPA

2

através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que co
habilitagbes necessdrias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma das
carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competéncia da CIMLT.

Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Carreiras existentes na CIMLT

CARREIRA CATEGORIA
Técnico Superior Técnico Superior
. Coordenador Técnico
Carreiras Assistente Técnico
Gerais Assistente Técnico
Assistente Operacional Assistente Operacional
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