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PREAMBULO

O ano de 2019 continua a marcar a plena execug¢do dos projetos financiados por fundos comuni
realcando-se o projeto Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, umg

importante area de intervengao da CIMLT. \)\7/

Merece também realce a nova area de atua¢do da CIMLT enquanto Autoridade de Transportes da Leziria
do Tejo, uma nova competéncia que nos foi conferida e na qual pretendemos deixar a nossa marca de
rigor e competéncia, sendo que sera conhecido o resultado do concurso que visa o contrato de concessdo
para a exploragdo do transporte publico rodovidrio de passageiros, nos termos do disposto no

Regulamento (CE) n.2 1370/2007, de 23 de outubro e na Lei n.2 52/2015, de 9 de junho.

Refere-se ainda uma nova e importante drea com a constituicdo de Equipas de Sapadores Florestais e do

Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal.

Merecerd particular atengdo e acompanhamento a preparagdo do préximo periodo de programacdo de
Fundos Comunitarios, bem como a intencdo da Administracdo Central em descentralizar algumas das suas

competéncias para as Comunidades Intermunicipais.

N3do se pode deixar de destacar o impacto que estas novas areas de atuacdo tém no mapa de pessoal da
CIMLT, com o aumento substancial do nimero de postos de trabalho preenchidos e a preencher, e o

subsequente aumento da dotagdo nas rubricas orcamentais referentes a despesa com o pessoal.

No entanto, continuardo a ser contempladas todas as ag¢Ges que tém distinguido a atuacdo da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, visando continuar a afirmar a regido nos nossos trés

grandes pilares: COMPETITIVIDADE, SOLIDARIEDADE e IDENTIDADE.

Secretariado Executivo Intermunicipal

O Primeiro-Secretario
o s s omssssess

(Anténio Manuel de Carvalho Torres)
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NOTA PREVIA N\ -

Os Documentos Previsionais agora apresentados foram elaborados atendendo ao novo enquad ento

.

Muito embora o preconizado pela Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP\através dd sua
Circular CIR_108/2014/AG, de 1 de outubro de 2014, no que respeita a apresentacdo do Quadr,
Plurianual de Programagdo Orgamental, a CIMLT optou por incluir o mesmo devido a indica¢do da Direcdo-
Geral das Autarquias Locais, publicitada na sua pagina da internet, constituindo assim a sua apresentagao
um exercicio voluntario da CIMLT, sendo que o planeamento plurianual dele decorrente ndo podera ter
guaisquer consequéncias vinculativas para 2020, pois, de acordo com a referida circular da ANMP, “ndo
estdo criadas as condi¢des legais para o cumprimento do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, por omissdo
legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014”.

Mais se refere que de acordo com a nota explicativa emanada pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais
em agosto de 2018, baseada em entendimento da Comissdo de Normalizacdo Contabilistica, “o
orcamento das entidades autdrquicas para 2019, a elaborar em 2018, ainda deverd ser preparado de
acordo com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2019, um ajustamento em sede de

execucéo, para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Nos finais de 2007, foi interposta uma a¢do administrativa especial contra a entdo CULT, por uma
deliberagdo tomada no ambito do procedimento “Concurso Publico Internacional de Sele¢do de Parceiro
Privado para Participar na Constituicdo de uma Empresa Intermunicipal de Capitais Maioritariamente
Publicos para a Gestdo e Exploracdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e
Saneamento dos Municipios da Leziria do Tejo" (anulagdo do procedimento), ainda sem desfecho e cujos

impactos nao sdo previsiveis. O valor da acao é de € 103 452 975,79.
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REGULAMENTO DO ORCAMENTO

DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

PARA 2019

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.2

Objeto

1. O presente Regulamento contém as disposicdes aplicaveis a execucdo do Orgame
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT).

2. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, através da Deliberagdo do Conselho
Intermunicipal de 30 de janeiro de 2014 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO DA
CIMLT, a qual é de aplicagao obrigatdria, por forca do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL) por parte de todos os Servigos, e com respeito pelas disposicoes
imperativas previstas na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso (LCPA) e respetivas altera¢des, bem como pelo Decreto-Lei n.2 127/2012,
de 21 de junho e respetivas alteragdes.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um conjunto de
normas de regulacdo do Sistema de Controlo Interno da CIMLT, i.e., regras administrativas,
financeiras-contabilisticas e de controlo interno, nomeadamente: Planeamento anual e plurianual
das atividades da CIMLT; Disponibilidades; Receita; Contratagdo Publica e Realizagdo de Despesas

e Fundos de Maneio.

CAPITULO II
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 2.2
Modificagdes Orcamentais

1. As alteragbes orgamentais sdao instrumentos de corre¢cdo e reafectacdo de verbas alocadas as

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes principios:
a) Estdo proibidas as alteragGes orcamentais (AO) nas seguintes condicdes:

i) Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;
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ii) Que impliquem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo proibida

a reafectacdo de dotacbes de projetos/acbes com financiamento alheio a outros

projetos/acGes.

b) N3o deve ser feita anulagdo em dotacGes orgamentais de capital para reforgo de despesa\/v

corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orgamental municipal.

2. As dotac¢Ges orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados Q(/
do ano anterior. _

3. As dotagdes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, sdao alocadas, na 1.2 alteragdo

orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostrar

necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execugao

orcamental de 2018.

4. A Area Financeira assegurara a previsdo e a dota¢do da divida transitada, entrada até ao dia /31 de
dezembro de 2018, sendo da responsabilidade de cada Divisdo a cobertura orcamental de todos os

compromissos ndo executados.

5. As alterages ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de encargos
e de autorizagao de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada Divisdo assegurar
estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteracdo orcamental que os deve

retratar.

Artigo 3.2
Execug¢dao Orcamental

1. Estipula-se como adequado a realizacdo (em regra) no maximo de trés modificacGes orcamentais

por més.

2. O limite referido no nimero anterior norteara o planeamento das modificacGes orcamentais,

preparadas pela Area Financeira, e posteriormente aprovadas pelo érgdo competente.

CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 4.2
Receita Consignada

1. As Divisdes garantem que enviam & Area Financeira, em tempo oportuno, informacdo relativa a
qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal acompanhamento

por aquela Area.
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2. AsDivisGes responsdveis pela execucao fisica e financeira dos projetos com financiamento alheio:

a. lIdentificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da oposicdo de um %

carimbo, ou manuscrito, com a identificagdo da fonte de financiamento; /’
b. Garantem que os processos de despesa cumpram com as seguintes condigdes: T\/L\

i. As despesas apresentadas ndo foram submetidas a nenhuma outra fonte dte/

financiamento alheio;

publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos

e publicidade; @Qg

iii. Adespesaapresentada enquadra-se na candidatura aprovada e esta conforme as

ii. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratacao %

obrigacdes inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicaveis a

operagao.

Artigo 5.2
Revisdo, Anulagdo e Estorno de Receitas

1. Arevisdo ou anulagdo de qualquer ato de liquidacdo é efetuada apds autorizagdo da entidade

com competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelas Divisdes instrutoras, devidamente numerados,

contendo a justificagdo da sua anulagdo, bem como o despacho de autorizacdo exarado pela

entidade com competéncia para o efeito.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 6.2
Fundos de Maneio

A constituicdo do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o

valor de 3.000 Euros.

Artigo 7.2
Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente
cabimentados e comprometidos em 2019, até a concorréncia da dotacdo disponivel, sem ser necessaria

a revalidagdo da autorizacdo da despesa por parte da Divisdo responsavel.
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CAPITULO V .

DISPOSICOES FINAIS \/{é
Artigo 16.2 /
Duvidas Sobre a Execuc¢do do Orcamento Bg/

As duvidas suscitadas na execugao do Orcamento e na aplicacdo do seu Regulamento sdo esclarecidas por

despacho do Primeiro-Secretdrio do Secretariado Executivo Intermunicipal.
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O Orgamento da CIMLT para 2019 importa num total de € 3.935.000,00 (trés milhdes, novecentos e trinta

e cinco mil euros).

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......ccoceeeene 2.664.520 Correntes ......cccovenene. 2.650.345
Capital i 1.270.480 Capital i 1.284.655
Total] 3.935.000 Total] 3.935.00
Servigos Municipalizados O Servigos Municipalizados / 0
Total Geral: 3.935.000 Total Geral: %.935.000
Resumo do orgamento por Capitulo para 2019
Receitas [ Montante | [ Despesas ~ ]I Montante |
01 Impostos directos 01 Despesas com o pessoal 1.095.340
02 Impostos indirectos 02 Aquisicao de bens e servigos 1.553.580
04 Taxas, multas e outras penalidades 90.010 03 Juros e outros encargos
05 Rendimentos da propriedade 10 04 Transferéncias corentes 40
08 Transferéncias corentes 2.574.455 05 Subsidios
07 Venda de bens e servicos correntes 20 06 Qutras despesas correntes 1.385
08 Outras receitas correntes 25 Total das Despesas Correntes 2.650.345
Total das Receitas Correntes 2.664.520 07 Aquisigao de bens de capital 1.284.645
08 Venda de bens de investimento 15 08 Transferéncias de capital
10 Transferéncias de capital 1.270.445 09 Activos financeiros
11 Actives financeiros 10 Passivos financeiros
12 Passivos financeiros 11 Qutras despesas de capital 10
13 Qutras receitas de capital 15 12 Operagdes extra-orcamentals
15 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 5 17 Operagdes extra-orgamentais
18 Saldo da geréncia antsrior Total das Despesas de Capital 1.284.655
17 Operagdes extra-orgamentais
Total das Receitas Capital 1.270.480
Total das Receitas: 3.935.000 Total das Despesas: 3.935.000
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PREVISAO DAS RECEITAS S/ @

Na previsdo das receitas foram aplicadas as regras previsionais do POCAL (Plano Oficial de Contabilidade

das Autarquias Locais), caraterizando-se assim, por uma previsdao mais rigorosa, contando-se obter em

s

2019 uma receita no montante de € 3.935.000,00.

O quadro seguinte sintetiza as previsdes das receitas da CIMLT para o ano de 2019: ?\N\/" \\/
RESUMO DAS RECEITAS W
RECEITAS MONTANTE (€) %
RECEITAS CORRENTES
04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades 90.010,00 2,2

05 - Rendimentos da Propriedade 10,00 0&%
06 — Transferéncias Correntes: 2.574.455,00| 65,42
07 — Venda de Bens e Servicos Correntes 20,00 0,00
08 — Outras Receitas Correntes 25,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.664.520,00 67,71

RECEITAS DE CAPITAL
09 - Venda de Bens de Investimento 15,00 0,00
10 - Transferéncias de Capital 1.270.445,00| 32,29
13 — Outras Receitas de Capital 15,00 0,01
15 — Reposicdes N3o Abatidas nos Pagamentos 5,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.270.480,00 32,29
TOTAL GERAL 3.935.000,00( 100,00

Nas paginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orcamento da receita para o ano de 2019.
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Caodigo Designacao Montante 7‘
Class. Econdmica € |
04 Taxas, multas e outras penalidades QI/
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais \
04012399 Qutras %?/
0401239989 Qutras 90.000
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 5
040299 Multas e penalidades diversas 5 -
Total do Capitulo Econémico 04: 90.010
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 5
0507 Dividend.partic lucros socied.quase-soc.niofinanc.
050702 Empresas plblicas municipais e intermunicipais
Total do Capitulo Econdmico 05: 10
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
060101 Pablicas
06010101 Empresas plblicas 5
06010102 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 5
06010198 Outras 5
060102 Privadas 39.000
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 5
060202 Companhias de seguros e fundos de pensoes 5
0603 Administragao central
060301 Estado
06030199 Outras 600.400
060305 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 100
060308 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 898.375
060307 Servicos e fundos autébnomos 5
0605 Administragao local
060501 Continente
06050101 Municipios 1.036.525
06050104 Associagdes de municipios 5
0607 Instituicbes sem fins lucrativos
060701 Instituicbes sem fins lucrativos 5
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Cédigo Designagéo Montante ( N
Class. Econdmica €

0608 Familias

060801 Familias 5

0609 Resto do mundo

060901 Unido Europeia-Instituictes 5

060904 Uniao Europeia-Paises membros 5
Total do Capitulo Econémico 06: 2.574.455

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070105 Bens inutilizados

070199 QOutros

0702 Servigos

070209 Servigos especificos das autarquias

07020999 Outros

070299 Outros

07029999 Qutros 5
Total do Capitulo Econémico 07: 20

08 Outras receitas correntes

0801 Qutras

080199 Quitras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 5

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 5

08019903 IVA reembolsado 5

08019904 IVA Inversdo da liquidagao 5

08019999 Diversas 5
Total do Capitulo Econdmico 08: 25

Total das Receitas Correntes: 2.664.520

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040103 Qutros 5

080408 Admin.Publica-Admin local-Continente

09040603 Outros 5

020410 Familias

08041003 Qutros
Total do Capitulo Econémico 09: 15

10 Transferéncias de capital
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Cédigo Designacao Montante ||
Class. Economica €
1001 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
100101 Publicas
10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5 W
10010199 Qutras 5
100102 Privadas 250.000
1003 Administragdo central
100306 Estado-Partic.portuguesa projectos co-financiados 100 .
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 Diversos 714.000
1005 Administracao local
100501 Continente
10050101 Municipios 306.3
1007 Instituicbes sem fins lucrativos
100701 Instituicdes sem fins lucrativos 5
1008 Familias
100801 Familias 5
1009 Resto do mundo
100901 Unig&o Europeia-Instituicdes 5
100903 Unido Europeia-Paises membros 5
Total do Capitulo Econémico 10: 1.270.445
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizacdes 5
130102 Activos incorpbreos 5
130199 Outras 5t
Total do Capitulo Econdmico 13: 15
15 Reposicdes hao abatidas nos pagamentos
1501 Reposig¢des ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 5
Total do Capitulo Econémico 15: 5
Total das Receitas de Capital: 1.270.480
Total do Orgamento da Receita: 3.935.0(;5-
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PREVISAO DAS DESPESAS

Tendo em conta o montante previsivel das receitas foram estabelecidas as dotagdes para as despesas da

CIMLT, que incluem o financiamento dos Projetos de Investimento e das Atividades Mais Relevantes da\/

CIMLT para 2019. Refira-se que na previsdao destas também foram aplicadas as regras previsionais do

POCAL.
o &

Neste sentido, foi estabelecida a previsdo das despesas para 2019, sintetizadas nos quadros a seguir

apresentados: W
RESUMO DAS DESPESAS
Assembleia Intermunicipal
DESPESAS MONTANTE (€)

DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 8.300,00| 79,62
02 - Aquisicao de Bens e Servicos 2.125,00| 20,38
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10.425,00| 100,00
TOTAL GERAL 10.425,00| 100,00

RESUMO DAS DESPESAS
Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo Intermunicipal
DESPESAS MONTANTE (€) %

DESPESAS CORRENTES
01 — Despesas com o Pessoal 1.087.040,00 27,70
02 - Aquisicao de Bens e Servigos 1.551.455,00 39,53
04 - Transferéncias Correntes 40,00 0,00
06 - Outras Despesas Correntes 1.385,00 0,04
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.639.920,00 67,27

DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de Bens de Capital 1.284.645,00 32,73
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.284.655,00 32,73
TOTAL GERAL 3.924.575,00| 100,00
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RESUMO TOTAL DAS DESPESAS <

DESPESAS MONTANTE (€) | % .
DESPESAS CORRENTES {
01 — Despesas com o Pessoal 1.095.340,00 27,%_/1’\
02 - Aquisicao de Bens e Servigos 1.553.580,00 39,48
04 - Transferéncias Correntes 40,00 0,00
06 - Outras Despesas Correntes 1.385,00 0,04
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.650.345,00 67,35
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de Bens de Capital 1.284.645,00 32,65
11 - Outras Despesas de Capital 10,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.284.655,00 32,65
TOTAL GERAL 3.935.000,00 100,00

Nas péginas seguintes apresenta-se a listagem completa do orgamento da despesa para o ano de 2019.
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Cdédigo Desighacao Montante
Class. Organica/Econémica €

[13] Assembleia Intermunicipal

01 01 Despesas com o pessoal

03] 0102 Abonos varidveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 1.800

01 010213 Qutros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de Presenca 6.500

Total do Capitulo Econémico 01: 8.300 \

01 02 Aquisi¢do de bens e servigos ;

01 0201 Aquisigdo de bens

01 020108 Material de escritério 100

01 020121 QOutros bens 2

01 0202 Aquisicdo de servigos

01 020209 Comunicagbes 5

01 020212 Seguros 1.000

01 020213 Deslocagdes e estadas 75

01 020217 Publicidade 100

01 020225 Outros servigos 100

Total do Capitulo Econémico 02: 2.125

Total das Despesas Correntes: 10.425
Total do Capitulo Orgénico O1: 10.425

02 Conselho Intermunicipal e Secretariado Executivo

02 Ot Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneracdes certas e permanentes

02 010102 Orgaos sociais 42.000

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em Fungdes 360.000

02 01010402 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 1.500

02 01010403 Alter. facultativas posicionamento remuneratério 10

02 01010404 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 30.000

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em Fungdes 124.000

02 01010602 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 5

02 01010803 Alter. facultativas posicionamento remuneratério B

02 01010604 Recrutamento pessoal para novos postos de trabalho 107.000

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50

02 010108 Pessoal aguardando aposentacao 50
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Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagédo 25

02 010111 Representagdo 12.500

02 010113 Subsidio de refeicdo 71.500

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 115.000

02 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade

02 0102 Abonos varidveis ou eventuais

02 010201 Gratificagbes varidveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinérias

02 010203 Alimentagdo e alojamento

02 010204 Ajudas de custo

02 010205 Abono para falhas

02 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes

02 010213 Qutros suplementos e prémios

02 01021302 Quitros 25

02 0103 Seguranga social

02 01030t Encargos com a salde 6.000

02 010302 Outros encargos com a safide 6.000

02 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 25

02 010304 Quitras prestacdes familiares 10

02 010305 Contribuigdes para a seguranca social

02 01030501 Assisténcia na doenca dos funciondrios plblicos 250

02 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP

02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 33.500

02 0103050202 Seguranca social-Regime geral 154.000

02 01030503 QOutros 25

02 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 25

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 20.050

02 010310 Outras despesas de seguranga social

02 01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo 25

02 01031099 Outras despesas de seguranc¢a social 25
Total do Capitulo Econémico 01: 1.087.040

062 02 Aquisicdo de bens e servigos

02 0201 Aquisi¢do de bens

02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 35.050

02 02010202 Gasoleo 20.050
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Cddigo

Designacéao

Class. Orgénica/Econémica

Montante
€

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

02010299
020104
020105
020107
020108
020115
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020205
020206
020208
020209
020210
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020225

04

0401
040101
04010101
040102

Outros

Limpeza e higiene
Alimentag&o-Refeicdes confeccionadas
Vestuério e artigos pessoais
Material de escritério

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Artigos honorificos e de decoragdo
Material de educacgéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisigdo de servicos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservacéo de bens

Locagéo de edificios

Locagéo de material de informética
Locagdo de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicactes

Transportes

Seguros

Deslocacdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagao

Seminérios, exposigtes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Qutros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades n3o financeiras

Pablicas

Empresas piblicas municipais e intermunicipais

Privadas

3.250

12.750
20.500
10.500

10
7.700
250
5
4.51
6.200

21.200

4.100

17.765

5.005
5

40.605
35.000
16.400
33.600
28.230
10.820
323.945
21.700
100.320
33.550

1.190

51.700
490.410
193.580

1.551.455

o o
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ORCAMENTO PARA O ANO 2019 Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 0403 Administragéo central
02 04030t Estado 5
02 040305 Servigos e fundos auténomos 5
02 0405 Administragdo local
02 040501 Continente

02 04050101 Municipios
02 04050104 Associagdes de municipios

02 0407 Instituicbes sem fins lucrativos
02 04070t Institui¢gdes sem fins lucrativos
02 0408 Familias
02 040802 Outras

Total do Caplfiulo Econémico 04:
02 06 Qutras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 080201 Impostos e taxas
02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
02 0602010199 OQutras 5
02 08020102 Restituicdes de impostos ou taxas cobrados 25
02 060203 Qutras
02 06020301 Qutras restituicoes 300
02 06020302 IVA pago 5
02 06020304 Servicos bancarios 1.000
02 08020305 Qutras 50

Total do Capitulo Econémico 06: 1.385

Total das Despesas Correntes: 2.639.920

62 07 Aquisicdo de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070103 Edificios
02 07010307 Qutros 201.000
02 07010308 Reparacao e beneficiagdo 113.500
02 070104 Construgtes diversas
02 07010409 Sinalizagdo e transito 60
02 07010413 Qutros
02 0701041399 Diversas 1.000
02 070105 Material de transporte
02 07010602 Outro 190.000
02 070107 Equipamento de informética 151.285
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Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 070108 Software informatico 104.000 d
02 070109 Equipamento administrativo 7.000 ;%
02 070110 Equipamento basico
02 07011002 QOutro 513.700
02 070111 Ferramentas e utensilios 2.100
02 070112 Artigos e objectos de valor 500
02 070113 Investimentos incorpdreos 500
Total do Capitulo Econdémico 07: 1.284.645
02 11 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicdes 5
02 110299 Qutras 5
Total do Capitulo Econdmico 11: 10
Total das Despesas de Capital: 1.284.655
Total do Capitulo Orgéanico 02: 3.924.575
Total do Qrcamento da Despesa: 3.935.000
— /O ORGAQ EXECUTIVO ) .0 QRGAQ,DELIBERATIVO ”
;D\ de DVT/&K]\? de ‘b]& Em aude ‘\ &l de EAM
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ENTIDADES PARTICIPADAS

A CIMLT tem como participagao financeira em Entidades Societarias, a seguinte:

(

ORCAMENTO PARA 2019

Participagdo

/

Data da Capital Social
Designacao Sede - NICP % da
Constituicao (valor em €) Valor (€)
Participacdo
Municipia — Empresa de | Av. Prof. Dr. Cavaco Silva,
Cart fia e Sist d Edificio Ciéncia ll, 11, 32 B
afiQEraliaesibicmas.ge SalliciaEleacla 27/01/2000 | 504475606 | €3.236.678,67 | € 54.865,05 1,70%

Informacdo, S.A.

Taguspark
2740-120 PORTO SALVO

/N

oL

)

A participagao financeira encontra-se registada na CIMLT pelo método da compra.
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NOTA TECNICA Jﬂx

»CIMLT PLANO DE ACAO - GRANDES OPCOES DO PLANO 2019-2022

As Grandes Opcoes do Plano incluem, nos termos do POCAL, o Plano Plurlanual de Investimentos ( PPI) e

as Atividades Mais Relevantes (AMR) e sdo elaboradas obedecendo ao estipulado no POCAL

O presente Plano encontra-se ordenado por objetivos, programas, projetos e, pontualmente, por agées

estando desagregado por investimentos (identificados por 2017/x, 2018/x e 2019/x nas Grandes Opg¢des

do Plano do ano 2019 e apresentados em separado no documento “Plano Plurianual de Investimentos do

ano 2019”) e por atividades mais relevantes (identificados por 2013/50xx, 2016/50xx, 2017/50xx,

2018/50xx e 2019/50xx nas Grandes Op¢des do Plano do ano 2019 e apresentados em separado no

documento “Atividades Mais Relevantes do ano 2019”).

A fim de explicitar melhor este documento, resumindo-se cada objetivo num mapa, sdo descritos, de

forma sucinta os diversos programas e projetos de investimento/atividades que constituem esse objeti

Do citado mapa descreve-se o contelido de algumas colunas:

®
R

Objetivo — Corresponde a classificagdo dos Objetivos e Programas enunciada no ponto seguinte;

Codigo da Classificacdo Econémica — Indica a classificagdo orgamental orgénica e econdmica, onde

as despesas relativas a cada projeto de investimento/atividade estdo cabimentadas permitindo o

relacionamento direto do Plano com o Orgamento;

N.2 do Programa, Projeto/Acéo — Corresponde a numeracao sequencial dos projetos de investimento

(2017/x, 2018/x e 2019/x) e das atividades (2013/50xx, 2016/50xx, 2017/50xx, 2018/50xx e

2019/50xx);

Designacdo do Programa e Projeto/Acéo — Corresponde a identificagdo resumida dos projetos de

investimento e das atividades;

Forma de Realizacdo — Utilizaram-se os cddigos definidos no POCAL (A — para Administracdo Direta,

E — para Empreitada e O — para Fornecimento e Qutras);

Fonte de Financiamento — Inscreveram-se as percentagens de financiamento externo ja obtido,

inscrevendo-se em AC — para Administra¢do Central, em AA — para Administragdo Autarquica e em FC

— para Fundos Comunitarios;

Fase de Execucdo — Utilizaram-se os cédigos definidos no POCAL (0 — ndo iniciada, 1 — com projeto

técnico, 2 —adjudicada, 3 — execugdo fisica até 50% e 4 — execugdo fisica superior a 50%);

Despesas de 2019 - Total — Indica a despesa prevista em cada projeto de investimento/atividade e

corresponde a soma das despesas de 2019 com financiamento definido e com financiamento n3o

definido;
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® Despesas de 2019 — Financiamento Definido — Indica a parte da dotacdo total da despesa do y

projeto/atividade ja considerada no orgamento;

% Despesas de 2019— Financiamento Néo Definido — Indica a parte da dotacdo total da despesa do

projeto de investimento, cujo financiamento se encontra em negociacao; / ..

% Total Previsto — Indica a importancia total ja realizada e a realizar com o projeto de invest'mew

ESTRUTURA DO PLANO - CLASSIFICACAO POR OBJETIVOS E PROGRAMAS /
01 - FUNCOES GERAIS
1.1 —Servigos Gerais de Administragdao Publica
02 - FUNCOES SOCIAIS
2.1 —Educagao

03 - FUNCOES ECONOMICAS

3.1 - Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca

3.5 — Outras fungbes econdmicas
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LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO _ . i /

Desde ha vdrios anos, a CIMLT adotou a seguinte Missao:

R T Z % E 1 7
A CIMLT tem como missao executar politicas, planos, programas, projetos e agées que contribuam ///

para o desenvolvimento integrado e sustentavel da Leziria do Tejo, tornando esta regido cada vez

mais competitiva e solidaria no contexto nacional.

Em consondncia com tal missdo, a CIMLT tragou os seguintes Objetivos Estratégicos:

®  Objetivo 1: Planeamento e Gestdo Estratégica
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Objetivo 3: Qualificacdo dos Recursos Humanos e Promogio da Inovagdo através da Utilizacdo

das Tecnologias de Informacao e Comunicagao

#

Objetivo 4: Promover a Articulagdo Institucional com as Entidades da Administragdo Central e
com os Organismos, Associagdes e Empresas Regionais
®  Objetivo 5: Promover a Articulacio entre os Municipios para a Obtencio de Ganhos de

Eficiéncia, Eficacia e Economia

#

Objetivo 6: Execucdo de Contratos Interadministrativos de Delegac3o de Competéncias

® Objetivo 7: Promover a Seguranga, Prote¢do Civil e Conservagcdo da Natureza na Regido

Para cada um dos Objetivos Estratégicos tracou-se Objetivos Especificos, pelo que para uma leitura de

sintese, abaixo estd um quadro que traga a sua correlacdo.

Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos
Objetivo 1: Planeamento e Gestdo 1 - EVEF para a Criacdo de Central de Biomassa na Leziria
Estratégica do Tejo

2 — Cadastro de Infraestruturas da Leziria do Tejo Aptas ao
Alojamento das Redes de Telecomunicacdes

Objetivo 2: Promocgdo, Gestdo e 1 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial
Acompanhamento dos Planos, Projetos | (Contratualizacdo)
e AcOes na Regiao 1.1 — Assisténcia Técnica

1.2 — Plano Diretor de Informatica Intermunicipal

1.3 —Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar

1.4 — Eficiéncia Energética no Centro de Servicos da Leziria
do Tejo

2 — Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to
onGOing water management)

3 - PORTUGAL 2020

3.1 —Transformacdo Digital da CIMLT
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PLANO DE ACAO - GRANDES OPGOES DO PLANO 2019-2022

t

Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Objetivo 2: Promogdo, Gestdo e
Acompanhamento dos Planos, Projetos
e AcOes na Regido

4 — Interreg Mediterranean 1
4.1 — Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiéncia
Energética em Edificios Publicos ‘

5 — Plano de Promogdo da Eficiéncia no Consumo de
Energia Elétrica — PPEC

5.1 - PPEC - lluminagdo LED em Edificios Publicos

5.2 — PPEC - O Eficiente \
6 — MAIS Leziria

7 — Promocgao e Divulga¢do da CIMLT /C
8 — Grande Rota do Tejo /

e o

Objetivo 3: Qualificacao dos Recursos
Humanos e Promogao da Inovacao
através da Utilizacao das Tecnologias de
Informacgao e Comunicagao

1 — Dinamizagdo e Desenvolvimento de Sistemas de \‘

Informagdo Geografica — Manutenc¢do do WebSIG do
Municipios da Leziria do Tejo X

Objetivo 4: Promover a Articulagao
Institucional com as Entidades da
Administracdo Central e com os
Organismos, Associagdes e Empresas
Regionais

1 -- Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do(;eiL
2 — Desenvolvimento de Agles e Realizagdao de Reuni

com a Administragdo Central
3 —Desenvolvimento de Agles e Realizacdo de Reunides
junto dos Organismos, AssociacOes e Empresas Regionais

Objetivo 5: Promover a Articulagao
entre os Municipios para a Obtenc¢do de
Ganhos de Eficiéncia, Eficdcia e
Economia

1 - Licenciamento de InstalacGes de Combustiveis

2 — LabRuido

3 —Seguranga em Obra

4 — Central de Compras Eletrdnicas

5 — Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo

Objetivo 6: Execucdo de Contratos
Interadministrativos de Delegacao de
Competéncias

1 - Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias na Area da Reabilitagdo Urbana

2 — Inspecdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e
Tapetes Rolantes

3 — Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias, atribuidas pela Lei n.2 52/2015, de 9 de
junho, relativas ao Regime Juridico do Servico Publico de
Transporte de Passageiros / Autoridade de Transportes da
Leziria do Tejo

Objetivo 7: Promover a Seguranca,
Protecdo Civil e Conservacdo da
Natureza na Regidao

1 — Equipas de Sapadores Florestais

2 —Plano Intermunicipal Seguranca Rodovidrio da Leziria
do Tejo

3 — Observatdrio Intermunicipal de Seguranca Rodoviaria
da Leziria do Tejo

4 — Projeto Escola Segura
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Objetivo Especifico 1 — EVEF para a Criagdo de Central de Biomassa na Leziria do Tej6 \/&(n

O projeto visa aferir da viabilidade econémica e financeira da instalacao de Central de Biomassa, de y

ENQUADRAMENTO DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico 1: Planeamento e Gestdo Estratégica

acordo com as inteng@es manifestadas pela administra¢do central.

EVEF para a Criagao de Central de Biomassa na Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opg¢des do

Plano ao projeto 2018/5016

Objetivo Especifico 2 — Cadastro de Infraestruturas da Leziria do Tejo Aptas ao Alojamento das Redgs

de Telecomunicagdes

A Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 120/2008, de 30 de julho, veio definir como priorid
estratégica para o Pais no setor das comunicac¢des eletrdnicas a promoc¢ao do investimento em redes de
nova geragdo. Com efeito, a concretizagdo legal das orientagdes estratégicas do Governo para o
investimento em redes de comunicacBes eletrénicas de nova geracdo (RNG) ocorreu através da
publica¢do do Decreto-Lein.2 123/2009, de 21 de maio, o qual define o regime juridico da construcdo, do
acesso e da instalacdo de redes e infraestruturas de comunicac¢@es eletrdnicas, definindo que a gestdo

destas redes e infraestruturas pertence aos Municipios.

Nesse sentido, sera necessario elaborar um cadastro de todas as infraestruturas aptas ao alojamento das
redes de telecomunicagdes existentes nos diferentes Municipios, pois s6 a partir desse momento é que

serd possivel constatarem quais as infraestruturas que passardo a gerir.

Cadastro de Infraestruturas da Leziria do Tejo Aptas ao Alojamento das Redes de Telecomunicacdes,

corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2019/5005

Objetivo Estratégico 2: Promog3o, Gestdo e Acompanhamento dos Planos, Projetos e Acdes na Regido

Objetivo Especifico 1 — Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial (Contratualiza¢do)

Em 31 de julho de 2015 foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento Territorial da CIMLT, através do qual
foi contratualizado o montante de € 43.542.421,00 (quarenta e trés milhdes quinhentos e quarenta e dois

mil quatrocentos e vinte e um euros) de Fundos Europeus Estruturais e de Investimento.

A 5 de janeiro de 2016 foi assinada Adenda ao Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, através da qual foram delegadas na CIMLT competéncias

enquanto Organismo Intermédio.

O orgamento prevé as seguintes candidaturas no ambito da contratualizacdo:
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% Assisténcia Técnica, que se destina a suportar a Estrutura de Apoio Técnico da CIMLT, enfjuanto

Organismo Intermédio. /‘\x a .

Assisténcia Técnica, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2016/5009 /

#®  Plano Diretor de Informatica Intermunicipal, candidatura aprovada em 2 de setembro de 2016

que pretende terminar de executar em 2019 a sua Ultima componente:

» Servicos on-line e Desmaterializagdo de Processos, que visa a atualizacdo do Sistema

B

Integrado de Gestao Empresarial (ERP) existente nos Municipios de forma a dotar as suas
infraestruturas e plataformas interagindo on-line com os Cidad3dos e Empresas. Outro
objetivo associado a esta componente prende-se com a desmaterializagdo de processo
passando os documentos a estar em formato digital possibilitando: (a) Potenciar,
processo de modernizagdo administrativa; (b) Promover o aumento da eficiéncia e

qualidade no relacionamento com os cidaddos e empresas; (c) Fomentar a racionalizacdo

e a reducdo dos denominados “custos de contexto”;

Plano Diretor de Informatica Intermunicipal, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto

2018/5013

® Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar: No dmbito do convite para a

apresentagdo de candidaturas, de acordo com o Aviso n2 ALT20-66-2016-28: Planos e Projetos
Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar, a CIMLT submeteu uma candidatura com um
projeto inovador com vista a promogdo do sucesso escolar, de dmbito intermunicipal.

A concegdo do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Leziria do Tejo
(PICIE da LT) exigiu a adogdo de uma estratégia metodoldgica rigorosa e estruturada, assente em
processos especificos de analise e fundamentagdo, com vista a definicdo de uma estratégia
educativa a escala da NUT lll com a proposta de medidas e agdes baseadas num modelo integrado
de intervengdo de combate ao insucesso escolar e prevencdo do abandono escolar.

Com este modelo de intervencdo pretende-se maximizar a interven¢do dos diversos agentes,
assegurando a articulacdo e a complementaridade com os Planos de Ac¢do Estratégica para a
Promogdo do Sucesso Escolar (PAEPSE) dos 19 Agrupamentos de Escolas da Leziria do Tejo (LT)
que fazem parte dos 10 Municipios desta operagdo: Municipio de Almeirim, Municipio de
Alpiarga, Municipio de Azambuja, Municipio de Benavente, Municipio do Cartaxo, Municipio de
Chamusca, Municipio de Coruche, Municipio do Golegd, Municipio de Salvaterra de Magos e o
Municipio de Santarém.

O PIICIE da LT tem como racional um modelo integrado que se traduz numa matriz
multidimensional de intervengdo, definindo assim um planeamento estratégico para o préximo
triénio (2017-2020) com vista a implementagdo convergente de uma educacdo positiva, uma

educagdo inovadora, criativa e de exceléncia, como estratégia de um desenvolvimento econdmico
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e social da Leziria do Tejo para combater o abandono, o insucesso escolar e promover a ighialdade
de oportunidades e a melhoria continua das préticas pedagdgicas.
O PIICIE da LT visa atuar em quatro macro eixos de intervencao: Eixo 1. Observatério 3i da
Educagdo da Leziria do Tejo; Eixo 2. Educagdo Positiva; Eixo 3. Educacdo pela Inovac;ao

converglndo para um quarto eixo central a todas as agoes um servu;o transversal |ntermun|C|paI )//

de coordenagdo, gestdo, capacitacdo e sensibilizacdo/divulgacdo dos projetos: 4. Servico de

Inovagdo Sécio Educacional da Leziria do Tejo.

O eixo de interven¢do: Educacdo Positiva integra as seguintes atividades: 1. Mentoria; 2.
Parentalidade Positiva; 3. Academia de Inteligéncia Emocional; 4. Mindfulness; 5. Bootcamps de
Criatividade e Inovacdo. Com estas atividades pretende-se potenciar uma intervencdo p
saude psicoldgica; promover uma educagdo e intervencdo para a saude fisica e mental em
escolar e fomentar a literacia para a saude psicoldgica.

No que consta ao eixo de intervengdo: Educacdo pela Inovagdo, este contempla as seguintes
atividades: 1. Espacos Municipais de Inovagdo: Salas do Futuro; 2. Laboratdrio Mével de inovacdo
e aprendizagens de CTEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica); 3. Educacdo ndo
formal na natureza.

A Educacdo pela inovagdo assenta em 4 principios fundamentais: 1) Articular tecnologias digitais
e pedagogia para tornar a escola mais aliciante; 2) Deslocar parte da a¢do pedagdgica do professor
para o aluno; 3) Promover hébitos de aprendizagem que se prolonguem ao longo da vida; 4)
Desenvolver processos de ensino e aprendizagem que saiam da tradicional sala de aulas.

Como vetor estruturante de toda a intervengdo comunitaria, o PIICIE da LT tem por base a
constituicdo de uma Equipa Multidisciplinar de Interven¢do Comunitaria para cada um dos 10
municipios (Total de 10 Equipas Multidisciplinares) e uma Equipa Multidisciplinar de Intervenc¢do
Intermunicipal, constituida por uma equipa de profissionais (especializados) na area da terapia da
fala e psicomotricidade, para intervengdo no terreno.

Pretende-se que este investimento na educac¢do na Leziria do Tejo possa diminuir a distancia entre
a realidade e a padronizagdo do conhecimento, através de uma imprescindivel atuagdo conjunta,
num esforco coletivo de participagdo, articulacdo e corresponsabilidade da comunidade local,
enquanto premissas fundamentais para um modelo educativo mais flexivel e mais disponivel a
novas metodologias e a novos cendrios de aprendizagem, potenciando a aproximac3do dos alunos
a sua comunidade.

No sentido de garantirmos a qualidade e o impacto desejével das intervengdes do PIICIE da LT,
sera desenhado e criado um sistema de monitorizacdo e avaliacdo (através do Observatério da
Educacgdo da Leziria do Tejo) que possa continuamente aferir indicadores crediveis e seguros,

permitindo a previsdo de critérios, instrumentos e momentos de avaliagdo indispensaveis para o
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aperfeicoamento e constante melhoria das solugdes pedagdgicas definidas para responder wsz%

da CIMLT de uma cultura escolar empreendedora e inclusiva da Leziria do Tejo.

Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, corresponde nas Grand pcoes do

o S

Plano ao projeto 2017/6 e 2017/5017 \),U‘

® Eficiéncia Energética no Centro de Servicos da Leziria do Tejo: A CIMLT pretende apw uma

candidatura a eficiéncia energética das infraestruturas publicas da administragéo local, na qu
estardo previstas os seguintes investimentos no edificio sede da CIMLT: Implementacdo de u
sistema fotovoltaico para autoconsumo com capacidade de 18.500 kWh/ano, com instalacdo de
baterias para periodo noturno; Melhoria do sistema de iluminagdo recorrendo a tecnologia LED;
Reducgdo da area de vaos envidragados na fachada sul, promovendo uma alteracio da envolvente
opaca vertical e reduzindo os ganhos e perdas de calor; Isolamento térmico da envolvente opaca

horizontal com a aplicagdo de isolamento (lajetas térmicas com 10 cm de isolamento) na

cobertura exterior que ndo se encontra isolada; Substituicdo dos sistemas de climatizac3o do Piso
0 por um sistema do tipo VRF de elevadas eficiéncias; Substituicdo dos vdos envidracadas e
aplicagdao de sombreamento pelo exterior por substituicdo dos vdos existentes por envidracados
de caixilharia de aluminio de corte térmico ou PVC equivalente e vidro duplo conjugada com a
aplicacdo de sombreamento pelo exterior; Instalacdo de Sistema de Gestdo Centralizada.

Estas medidas conjugadas irdo contribuir para uma quase total autossustentabilidade do edificio
quer durante o periodo de expediente, quer no periodo noturno, sendo esperada uma redugio

superior a 60% do consumo elétrico atual, com a aplicagdo conjunta de todas as medidas.

Eficiéncia Energética no Centro de Servigos da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Op¢des do

Plano ao projeto 2018/5

Objetivo Especifico 2 — Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing water
management)
Este projeto, do qual a CIMLT € parceira, aborda questdes relativas as alteragdes climaticas, com impacto

nos Recursos Hidricos (Ciclo Integrado da Agua). Esta ac3o visa satisfazer as despesas com a componente

Travel BINGO.

Projeto Horizonte 2020 BINGO (Bringing INnovation to onGOing water management), corresponde nas

Grandes Op¢oes do Plano ao projeto 2016/5020

Objetivo Especifico 3 - PORTUGAL 2020

Para além dos projetos que estdo incluidos na contratualizacdo, a CIMLT pretende candidatar-se a futuros

avisos de ambito nacional, de forma a maximizar o investimento a realizar no atual quadro comunitario.
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Transformagdo Digital da CIMLT, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2019/3

2019/5004

Objetivo Especifico 4 — Interreg Mediterranean

Para além dos projetos que estdo incluidos na contratualizacado, a CIMLT é parceira numa candidatura a

este fundo, intitulada:

% Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiéncia Energética em Edificios Publicos, em parceria

com 5 paises europeus que pretende desenvolver uma ferramenta que permita priorizar as
medidas de eficiéncia energética, consoante as tipologias de construgdo e consumos dos edificios
publicos. Esta ferramenta pretende reforcar a capacidade das administragcdes publicas
selecionarem e implementarem as medidas de eficiéncia energética mais adequadas a cada caso,
tendo em conta a relagdo custo-beneficio de cada medida e comparando diferentes alternativas

e cenarios, de forma a hierarquizar e ponderar os investimentos a realizar.

Projeto PrioritEE - Priorizar Medidas de Eficiéncia Energética em Edificios Publicos, corresponde nas

Grandes Op¢oes do Plano ao projeto 2017/5015

Objetivo Especifico 5 — Plano de Promoc3o da Eficiéncia no Consumo de Energia Elétrica - PPEC

O PPEC de energia elétrica tem como objetivo a promoc¢do de medidas que visem melhorar a eficiéncia
no consumo de energia elétrica, através de a¢des empreendidas pelos comercializadores de energia
elétrica, operadores das redes de transporte e de distribuicdo de energia, associacdes e entidades de
promogdo e defesa dos interesses dos consumidores de energia elétrica, associacdes empresariais,
associagdes municipais, agéncias de energia e instituicdes de ensino superior e centros de investigacdo,
sendo destinadas aos consumidores dos diferentes segmentos de mercado. As acdes resultam de medidas
especificas propostas, sujeitas a um concurso de selegdo, cujos critérios estdo definidos nas referidas
Regras do Plano de Promogao da Eficiéncia no Consumo. Este concurso permite selecionar as melhores
medidas de eficiéncia energética a implementar pelos promotores anteriormente referidos, tendo em

conta o montante do orgamento do PPEC.

Assim, o orcamento prevé as seguintes candidaturas neste ambito, as quais ja foram aprovadas:
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® lluminacdo LED em Edificios Publicos, que visa a substituicdo de 6758 lampadas existentes por f?

6612 lampadas LED em edificios publicos, de servigos e equipamentos, dos Municipios de "\

Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golega e Santarém.

PPEC - lluminag¢do LED em Edificios Publicos, corresponde nas Grandes Opcoes do Plano ao\ﬁ% to

2017/3 e 2017/5011 \

® O Eficiente, que visa a altera¢gdo de comportamentos e a implementacio de We
acdes, que contribuam para um consumo elétrico eficiente, apoiado num sis d
monitorizagdo e gestdo de consumos, em edificios publicos. Para o efeito sera lancado u
concurso entre edificios publicos e aquele que mais poupar (em termo brutos, de kW/h) sera
designado ‘O Eficiente’, sendo que o responsavel do edificio, em coordenagdo com o Presidente
do Municipio, ird entregar 10% do valor poupado em equipamentos (iluminagdo, dispositivos de

aquecimento ou arrefecimento mais eficientes, etc.) que promovam a eficiéncia energética, numa

IPSS a escolha do seu Municipio.

PPEC - O Eficiente, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2017/5012

Objetivo Especifico 6 — MAIS Leziria

O MAIS Leziria nasceu da vontade da CIMLT e dos seus onze Municipios associados em reunir toda a
populagdo da Leziria num grande convivio desportivo, incentivando a participacdo de todos, incluindo as
criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. O objetivo do MAIS Leziria continua a ser a promocao de
uma prdtica desportiva de qualidade, da integragdo social, da salide e bem-estar da populacdo, a

formacdo para a cidadania e a melhoria da qualidade de vida.

A nona edigdo do Projeto ird decorrer durante o ano de 2019 e integrara as seguintes modalidades:
Encontro de Natacdo Adaptada para Pessoas com Deficiéncia, Torneio de Petanca, Festival de Escolas de
Natagdo - 6-10 Anos, Atletismo - 6-10 anos, Caminhada Inclusiva, Futebol Sete Veteranos, Jogos MAIS
Leziria, Canoagem, Torneio de Boccia/Boccia Inclusivo, Corrida da Familia, Corrida de Aventura, Encontro

Sénior MAIS Leziria, Torneio de Sueca e Open de Padel.

Para a correta realizagdo das atividades, toda a logistica relacionada com cada atividade permanecera
idéntica as edi¢cBGes anteriores. O MAIS Leziria serd também objeto de promogdo junto da populacdo,
através da distribuicdo de folhetos e cartazes promocionais, e divulgacdo de antncios e de notas de
imprensa com informacdo sobre cada atividade. As inscrigdes em todas as atividades serdo, novamente,

gratuitas.

Mais Leziria, corresponde nas Grandes Opg¢ées do Plano ao projeto 2019/5003
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Objetivo Especifico 7 — Promocdo e Divulgacdo da CIMLT %/ -

Este projeto visa a participacdo da CIMLT com um stand intermunicipal em feiras e eventos de marcada

e
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visibilidade na regido, ou fora dela, como é o caso da Feira Nacional da Agricultura ou o Festival Naci

de Gastronomia.

Promocdo e Divulgacdo da CIMLT, corresponde nas Grandes Opcdes do Plano ao projetor2019/2

2019/5002

Objetivo Especifico 8 — Agées de Promocdo e Divulgacdo da CIMLT

Este projeto visa a participa¢do da CIMLT em um evento a indicar, de cada Municipio associado, na forma

de um stand que divulgue as atividades promovidas pela CIMLT.

Acdes de Promogdo e Divulgagdo da CIMLT, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto

2018/5010

Objetivo Especifico 9 — Grande Rota do Tejo

Com este projeto pretende-se executar uma rede de percursos pedonais e clicaveis, para interligar os
centros urbanos dos onze Municipios da Leziria do Tejo, como aposta na valorizacio da paisagem. Esta
rede tem aproximadamente 280 km, a qual esta organizada em trés fases, cada uma correspondendo a
um trogo do percurso global. A CIMLT submeteu candidaturas para este projeto junto do Turismo de

Portugal, aguardando a decisdo sobre as mesmas.

Grande Rota do Tejo, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2018/6

Objetivo Estratégico 3: Qualificacdo dos Recursos Humanos e Promog3o da Inovacdo através da
Utilizacdo das Tecnologias de Informag¢io e Comunica¢do
Objetivo Especifico 1 — Dinamizagdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informac3o Geografica —

Manutenc¢3o do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo

No ambito da dinamiza¢do e desenvolvimento de Sistemas de Informagdo Geografica, a CIMLT pretende

em 2019:

® manter a atualizacdo e consolidacdo da informagdo do levantamento funcional do Ribatejo
Digital, designadamente, edificios e atividades econédmicas, em conjunto com os técnicos dos
Municipios associados;

® manter os Portais Tematicos: do Turismo, das Zonas Industriais e das Sugestdes/Reclamacdes;

® identificar as matrizes urbanas dos edificios das Areas de Reabilitagdo Urbana.
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Manutencdo do WebSIG dos Municipios da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opg¢oes do Plano

\%

ao projeto 2018/5002

)

AN
/ ()

\

Central e com os Organismos, Associagdes e Empresas Regionais

P

Objetivo Especifico 1 — Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do Tejo

do Tejo, passando a ser possivel aos Municipios da CIMLT terem acesso, entre outras matérias, a agGes

de formacdo e atividades de promogao da leitura, de forma gratuita para estes.

Este projeto visa cumprir com a componente financeira do referido Acordo de Cooperacao.

Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao

projeto 2019/5007

Objetivo Especifico 2 — Desenvolvimento de Ag¢oes e Realizacdo de Reuniées com a Administracdo

Central

A CIMLT continuara a desenvolver contatos com as diversas entidades da Administragdo Central sempre

que tal seja considerado necessario para o desenvolvimento da Regido e dos Municipios associados.

Objetivo Especifico 3 — Desenvolvimento de Acdes e Realizagdo de Reunibes junto dos Organismos,

Associacoes e Empresas Regionais

Com vista ao desenvolvimento integrado e sustentado da Leziria do Tejo e dos seus Municipios, ou para
o desenvolvimento de projetos que tenham implicagdes na estratégia de desenvolvimento, a CIMLT
continuara a promover e realizar as reuniGes e acGes que considerar necessarias junto dos Organismos,

Associagdes e Empresas Regionais.

Objetivo Estratégico 5: Promover a Articulacdo entre os Municipios para a Obtencdo de Ganhos de
Eficiéncia, Eficacia e Economia

Objetivo Especifico 1 — Licenciamento de Instalagées de Combustiveis

A CIMLT, a semelhanca dos anos anteriores, continuara a prestar o servigo aos Municipios associados de

emitir pareceres sobre os projetos de licenciamento de instala¢des de combustiveis.
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Objetivo Especifico 2 — LabRuido %

A fiscalizagdo do cumprimento dos limites legais estabelecidos pelo Regulamento Geral do Ruido é

competéncia especifica das entidades responsaveis pelo licenciamento ou autoriza¢do de cada atividade.

Os Municipios em virtude das suas competéncias, sdo com frequéncia a entidade competente para

proceder a fiscalizagdo nesta matéria. /

Compete entdo aos Municipios realizar ensaios acusticos com vista a aferir se se verifica ou ndo a violacdo

das normas legais e regulamentares aplicaveis em matéria de ruido.

Por varias razBes, os Municipios delegaram na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
competéncia fiscalizadora.
A este propésito é importante referir que as entidades fiscalizadoras que realizem ensaios e meyd
acusticas necessarias a verificagdo do cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruido, devem ser

acreditadas.
Neste sentido a CIMLT é uma entidade acreditada desde 2011, para Ruido Ambiente: Critério de
Incomodidade e Determinagdo do Nivel Sonoro de Longa Duracdo.

I[remos em 2019, como até aqui, tentar demonstrar que cumprimos todos os requisitos da acreditacdo,

que sdo sujeitos a auditorias de acompanhamento do Instituto Portugués de Acreditacdo, I.P. (IPAC)..

LabRuido, corresponde nas Grandes Opg¢des do Plano ao projeto 2019/5006

Objetivo Especifico 3 — Seguranca em Obra

A semelhanca do que tem acontecido em anos anteriores, a CIMLT em 2019 continuard a prestar o servico

aos Municipios de Coordenacgdo de Seguranca em Obra.

Objetivo Especifico 4 — Central de Compras Eletrénicas

Desde a sua constitui¢do, em setembro de 2011 até agora, a Central de Compras Eletrdnicas da CIMLT

(CCE-CIMLT) originou uma poupanca estimada de cerca de 16,4 milhdes de euros as entidades aderentes.

Ate a data a CCE-CIMLT jé elaborou vinte e trés acordos quadro em cooperacdo com as entidades, e
integrou no seu projeto vinte e duas Juntas de Freguesia, uma Associacdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntdrios e uma Santa Casa da Misericordia.
No ano de 2019 estimamos desencadear sete acordos quadro.

Nesta Grande Op¢do do Plano estdo contemplados os procedimentos a langar em 2019 pela CCE-CIMLT

em que a CIMLT ird participar, bem como a execugdo financeira dos acordos quadro atualmente em vigor.

CCE-CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2013/2017), corresponde nas Grandes
Opcodes do Plano ao projeto 2013/5005
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CCE CIMLT e Procedimentos ao Abrigo de Acordos Quadro (2017/2021), corresponde nas Grandes
Opcdes do Plano ao projeto 2017/5001

Objetivo Especifico 5 — Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo \/b‘.—
A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo pretende criar um Centro de Recolha Oficial de Animais
(CROALT) para servir os Municipios associados, procurando desse modo contribuir para tornar mais eficaz
a atuagao dos Municipios em matéria de protegdo animal, em especial protecdo contra o seu abandono

e abate, promovendo em paralelo a defesa da satude publica.

Centro de Recolha Oficial de Animais da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Op¢ées do Plano ao

projeto 2018/4 e 2018/5015
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Objetivo Estratégico 6: Execugdo de Contratos Interadministrativos de Delega¢do de Competéncias )Z

Objetivo Especifico 1 — Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias na Area da

Reabilitacdo Urbana //(,_,.

A julho de 2015 foi celebrado contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias na area da

reabilitacdo urbana entre os onze Municipios associados e a CIMLT, pretendendo-se continuar a exercer\/‘

as competéncias delegadas.

Objetivo Especifico 2 — Inspe¢do de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas e Tapetes Rolantes

Em 2011 os Municipios de Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca,\Coruchle,

Golegad, Salvaterra de Magos e Santarém, delegaram as competéncias nesta drea a CIMLT.
O Municipio de Rio Maior fez essa mesma delegac¢do de competéncia no ano de 2016.
Nesta Grande Opgdo do Plano estd contemplado o cumprimento das obriga¢des financeiras da CIMLT ao

abrigo das competéncias que lhe foram delegadas.

Inspecdo de Elevadores (2017/2018), corresponde nas Grandes Op¢des do Plano ao projeto 2017/5004
Inspe¢do de Elevadores (2019/2021), corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2019/5021

Objetivo Especifico 3 — Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias, atribuidas pela Lei
n.252/2015, de 9 de junho, relativas ao Regime Juridico do Servico Publico de Transporte de Passageiros

/ Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo

No ambito do Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros aprovado pela Lei n.2
52/2015, de 9 de junho, a CIMLT assumiu fun¢des enquanto Autoridade de Transportes. Estas fungdes
foram reforcadas através da delegagdo de competéncias dos Municipios para a CIMLT, formalizadas
através de contratos interadministrativos.

Enquanto Autoridade de Transportes e de acordo com o Regime Juridico em vigor, a CIMLT tem

competéncias nas seguintes areas do sistema de transportes:

R Planeamento das infraestruturas, redes e servicos;
® Gestdo, fiscalizagdo e monitoriza¢do do servigo publico de transporte de passageiros;
® Informagdo e divulgacdo do sistema de transportes, nomeadamente através da recolha e

tratamento de dados.

Até dezembro de 2019, os servicos de transporte publico de passageiros a operar no territério da Leziria
do Tejo terdo que resultar de um procedimento concursal competitivo na forma de um concurso publico

internacional.

Assim, no ano de 2019, a CIMLT, enquanto Autoridade de Transportes, centrard a sua atividade no

acompanhamento do procedimento para a concessdo da rede de transportes publicos de passageiros.
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De acordo com o planeamento efetuado, prevé-se finalizar as pecas concursais até ao final de 2018 para |

colocar a aprovagao do Conselho Intermunicipal e posterior envio a Autoridade da Mobilidade e
Transportes para emissao do parecer vinculativo. %

Considera-se importante a realizagao de um estudo sobre transporte a pedido, entendido como servico

permitindo a flexibilidade de, pelo menos, uma das seguintes dimensdes de prestacdo de servico:

publico de transporte de passageiros explorado de forma adaptada as necessidades dos utilizadoreS\f

itinerarios, horarios, paragens e tipologia de veiculos.

No ambito das competéncias de gestdo, monitorizagdo e fiscalizacdo do servico de transporte
passageiros, ir-se-do realizar um conjunto de agbes de monitorizagdo, nomeadamente, inquéritos
satisfagdo dos passageiros, verificacdo amostral da realizagdo dos servicos de transporte publicita

pelos operadores e respetivo cumprimento dos horarios.

Autoridade de Transportes da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto

2018/5009

Objetivo Estratégico 7: Promover a Seguranga, Proteg3o Civil e Conservagdo da Natureza na Regido

Objetivo Especifico 1 — Equipas de Sapadores Florestais

De acordo com o deliberado pelo Conselho Intermunicipal, a CIMLT constituiu um Gabinete Técnico
Florestal Intermunicipal, bem como a 1.2 Brigada de Sapadores Florestais, composta por trés equipas, com

5 elementos cada uma. Ambos sdo objeto de financiamento pelo Fundo Florestal Permanente.

Para além disso foi submetida candidatura para a constituigdo de uma 2.2 Brigada de Sapadores Florestais,

também composta por trés equipas, com 5 elementos cada uma.

Este projeto visa assim dar cumprimento a execu¢do financeira destas candidaturas, bem como de
despesas correntes de funcionamento, assim como contempla uma eventual candidatura através da qual

serdo adquiridos o equipamento ligeiro e pesado para a(s) brigada(s).

Equipas de Sapadores Florestais, corresponde nas Grandes Opgdes do Plano ao projeto 2018/7 e

2018/5012

Objetivo Especifico 2 - Plano Intermunicipal Seguranca Rodovidrio da Leziria do Tejo

No ambito do protocolo celebrado com a Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria (ANSR) e a
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, foi desenvolvido um projeto-piloto de inspegdes de
seguranca rodovidria em zonas de maior acumulagdo de acidentes numa determinada regido do pais, com
vista a neles serem efetuadas intervengées para melhorar as condigdes de circulacdo em seguranga. Com

aaprovagao do Plano Intermunicipal de Segurancga Rodoviaria, serd necessério implementar o plano a¢des

e medidas de intervengdo Municipais e Intermunicipais.
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Plano Intermunicipal Seguranca Rodovidrio da Leziria do Tejo, corfesponde nas Grandes Opcdes do

Plano ao projeto 2017/5014 /ULVUM

14

Objetivo Especifico 3 — Observatdrio Intermunicipal de Seguranc¢a Rodoviaria da Leziria do Tejo\_/l'b‘/x

Para a prossecugdo dos objetivos estratégicos e operacionais do Plano Intermunicipal de Seguranca

Rodoviaria (PIMSR) serd necessario dotar o Observatério Intermunicipal de Seguranca Rodovidria da

Leziria do Tejo dos equipamentos necessarios para cumprir com as atribuicdes que o PIMSR lhe atribui,
nomeadamente, na elaboragdo de vistorias dos pontos negros e locais de maior concentragdo
acidentes rodovidrios, com vitimas mortais e feridos graves. Sera assim possivel tomar conhecimento dgs
causas, circunstancias e consequéncias dos acidentes e outras situagdes perigosas, reunindo a informa
dos diversos agentes de socorro e segurancga, deslocando-se ao local das ocorréncias, identificande

anomalias no sistema de circulagdo e o risco associado a mesma, e propor medidas que permitam eliminar

anomalias e reduzir as consequéncias dos acidentes de viagdo.

Observatorio Intermunicipal de Seguranca Rodoviaria da Leziria do Tejo, corresponde nas Grandes

Opgcdes do Plano ao projeto 2018/9

Objetivo Especifico 4 — Projeto Escola Segura

O programa Escola Segura concentra-se dentro das escolas e em redor das mesmas e visa garantir a
seguranca dos mais jovens e sensibiliza-los para assegurarem a sua prdpria seguranca, tanto na escola,
como no caminho de e para esta. Com este projeto, pretende a CIMLT continuar a contribuir para o bom

sucesso deste programa.

Projeto Escola Segura, corresponde nas Grandes Opcdes do Plano ao projeto 2018/8
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Nota Explicativa

Servico de Recursos Humanos
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Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente W

para a aprovagao da proposta de orcamento, o qual é na CIMLT a respetiva Assembleia Intermunicipal,
conforme resulta do disposto na alinea b) do artigo 84.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime g

Juridico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL).

Depois dos tragicos incéndios de 2017, o Governo entendeu ser crucial reforgar a prevengao de incé

preservar e valorizar o patriménio florestal portugués.
J& antes havia sido publicado, em 9 de janeiro, o Decreto-Lei n.2 8/2017, o qual estabelece o regime
juridico aplicével aos sapadores florestais e as equipas de sapadores florestais no territério continental
portugués. Consta do artigo 9.2 do citado regime que as Comunidades Intermunicipais podem ser titulares
de equipas de sapadores florestais.

Em 16 de janeiro de 2018, foi publicado o Despacho n2 730-B/2018, do Gabinete do Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural, que determinou a abertura de concurso de criacdo de equipas
sapadores florestais, no territério do Continente, sendo admissiveis ao referido concurso as Comunidade
Intermunicipais (para o lote 1).

Ora, de acordo com a Lei n.2 75 /2013, de 12 de setembro, uma das atribuicdes das Comunidades
Intermunicipais é assegurar a articulagdo das atuacdes entre os Municipios e os servicos da administra¢do
central, nas areas do ordenamento do territdrio, conservacdo da natureza e recursos naturais, bem como
na seguranca e protecdo civil.

No passado dia 5 de julho de 2018, foi publicado o anuncio de Aviso de abertura do Procedimento
Concursal para a Criagdo de Equipas e Brigadas de Sapadores Florestais.

No prosseguimento dos objetivos de Politica Florestal, este concurso visa incrementar o Programa de
Sapadores Florestais e o seu contributo para a diminuigdo do risco de incéndio, através da criacdo de 30
equipas de sapadores florestais, prioritariamente na totalidade das unidades territoriais que constituem
as Comunidades Intermunicipais e as Areas Metropolitanas, enquanto entidades que possuem um dmbito
supramunicipal, bem com nas freguesias que estdo identificadas como zonas de intervencdo prioritéria
(ZIP). As brigadas de sapadores florestais sdo constituidas para intervir prioritariamente no dmbito da
instalagdo e manutengdo da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas acBes de

consolidagdo pos fogo, bem como nas agdes de estabilizacdo de emergéncia.
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on5|derando o acima referido, o Conselho Intermunicipal deliberou, em reunidao de 26 de julho de 2018,

o

<

autorizar a submissdo de candidatura a este aviso.

Face ao supra exposto, do incremento das atribui¢cdes da CIMLT, e, por outro, a manutencao do nivel de
recursos humanos afetos ao desenvolvimento dessas e de outras atribuicdes, verifica-se uma manifesta /(\\~
desproporcionalidade entre o nimero de tarefas que sao colocadas a encargo da CIMLT e o nimero de

recursos humanos que esta dispGe para as desenvolver. Tais recursos s3ao, hoje, manifestamente //?/

insuficientes em diversas areas, nomeadamente na drea da Protecdo Civil e Conservacdo da Natureza. W

Desta forma, para 2019, o mapa de pessoal contempla os mesmos postos de trabalho ocupados relativos

ao ano de 2018 e prevé a adigdo de 17 (dezassete) novos postos de trabalho, nas seguintes areas:

% Seguranca, Protec3o Civil e Conservacio da Natureza — 14 (Catorze) Assistentes Operacionais}

®  Seguranga, Protecdo Civil e Conservacdo da Natureza — 1 (Um) Técnico Superior;
® Contabilidade - 1 (Um) Técnico Superior;
&

Central de Compras Eletronica - 1 (Um) Assistente Técnico.
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O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios, anualmente, ’

\/”‘

para a prossecugdo das atribui¢des e atividades da CIMLT, referenciando assim, os objetivos a alcangar

através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as
habilitagbes necessdrias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma das % ’
carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competéncia da CIML

g

Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Carreiras existentes na CIMLT

CARREIRA CATEGORIA

Técnico Superior Técnico Superior

. Coordenador Técnico
Carreiras Assistente Técnico

Gerais Assistente Técnico

Assistente Operacional Assistente Operacional
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