Regulamento Interno de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal da Comunidade

Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT)

Capitulo |
Objecto, principios e garantias

Artigo 1.°

Objecto
1 — O presente regulamento estabelece os principios e as garantias gerais a que
devem obedecer o recrutamento e a seleccdo de pessoal a prover no dmbito do
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo, bem como a celebracdo de contratos individuais de trabalho de
outras tipologias previstas no n.° 2 do arfigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), o presente regulamento ndo é aplicdvel ao recrutamento para
cargos dirigentes.
2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:
a) «Recrutamenton o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos
potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal de
uma entidade empregadora publica ou de constituir reservas para satisfacdo de
necessidades futuras;
b) «Procedimento concursaly o conjunto de operacdes que visa ad ocupacdo de
postos de trabalho necessdrios ao desenvolvimento das actividades e d prossecucdo
dos objectivos de érgdos ou servicos;
c) «Seleccdo de pessoaly o conjunto de operacdes, enquadrado no processo de
recrutamento, que, mediante a utilizacdo de métodos e técnicas adequadas, permite
avaliar e classificar os candidatos de acordo com as competéncias indispensdveis a
execucdo das actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;
d) «Métodos de seleccdon as técnicas especificas de avaliacdo da adequacdo dos
candidatos das exigéncias de um determinado posto de trabalho, tendo como

referéncia um perfil de competéncias previamente definido.

Artigo 2.°
Ambito do recrutamento
1 - O recrutamento para ocupacdo dos postos de trabalho necessdrios & execucdo
das actividade opera -se com recurso a constituicdo de relacdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, excepto quando tais actividades sejom de
natureza tempordria, caso em que o recrutamento é efectuado com recurso &
constituicGo de relacdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou

determindvel.



2 — O recrutamento para constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado constitui-se por nomeacdo ou por confrato de trabalho em
funcdes publicas, e inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego puUblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — O recrutamento para constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel realiza-se segundo as modalidades previstas no
numero anterior e inicia -se sempre de enftre trabalhadores que:

a) N&o pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacdes juridicas de
emprego puUblico constituidas por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

4— Em caso de impossibilidade de ocupacdo de fodos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores, o érgdo ou servico,
precedendo parecer favordvel do Conselho Executivo, pode proceder aqo
recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5 — O sentido e a data do parecer referido no niUmero anterior € expressamente

mencionado no procedimento de recrutamento ali em causa.

Artigo 3.°
Objectivos, Competéncias e Validade
1 — O recrutamento e a seleccdo do pessoal tém em vista a prossecucdo dos
seguintes objectivos:
a) A correcta adequacdo dos efectivos humanos aos planos de actividades
anuais e plurianuais;
b) A objectividade no estabelecimento das condicdes de acesso a cada um dos
lugares e nos procedimentos subsequentes para o seu preenchimento efectivo;
c) O preenchimento de lugares no mapa de pessoal por candidatos que relnam
os requisitos considerados adequados ao desempenho das funcdes que os
infegram.
2 — O procedimento de recrutamento e seleccdo destina-se:
a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes;
b) A celebracdo de coniratos individuais de trabalho com vista a suprir
necessidades de servico previamente determinadas.
3 - E competente para autorizar a abertura do procedimento de recrutamento e
seleccdo o Presidente do Conselho Executivo da Leziria do Tejo.
4 — A abertura do procedimento de recrutamento e seleccdo é publicitado pela

entidade responsdvel pela sua realizacdo e pelos meios admitidos na lei.



Capitulo lI
Do Juri
Artigo 4.°
Designagdo do juri

1- A publicitacdo do procedimento de recrutamento e seleccdo implica a
designacdo e constituicdo de um juri.
2 - O juri é designado pelo dirigente mdximo do érgdo ou servico.
3 - No mesmo acto sdo designados, o membro do juri que substitui o presidente nas

suas faltas e impedimentos, bem como os suplentes dos vogais efectivos.

Artigo 5.°
Composigdo do juri

1 - O juri & composto por um presidente e por dois vogais, trabalhadores da entidade
que redaliza o procedimento e, ou, de outro érgdo ou servico, sem prejuizo no n.° 5.

2 - O presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem possuir
formacdo ou experiéncia na actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar.

3 - Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com
grau de complexidade funcional inferior ao correspondente ao posto de frabalho a
que se refere a publicitacdo, excepto quando exercam cargos de direc¢cdo superior.
4 - A composicdo do jUri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus
membros exerca funcdes ou possua experiéncia na drea de gestdo de recursos
humanos.

5 - Sempre que a drea de formacdo caracterizadora do posto de trabalho revele
fundamentadamente a sua conveniéncia, um dos membros do jUri pode ser oriundo
de entidade privada e deve dispor de reconhecida competéncia em tal drea.

6 - Sempre que um dos membros do juri seja oriundo de entidade privada, tem direito
a receber, por cada reunido em que efectivamente participe, uma senha de
presenca de valor a fixar por despacho dos membros do Governo responsdveis pelas
dreas das financas e da administracdo publica.

7 - Sempre gue sejam candidatos ao procedimento titulares de cargos de direccdo
superior de 1.° ou de 2.° graus do érgdo ou servico que readliza o procedimento, o juri é
obrigatoriamente oriundo de fora desse érgdo ou servico.

8 - A composicdo do juri pode ser alterada por motivos de forca maior, devidamente
fundamentados, nomeadamente em caso de falta de qudrum.

9 - No caso previsto no niumero anterior, a identificacdo do novo juri é publicitada
pelos meios em que o tenha sido o procedimento concursal.

10 - O novo juri d& continuidade e assume integralmente todas as operacdes do

procedimento j& efectuadas.



Artigo 6.°

Competéncia do jori
1 - Compete co juri assegurar a framitacdo do procedimento concursal, desde a data
da sua designacdo até a elaboracdo da lista de ordenacdo final, ainda que, por
iniciativa ou decis@o do dirigente mdximo, o procedimento possa ser parcialmente
realizado por entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se
torne invidvel, privada, designadamente no que se refere d aplicacdo de métodos de
seleccdo.
2 - E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes actos:
a) Decidir das fases que comportam os métodos de seleccdo, obrigatoriamente
ouvidas as entidades que os vdo aplicar;
b) Seleccionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;
c) Fixar os par@metros de avaliagcdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de seleccdo;
d) Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerca funcdes,
ou ao proéprio candidato, as informacdes profissionais e, ou, habilitacionais que
considere relevantes para o procedimento;
e) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissdo dos candidatos que, ndo
sendo fitulares do nivel habilitacional exigido, apresentem a candidatura aco
procedimento, nos seguintes termos:
i) A publicitacdo do procedimento pode prever a possibiidade de candidatura de
quem, ndo sendo fitular da habilitacdo exigida, considere dispor da formacdo e, ou,
experiéncia profissionais necessdrias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitacdo.
i) A substituicdo da habilitacdo nos termos referidos no numero anterior ndo €
admissivel quando, para o exercicio de determinada profissdo ou funcdo, implicadas
na caracterizacdo dos postos de trabalho em causa, lei especial exija fitulo ou o
preenchimento de certas condicoes.
i) O juri, preliminarmente, analisa a formacdo e, ou, a experiéncia profissionais e
delibera sobre a admissdo do candidato ao procedimento concursal.
iv)] Em caso de admissdo, a deliberacdo, acompanhada do feor integral da sua
fundamentacdo, é notificada aos restantes candidatos.
f) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as
respectivas deliberacoes;
g) Nofificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;
h) Solicitar ao dirigente mdéximo do érgdo ou servico que realiza o procedimento a

colaboracdo de entidades especializadas publicas ou, guando fundamentadamente



se torne invidvel, privadas, quando necessdrio, para a readlizacdo de parte do
procedimento;

i) Dirigir a framitacdo do procedimento concursal, em arficulacdo e cooperacdo com
as entidades envolvidas, designadamente no que respeita a apreciacdo dos
resultados dos métodos de seleccdo por elas aplicados;

i) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos e a emissdo de
certiddes ou reproducdes autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data
da entrada, por escrito, do pedido.

3 - Os elementos referidos na alinea c) do nUmero anterior sdo definidos em momento
anterior & publicitacdo do procedimento.

4 - A calendarizac@o a que o juri se propde obedecer para o cumprimento dos prazos
estabelecidos na presente portaria é definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis

subsequentes a data limite de apresentacdo de candidaturas.

Artigo 7.°

Funcionamento do jori
1 - O jUri delibera com a participacdo efectiva e presencial de todos os seus membros,
devendo as respectivas deliberacdes ser tomadas por maioria e sempre por votacdo
nominal.
2 - As deliberacdées do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito,
podendo os candidatos ter acesso, nos termos da lei, ds actas e aos documentos em
que elas assentam.
3 - Em caso de impugnacdo, as deliberacdes escritas sdo facultadas a entidade que
sobre ela tenha que decidir.
4 - O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito pelo dirigente

maximo do érgdo ou servico.

Artigo 8.°
Prevaléncia das fungdes de jori
1 - O procedimento concursal € urgente, devendo as funcdes préprias de juri
prevalecer sobre todas as outras.
2 - Os membros do jUri incorrem em responsabilidade disciplinar gquando,
injustificadamente, nGo cumpram os prazos previstos no presente regulamento e os

gue venham a calendarizar.



Capitulo I
Métodos de seleccdo
Artigo 9.°
Métodos de Selec¢do Obrigatérios
1 — Nos procedimentos de seleccdo s@o utilizados obrigatoriamente os métodos
indicados nas alineas seguintes:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que medida, 0s
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da
funcdo; e

b) Avaliacdo psicoldégica destinada a avaliar se, € em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
funcdo.

2 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, fratando -se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atfribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de
seleccdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular incidente especialmente sobre as funcdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugcdo da atribuicdo,
competéncia ou actividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo.

3 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designadamente quando
0 nUmero de candidatos seja de tal modo elevado que a utilizagcdo dos métodos de
seleccdo referidos nos niUmeros anteriores se torne impraticdvel, a CIMLT pode limitar-
se a utilizar, em qualquer recrutamento, os referidos nas alineas a) dos n.° 1 ou 2.
4 - A ponderacdo, para a valoracdo final, das provas de conhecimentos ou da
avaliagdo curricular ndo pode ser inferior a 30 % e a da avaliagcdo psicoldégica ou da
enfrevista de avaliagcdo de competéncias ndo pode ser inferior a 25 %.
5 - No caso previsto no n.° 3, a ponderacdo do Unico método de seleccdo obrigatdrio
ndo pode ser inferior a 55 %.
Artigo 10.°

Métodos de selecgdo facultativos ou complementares
1 - Para além dos métodos de seleccdo obrigatdrios, a entidade responsdvel pela
realizacdo do procedimento pode, de acordo com o conjunto de tarefas e

responsabilidades inerentes cos postos de frabalho a ocupar e o perfil de



competéncias previamente definido, determinar a utilizacdo de métodos de seleccdo
facultativos ou complementares de entre os seguintes:

a) Entrevista profissional de selec¢do;

b) Avaliacdo de competéncias por portfolio;

c) Provas fisicas;

d) Exame médico;

e) Curso de formacdo especifica.

2 - A ponderacdo, para a valoracdo final, de cada método de seleccdo facultativo

ou complementar ndo pode ser superior a 30 %.

Artigo 11.°

Provas de conhecimentos
1 - As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de
determinada funcdo.
2 - As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo de problemas, no dmbito da
actividade profissional.
3 - As provas de conhecimentos incidem sobre conteldos de natureza genérica e, ou,
especifica directamente relacionados com as exigéncias da funcdo, nomeadamente
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
4 - As provas de conhecimentos podem assumir a forma escrita ou oral, revestindo
natureza tedrica, pratica ou de simulacdo, sdo de realizacdo individual ou colectiva e
podem ser efectuadas em suporte de papel ou electrénico e comportar mais do que
uma fase.
5 - As provas tedricas podem ser constituidas por questdes de desenvolvimento, de
resposta condicionada, de lacuna, de escolha multipla e de pergunta directa.
6 - As provas prdticas e de simulacdo devem considerar parmetros de avaliacdo tais
como percepcdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na
execugdo e grau de conhecimentos fécnicos demonstrados.
7 - A bibliografia ou a legislacdo necessdrias a preparacdo dos temas indicados na
publicitacdo do procedimento é divulgada até 30 dias, contados continuamente,

antes da realizacdo da prova de conhecimentos.

Artigo 12.°
Avaliagdo psicolégica
1 - A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos



candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
tfrabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2 - A aplicacdo deste método de seleccdo é obrigatoriaomente efectuada por
entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne invidvel,
privada, conhecedora do contexto especifico da Administracdo PUblica Local.

3 - A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases.

4 - Por cada candidato submetido a avaliagcdo psicoldégica € elaborada uma ficha
individual, contendo a indicacdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

5 - A ficha referida no nimero anterior deve garantir a privacidade da avaliagcdo
psicolégica perante terceiros.

6 - A revelacdo ou transmissdo de elementos relativos & avaliacdo psicolégica, para
além dos constantes da ficha referida no n.° 4, a outra pessoa que ndo o préprio
candidato constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o seu
autor pela infraccdo.

7 - O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 18 meses, contados da
data da homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora.

8 - O disposto no nUmero anterior releva, apenas, para os candidatos a quem tenha

sido aplicada a totalidade do método.

Artigo 13.°

Avaliagdo curricular
1 - A avadliacdo curicular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevncia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
2 - Na avaliagdo curricular sédo considerados e ponderados os elementos de maior
relev@ncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:
a) A habilitacdo académica ou nivel de qudlificacdo certificado pelas entidades
competentes;
b) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da funcdo;



c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagcdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade

idénticas das do posto de trabalho a ocupar.

Artigo 14.°
Entrevista de avaliagdo de competéncias
1 - A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais  directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo.
2 - O método deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em
sifuacoes reais e vivenciadas pelo candidato.
3 - A enfrevista de avaliacdo de competéncias é realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos,
desde que previamente formados para a utilizacdo desse método.
4 - A aplicacdo deste método baseia-se num guido de enfrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.
5 - O guido referido no nUmero anterior deve estar associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em
andlise.
Artigo 15.°
Entrevista profissional de selecgao
1 - A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entfre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
2 - Por cada entrevista profissional de seleccdo é elaborada uma ficha individual
confendo o resumo dos femas abordados, os par@metros de avaliacdo e a

classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

3 - A entrevista profissional de seleccdo é realizada pelo juri, na presenca de todos os
seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de uma
entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne invidvel,

privada.



4 - A entrevista profissional de seleccdo é publica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados
em local visivel e publico das instalacées da CIMLT e disponibilizados na sua pdgina
electrénica.
Artigo 16.°

Avdliacdo de competéncias por portfolio
1 - A avaliagcdo de competéncias por portfolio visa confirmar a experiéncia e, ou, 0s
conhecimentos do candidato em dreas técnicas especificas, designadamente de
natureza artistica, através da andlise de uma coleccdo organizada de trabalhos que
demonstrem as competéncias técnicas detidas directamente relacionadas com as
funcdes a que se candidata.
2 - A aplicacdo do método é obrigatoriaomente efectuada por um técnico com
formacdo na actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar.
3 - Quando o candidato esteja presente, € aplicavel d avaliacdo de competéncias

por portfolio, com as necessdrias adaptacdes, o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 17.°
Provas fisicas
1 - As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptidées fisicas dos candidatos
necessdrias & execucdo das actividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.
2 - As provas fisicas podem comportar uma ou mais fases.
3 - As condicdes especificas de realizacdo e os parémetros de avaliagcdo das provas

constam obrigatoriamente da publicitacdo do procedimento concursal.

Artigo 18.°
Exame médico

1 - O exame médico visa avaliar as condicdes de salde fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da funcdo.
2 - E aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Funcodes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.
3 - £ garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado, nos termos do n.°
3 do artigo 10.° do Regime referido no nUmero anterior, transmitido co jUri do
procedimento sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do candidato
para as fungdes a exercer.
4 - A revelacdo ou transmiss@o de elementos que fundamentam o resultado final do
exame médico a outra pessoa que ndo o préprio candidato constitui quebra do dever

de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o seu autor pela infraccdo.



Artigo 19.°
Curso de formagdo especifica
1 - O curso de formacdo especifica visa promover o desenvolvimento de
competéncias do candidato através da aprendizagem de conteldos e temdticas
direccionados para o exercicio da funcdo.
2 - Os conteldos do curso, bem como o sistema de avaliagcdo, constam de
regulamento préprio do 6rgdo ou servico que é identificado na publicitacdo do

procedimento concursal.

Artigo 20.°
Utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo

1 - Quando, em procedimento concursal comum, estejam em causa razdes de
celeridade, designadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido
admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, o dirigente mdximo do érgdo
ou servico pode fasear a utilizacdo dos métodos de seleccdo, da seguinte forma:
a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdrio;
b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a priocridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem d
publicitacdo do procedimento concursal.
2 - A opcdo pela utilizacdo faseada dos métodos de seleccdo pode ter lugar até ao
inicio de tal utilizacdo.
3 - A fundamentacdo da opcdo referida no nUmero anterior, quando ocorra depois
de publicitado o procedimento, é publicitada pelos meios em gque o tenha sido o
procedimento concursal.

Capitulo IV

Valoragdo dos métodos de selecgdo
Artigo 21.°
Valoracdo dos métodos de selecgdo

1 - Na valoragd@o dos métodos de seleccdo sd@o adoptadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados

convertidos para a escala de 0 a 20 valores.



2 - Nas provas de conhecimentos é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até ds centésimas.

3 - A avaliacdo psicolégica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e
N&o apto;

b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4 - A avadliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

5 - A enfrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6 - A entrevista profissional de seleccdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7 - Sempre que a entrevista profissional de seleccdo seja realizada pelo jur, a
classificacdo a atribuir a cada par@dmetro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacoes dos parGmetros a avaliar.

8 - A avdliacdo de competéncias por portfolio &€ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até ds centésimas.

9 - As provas fisicas s@o avaliadas através das mencodes classificativas de Apto e NGo
apto.

10 - O exame médico é avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Ndo
apto.

11 - O curso de formacdo especifica é classificado de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, de acordo com o aproveitamento obtido pelo candidato nas
matérias ministradas e o nivel de competéncias por ele alcancado.

12 - Cada um dos métodos de seleccdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e
pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos.

13 - £ excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguintes.



Capitulo V
Do procedimento
Artigo 22.°
Modalidades do procedimento concursal

O procedimento concursal pode revestir as seguintes modalidades:
a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para ocupacdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal dos érgdos ou
Servicos;
b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre que se destine a
constituicGo de reservas de pessoal para satisfacdo de necessidades futuras da
entidade empregadora publica ou de um conjunto de entidades empregadoras
publicas.

Artigo 23.°

Articulagdo dos procedimentos concursais

1 - Identificada a necessidade de recrutamento que ndo possa ser satisfeita por
recurso a reserva constituida no préprio érgdo ou servico, o seu dirigente mdaximo
consulta a entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC) no sentido de confirmar a existéncia ou ndo de candidatos, em reserva, que
permita satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, tal como
definidas no mapa de pessoal.
2 - Existindo candidatos em reserva, procede-se nos termos previstos no artigo 47.° da
Portaria 83-A/2009.
3 - Alinexisténcia de candidatos em reserva permite ao dirigente mdximo do érgdo ou
servico a publicitacdo de procedimento concursal comum.
4 - A existéncia de candidatos em reserva, que seja subsequente & consulta referida
no n.° 1 com vista & ocupacdo de determinados postos de trabalho, ndo prejudica a
validade, a prossecucdo e a producdo de efeitos de procedimentos concursais
comuns ou para constituico de reservas de recrutamento em érgdo ou servico com
vista & ocupacdo de postos de trabalho idénticos, que tenham sido publicitados com
observancia do disposto no nUmero anterior e no n.° 5 do artigo 40.° da Portaria 83-

A/2009, respectivamente.

Capitulo VI
Candidaturas e Admissdo
Artigo 24.°
Requisitos de admissdo
1 - Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que redunam os

seguintes requisitos:



a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interdito para o
exercicio daqguelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
funcoes;
e) Cumprir com as leis de vacinacdo obrigatéria
2 - A verificacdo da reunido dos requisitos é efectuada em dois momentos:
a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deliberacdo do juri;
b) Na constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, pela CIMLT.
3 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a data limite de
apresentacdo da candidatura.
Artigo 25.°
Prazo de candidatura
A enfidade que autoriza o procedimento estabelece, no respectivo acto, um prazo de
apresentacdo de candidaturas, entre um minimo de 10 e um mdaximo de 15 dias Uteis

contados da data da publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 26.°

Forma de apresentacao da candidatura
1 - A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte de papel ou electronico,
designadamente através do preenchimento de formuldrio tipo, caso em que é de
utilizacdo obrigatéria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:
a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e
actividade caracterizadoras do posto de frabalho a ocupar;
b) Idenfificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;
c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
nUmero de identificacdo fiscal e endereco postal e electrénico, caso exista;
d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos:
i) Os previstos no artigo 24.° do presente regulamento;
ii) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
qguando exista, bem como da carreira e categoria de que seja fitular, da actividade
gue executa e do o6rgdo ou servico onde exerce funcoes;
iii) Os relativos ao nivel habilitacional e & drea de formacdo académica ou profissional;
iv) A formacdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional,

sendo O Caso;



v) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;
e) Opcdo por métodos de seleccdo nos seguintes termos do n.° 2 do artigo 9.° do
presente regulamento;
f) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.
2 - A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é efectuada pessoalmente
ou através de correio registado, com aviso de recepcdo, para o endereco postal do
6rgdo ou servico, até a data limite fixada na publicitacdo.
3 - No acto de recepcdo da candidatura efectuada pessoalmente é obrigatdria a
passagem de recibo.
4 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado
com aviso de recepcdo atende-se d data do respectivo registo.
5 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de
apresentacdo da candidatura por via electrénica, a validacdo electrénica deve ser
feita por submissdo do formuldrio disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respectivo curriculo sempre que este seja exigido, devendo o candidato guardar o
comprovafivo.
Artigo 27.°

Apresentagdo de documentos
1 - A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovada
através de documentos apresentados aquando da candidatura ou da constituicdo
da relacdo juridica de emprego publico.
2 - A habilitacdo académica e profissional € comprovada pela fotocdpia do
respectivo certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito.
3 - Sempre que haja lugar & utilizacdo dos métodos de avaliacdo curricular e de
entrevista de avaliacdo de competéncias, o candidato deve apresentar o curriculo.
4 - Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser
exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagcdo do seu mérito e que
se encontrem deficienfemente comprovados.
5 - Os 6rgdos ou servicos emitem a documentacdo solicitada, exigivel para a
candidatura, no prazo de trés dias Uteis contados da data do pedido.
6 - Sempre que um ou mais candidatos exercam funcdes no érgdo ou servico que
procedeu a publicitacdo do procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados
pelo juri ao respectivo servico de pessoal e dquele entregues oficiosamente.
7 - Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo é exigida a apresentacdo de

outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que



expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

8 - Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliacdo dos candidatos
sdo apresentados por via electrénica, quando expressamente previsto na
publicitfacdo, pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso de
recepcdo, para o endereco postal do érgdo ou servico, até a data limite fixada na
publicitacdo.

9 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da presente portaria,
determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos fermos da publicitacdo, a
falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliacdo;

b) A impossibilidade de constituicGo da relacdo juridica de emprego publico, nos
restantes casos.

10 - O juri ou a CIMLT, conforme os casos, pode, por sud iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia do candidato.

11 - A concessdo do prazo referido no niUmero anterior € obrigatdria quando se trate
de frabalhador colocado em situacdo de mobilidade especial cuja candidatura
tenha sido apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade.

12 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdo & entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

Artigo 28.°
Apreciagdo das candidaturas

1 - Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias
Uteis seguintes, a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais d admissdo ou avaliacdo.

2 - N@o havendo lugar a exclusédo de qualguer candidato, nos cinco dias Uteis
seguintes d conclusdo do procedimento previsto no niUmero anterior convocam-se os
candidatos e iniciam-se os procedimentos relativos a utilizacdo dos restantes métodos.
3 - Havendo lugar & excluséo de candidatos, aplica-se o disposto no Capitulo

seguinte.



Capitulo VII
Exclusao e notificagcdo de candidatos
Artigo 29.°
Exclusao e notificagdo

1 - Nos cinco dias Uteis seguintes d conclusdo do procedimento previsto no n.° 1 do
artigo anterior, os candidatos excluidos sdo nofificados para a readlizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
2 - A notificacd@o dos candidatos é efectuada por uma das seguintes formas:
a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
c) Notificacdo pessoal;
d) Aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica informando da afixacdo em
local visivel e publico das instalacdes da CIMLT e da disponibilizacdo na sua pdgina
electrénica.

Artigo 30.°

Prondncia dos interessados

1 - O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:
a) Da data do recibo de entrega do e-maiil;
b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés dias do correio;
c) Da data da notificacdo pessoal;
d) Da data da publicacdo do aviso na 2.9 série do Didrio da Republica.
2 - Redlizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no
prazo de 10 dias Uteis.
3 - Quando os interessados ouvidos sejam em numero superior a 100, o prazo referido
no numero anterior € de 20 dias Uteis.
4 - Findo o prazo referido no nUmero anterior sem que tenha sido proferida
deliberacdo, o juri justifica, por escrito, a razd&o excepcional dessa omissdo e tem-se
por definitivamente adoptado o projecto de deliberacdo.
5 - As alegacgoes a apresentar pelos candidatos e a deliberacdo a proferir sobre as
mesmas podem ter por suporte um formuldrio tipo, caso em que é de utilizacdo
obrigatdria.

6 - Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 31.°
Inicio da utilizagdo dos métodos de selecgdo
1 - Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no n.° 3 do artigo 29.°, para a realizacdo dos métodos de seleccdo,

com indicagcdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.



2 - No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos & utilizacdo dos métodos

gue ndo exijam a presenca dos candidatos.

Capitulo VI
Resultados, ordenagado final e recrutamento dos candidatos
Artigo 32.°
Publicitagcdo dos resultados dos métodos de selecgdo
1 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalacdes da CIMLT e disponibilizada na sua pdgina electronica.
2 - Os candidatos aprovados em cada método séo convocados para a realizacdo do

método seguinte pela forma prevista no n.° 2 do artigo 29.° do presente regulamento.

Artigo 33.°
Ordenacado final dos candidatos

1 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efectuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo.

2 - A lista de ordenacdo final dos candidatos & unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleccdo.

3 - Alista de ordenacdo final é elaborada no prazo de 10 dias Uteis apds a realizacdo

do Ultimo método de seleccdo.

Artigo 34.°
Critérios de ordenagdo preferencial

1 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os
candidatos que:

a) Se encontrem na seguinte situacdo frabalhador contratado a termo que se
candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado
durante a execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para
ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que
foi contratado, na modalidade de contrato por ftempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificacdo;

b) Se enconfrem em outras situacoes configuradas pela lei como preferenciais.



2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efectuada, de forma
decrescente:
a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outfra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicitacdo
do procedimento.
Artigo 35.°

Audiéncia dos interessados e homologagao
1 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e &s exclusdes
ocorridas no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccdo é aplicdvel, com as
necessdrias adaptacdes, o disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 29.° e nos n.os 1 a 5 do
artigo 30.°
2 - No prazo de cinco dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a
lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das
restantes deliberacdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de
candidatos, ou da entidade responsdvel pela realizacdo do procedimento, é
submetida a homologacdo do dirigente mdéximo do érgdo ou servico que procedeu d
sua publicitacdo.
3 - No caso previsto no n.° 7 do artigo 5.°, bem como quando o dirigente mdximo seja
membro do juri, a homologacdo da lista é da responsabiidade do membro do
Governo que detém os poderes de direccdo, superintendéncia ou tutela sobre o
6rgdio ou servico.
4 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo
dos métodos de seleccdo, sdo notificados do acto de homologacdo da lista de
ordenacdo final.
5 - A notificacdo referida no nUmero anterior é efectuada pela forma prevista no n.° 3
do artigo 29.°
6 - A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo, é publicada na 2.% série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e puUblico das instalacdes da CIMLT e

disponibilizada na sua pdgina electrénica.

Artigo 36.°
Recrutamento
1 - O recrutamento opera-se nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 e do artigo 55.°
da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
2 - N@o podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na

lista unitaria de ordenacdo final, se encontrem nas seguintes situacoes:



a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um determinado posicionamento
remuneratdrio proposto pela CIMLT;

c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invdlidos que ndo comprovem as
condicdes necessdrias para a constituicdo da relacdo juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja
fixado pela CIMLT;

e) Ndo comparecam a outorga do contrato ou a aceitacdo, no prazo legal, por
motivos que Ihes sejam imputdveis.

3 - Os candidatos que se encontrem nas situacdes referidas no niUmero anterior séo

retirados da lista unitdria de ordenacdo final.

Artigo 37.°

Cessacdo do procedimento concursal
1 - O procedimento concursal cessa com a ocupacdo dos postos de trabalho
constantes da publicitacdo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por:
a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos d prossecucdo do procedimento;
b) Falta de acordo na negociacdo do posicionamento remuneratério entre a CIMLT e
os candidatos constantes da lista unitdria de ordenacdo final.
2 - Excepcionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por acto
devidamente fundamentado da entidade responsdvel pela sua realizacdo,
homologado pelo respectivo membro do Governo, desde que ndo se tenha ainda

procedido ¢ ordenacdo final dos candidatos.

Capitulo I1X

Garantias

Artigo 38.°

Impugnagdo administrativa

1 - Da exclusdo do candidato do procedimento concursal pode ser interposto recurso
hierdrquico ou tutelar.
2 - Quando a decisdo do recurso seja favordvel ao recorrente, este mantém o direito a
completar o procedimento.
3 - Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser interposto recurso

hierdrquico ou tutelar.



Capitulo X
Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento
SECCAO |
Em érgdo ou servigo
Artigo 39.°
Reservas de recrutamento em érgdo ou servico

1 - Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, publicitado por um
6rgdo ou servico, a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
sempre constituida uma reserva de recrutamento interna.
2 - A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo mdximo de 18 meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de ftrabalho, aplicando-se, com as necessdrias
adaptacdes, o disposto nos artigos 36.° e 37.°
3 - No caso referido no n.° 1, o procedimento concursal cessa, o mais tardar, findo o
prazo mencionado no niUmero anterior.
4 - O ¢d6rgdo ou servico pode igualmente publicitar procedimento concursal
exclusivamente destinado a constituicdo de reservas de recrutamento, aplicando-se-
Ihe, com as necessdrias adaptacdes, o disposto no Capitulo Il e nos n.os 2 e 3.
5 - A publicitacdo do procedimento concursal referido no niUmero anterior depende
da inexisténcia de candidatos em reserva constituida nos termos do n.° 1, bem como
junto da ECCRC.

Capitulo XI

Em entidade centralizada
Artigo 40.°
Ambito

1 - Podem ser readlizados procedimentos concursais para constfituicdo de reservas de
recrutamento em entidade cenftralizada sempre que se destinem a ocupar postos de
trabalho previstos nos mapas de pessoal de mais do que um 6érgdo ou servico,
qualquer que seja a carreira, geral ou especial, e, ou, categoria a que correspondam.
2 - A redlizacdo dos procedimentos concursais para constituicdo de reservas de
recrutamento em enfidade centralizada constitui  atribuicdo de entidade
especializada na drea do recrutamento e seleccdo, designada por ECCRC.
3 - A ECCRC pode, ainda, aplicar métodos de seleccdo em outros procedimentos
concursais, quando tal Ihe for solicitado pelos érgdos ou servicos que os realizem.
4 - Para efeitos do disposto no nUmero anterior, o membro do Governo responsdvel
pela drea da Administracdo PUblica aprova a tabela referente ao valor a cobrar pela

aplicacdo, pela ECCRC, dos métodos de seleccdo.



Artigo 41.°

Oportunidade da realizagdo do procedimento
1 - Em funcdo das previsiveis necessidades de pessoal e quando o entenda
conveniente, o membro do Governo responsdvel pela drea da Administracdo PUblica
determina que a ECCRC realize procedimento concursal para constifuicdo de reservas
de recrutamento com vista & ocupacdo de postos de trabalho que caracterizard.
2 - Por iniciativa, ou com o acordo, de mais do que um &érgdo ou servico, e
precedendo autorizacdo do membro do Governo responsdvel pela drea da
Administracdo PuUblica, pode igualmente a ECCRC redlizar procedimento para
constituicdo de reservas de recrutamento com vista & ocupacdo de outros postos de
frabalho.
3 - Ao procedimento referido nos nUmeros anteriores aplica-se, com as necessdrias
adaptacdes, e sem prejuizo das disposicoes da presente seccdo, o disposto quanto ao
procedimento comum.

Artigo 42.°

Publicitagcdo do procedimento e candidaturas
1 - Para além da publicitacdo inicial do procedimento, que se deve manter activa na
bolsa de emprego publico e na pdgina electrénica da ECCRC, esta entidade publica,
mensalmente, aviso na 2.° série do Didrio da Republica e em jornal de expansdo
nacional dando conta daquela publicitacdo, tendo em vista o disposto no nUmero
seguinte.
2 - A candidatura ao procedimento tem lugar a todo o tempo, através de inscricdo na
pdgina electrénica da ECCRC, utilizando-se formuldrio tipo disponivel para o efeito.
3 - O acesso & Internet para efeitos de inscricdo €, sempre que necessdrio,
disponibilizado aos candidatos nas instalacdes da ECCRC ou de outro érgdo ou

servico que seja solicitado para o efeito por esta entidade.

Artigo 43.°
Apreciagdo das candidaturas e aplicagdo dos métodos de selecgdo
Em cada periodo de dois meses ou quando, entretanto, tenham sido recebidas, pelo
menos, 50 candidaturas, o juri procede d apreciacdo das candidaturas, d exclusdo e

notificacdo de candidatos e d aplicacdo dos métodos de seleccdo.

Artigo 44.°
Actuadlizagdo da ordenagao final dos candidatos
1 - A aplicacdo do disposto no artigo anterior ao segundo periodo ou ao segundo

conjunto de candidaturas, bem como aos seguintes, obriga & incluséo dos candidatos



aprovados, de acordo com a valoracdo obtida, na lista unitdria de ordenacdo final
previamente existente.
2 - A lista unitdéria de ordenacdo final dos candidatos, actualizada, é publicitada nos

termos previstos no n.° 6 do artigo 35.°

Artigo 45.°
Validade da ordenacgado final dos candidatos
A inclusdo de um candidato na lista unitdria de ordenacdo final é vdlida por um

periodo de 18 meses contados da data da sua homologacdo.

Artigo 46.°

Ocupacgdo de postos de trabalho pelas reservas constituidas
1 - Consultada a ECCRC, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 23.° e
existindo candidatos em reserva, é comunicada a lista unitdria de ordenacdo final que
se encontre actualizada no termo do més em que se realiza a consulta.
2 - A comunicacdo referida no nUmero anterior é publicitada pela ECCRC através de
aviso afixado em local visivel e puUblico das suas instalacdes e disponibilizado na sua
pdgina electrénica.
3 - A CIMLT finaliza o procedimento com a realizacdo de uma entrevista profissional de
seleccdo assegurada por um juri designado para o efeito, ao qual é aplicdvel, com as
necessdrias adaptacdes, o disposto nos artigos 4.° a 8.°
4 - O dirigente mdximo do érgdo ou servico, por razdes de celeridade processual,
pode determinar que o método referido no nUmero anterior seja aplicado numa
proporcdo de trés candidatos para um posto de frabalho, com respeito pela sua
ordenacdo, bem como pela prioridade legal da respectiva situacdo juridico-funcional.
5 - A ponderacdo, para a valoracdo final, da entrevista profissional de seleccdo é de
20 %, reduzindo-se, proporcionalmente, a ponderacdo de cada um dos métodos de
seleccdo anteriormente utilizados.
6 - E subsequentemente aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes, o disposto nos
arfigos 32.° a 37.°, com as seguintes alteracdes:
a) A lista unitdria de ordenacdo final ndo é publicada na 2.° série do Didrio da
Republica;
b) O disposto no n.° 3 do artigo 36.° ndo se repercute na lista unitdria de ordenacdo
final constituida junto da ECCRC.

7 - A CIMLT comunica a ECCRC o recrutamento efectuado.



Artigo 47.°
Cessacdao do procedimento

1 - Sem prejuizo do disposto no nUmero seguinte, o procedimento concursal para
constituicGo de reservas de recrutamento em entfidade cenfralizada cessa apenas
guando a entidade competente entenda fundamentadamente pdr termo ds
respectivas inscricdes, publicitando tal acto pelos meios utilizados para a publicitacdo
do procedimento.

2 - Relativamente a cada um dos candidatos incluidos na lista unitdria de ordenacdo
final constituida junto da ECCRC, o procedimento referido no niUmero anterior cessa
com sua desisténcia de inclusdo na lista, com a ocupagcdo de um posto de trabalho
em entidade empregadora publica ou com o termo do periodo de validade da sua

inclus@o naquela lista, devendo dela ser suprimidos.

Capitulo XII
Publicitagdo do procedimento
Artigo 48.°

Publicitagdo do procedimento
1 - O procedimento concursal € publicitado, pela entidade responsdvel pela sua
realizacdo, pelos seguintes meios:
a) Na 2.9 série do Didrio da Republica, por publicacdo integral;
b) Na bolsa de emprego puUblico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de
formuldrio préprio, devendo este estar disponivel para consulta no 1.° dia Util seguinte
d publicacdo referida na alinea anterior;
c) Na pdgina electréonica da entidade, por extracto disponivel para consulta a partir
da data da publicacdo no Didrio da Republica;
d) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo méximo de trés dias Uteis
contados da data da publicacdo no Didrio da Republica.
2 - A entidade responsdvel pela realizacdo do procedimento pode ainda proceder &
publicitacdo através de outros meios de divulgacdo.
3 - A publicacdo integral contém, designadamente, os seguintes elementos:
a) ldentificacdo do acto que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;
b) Identificacdo do numero de postos de trabalho a ocupar e da respectiva
modalidade da relacdo juridica de emprego publico a constituir;
c) Identificacdo do local de trabalho onde as funcoes vao ser exercidas;
d) Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a afribuicdo, competéncia ou

actividade a cumprir ou a executar, a carreira e categoria e, sendo a nomeacdo a



modalidade da relacdo juridica de emprego publico a constituir, a posicdo
remuneratdria correspondente;

e) Requisitos de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

f) Indicagcdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relacdo juridica de emprego publico e, em caso afiimativo, sobre a sua
determinabilidade;

g) ldentificacdo do parecer dos membros do Governo, quando possam ser recrutados
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida;
h) Nivel habilitacional exigido e drea de formacdo académica ou profissional, quando
prevista no mapa de pessoal;

i) Indicacdo da possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional, sempre que tal se pretenda e ndo exista impedimento legal;

i) Requisitos legais especialmente previstos para a fitularidade da categoria;

[) Indicacdo de que ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem infegrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento;

m) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

n) Local e endereco postal ou electrénico onde deve ser apresentada a candidatura;
o) Métodos de seleccdo, incluindo a eventual identificacdo do requisito referido no n.°
2 do arfigo 6.°, respectiva ponderacdo e sistema de valoracdo final, bem como as
restantes indicacdes relativas aos métodos exigidas pela presente portaria;

p) Indicacdo da possibilidade de opcdo por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2
do artigo 53.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

g) Sendo o caso, fundamentacdo da opcdo pela utilizagcdo dos métodos de selecgcdo
de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°;

r) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem como as respectivas
temdticas;

s) Composicdo e identificacdo do juri;

t) Indicacdo de que as actas do juri, onde constam os parGmetros de avaliacdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

u) ldentificacdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliacdo dos
candidatos e indicacdo sobre a possibiidade da sua apresentacdo por via

electronica;



v) Forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos.

4 - A publicacdo por extracto deve mencionar a identificacdo da enfidade que
realiza o procedimento, o nimero e caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar,
identificando a carreira, categoria e drea de formacdo académica ou profissional
exigida, o prazo de candidatura, bem como a referéncia ao Didrio da Republica onde

se encontra a publicacdo integral.

Capitulo Xill
Disposicoes finais
Artigo 49.°
Restituicdo e destruicdo de documentos

1 - E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo mdximo de um ano apds a cessacdo do
respectivo procedimento concursal.
2 - A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos
concursais que tenham sido objecto de impugnacdo jurisdicional sé pode ser

destruida ou restituida apds a execucdo da decisdo jurisdicional.

Artigo 50.°
Execucgdo de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstituicGo da situacdo actual hipotética decorrente da procedéncia de
impugnacado jurisdicional de acto procedimental que tenha impedido a imediata
constituicGo de uma relacdo juridica de emprego publico em érgdo ou servico
responsdavel pela realizacdo do procedimento, o impugnante tem o direito a ocupar
idéntico posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos termos
da lei.

Artigo 51.°

Modelos de formuldrios

1 - SGo aprovados por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da
Administracdo PUblica os modelos de formuldrio tipo a seguir mencionados:
a) Formuldrio de candidatura;
b) Formuldrio para o exercicio do direito de participacdo dos interessados.

2 - Os formuldrios referidos do numero anterior séo de utilizacdo obrigatdria.



Artigo 52.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da respectiva

publicacdo na 2° série do Didrio da Republica.



