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DIREITOS RELATIVOS A PROTECGCAO DA MATERNIDADE E DA PATERNIDADE DOS
FUNCIONARIOS DA CIMLT

(As informagodes infra serdo actualizadas aquando da sua disponibilizacdo pela Comisséo para a Igualdade

no Trabalho e no Emprego e pela Autoridade para as Condigdes do Trabalho)

1.DIREITOS DOS TRABALHADORES PAIS E DAS TRABALHADORAS MAES:

e Llicenca por maternidade de 120 dias, com direito a receber 100% da
remuneracdo de referéncia. No caso de a mde optar por uma licenca de 150
dias, terd direito a receber 80% da remuneracdo de referéncia. A remuneracdo
de referéncia corresponde d média de todas as remuneracdes registadas nos
primeiros seis meses dos Ultimos oito meses anteriores & data de inicio da

maternidade, paternidade ou adopcdo;

e Licenca por paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, sendo o
gozo desta licenca obrigatdrio no primeiro més a seguir ao nascimento do/a
filho/a;

e Licenca por adopcdo de menor de 15 anos, com a duracdo de 100 dias

consecutivos;

e Licenca parental e licenca especial para assisténcia a menor de seis anos que
seja filho/a, adoptado/a ou equiparado/a. O exercicio destes direitos depende
de aviso prévio dirigido ao Presidente do Conselho Executivo da CIMLT, com

antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio;

e Licenca especial para assisténcia a filhos/as, adoptados/as ou equiparados/as

com deficiéncia e a doentes cronicos;

e Direito da mae ou do pai, com um/a ou mais filhos/as menores de 12 anos, a
frabalhar em regime de tempo parcial. Se a CIMLT manifestar a infencdo de
recusa ao pedido do/a frabalhador/a, deve solicitar obrigatoriamente parecer
a emiti, em 30 dias, pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no

Emprego;

e Direito da mae e do pai, com um/a ou mais filhos/as menores de 12 anos, a
trabalhar em regime de flexibiidade de hordrio. Se a CIMLT manifestar a
intencdo de recusa ao pedido do/a ftrabalhador/a, deve solicitar
obrigatoriaomente parecer a emitir, em 30 dias, pela Comissédo para a

lgualdade no Trabalho e no Emprego;
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e Direito da mde e/ou do pai trabalhador, por decisdo conjunta, a dispensa do
trabalho por dois periodos distintos de uma hora cada um para aleitacdo do/a
filho/a até este/a completar um ano, sem perda de remuneracdo ou de
quaisquer regalias, devendo para tal apresentar documento de que conste a
decis@o conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, se for caso disso, e provar que este informou a CIMLT da decisGo

conjunta;

e Direito a faltar, até 30 dias por ano, para assisténcia na doenca a filhos/as,
adoptados/as ou equiparados/as, menores de dez anos, e até 15 dias por ano
para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso de doenca ou
acidente a filho/a, adoptado/a ou enteado/a com mais de dez anos de
idade;

e Direito a faltar, até 15 dias por ano, para assisténcia na doenca a filhos/as, ou

equiparados/as, maiores de dez anos;

e Direito a faltar, até 30 dias por ano, para assisténcia na doenca a filhos/as,
adoptados/as ou equiparados/as, com deficiéncia, independentemente da
idade;

e Direito a faltar, até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de netos/as

gue sejam filhos/as de adolescentes com idade inferior a 16 anos;

e Direito a faltar, até quatro horas, uma vez por trimestre, para se deslocar &
escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do/a filho/a menor.
Neste caso, deve apresentar-se justificacdo pelo responsdvel pela educacdo

do/a menor.

2. DIREITOS DAS TRABALHADORAS GRAVIDAS, PUERPERAS E LACTANTES:

e Direito a 120 dias seguidos de licenca por maternidade, dos quais 90
necessariamente a seguir ao parto. A licenca é acrescida de 30 dias por cada
gémeo/q, para além do/a primeiro/a. A mde pode optar por uma licenca por
maternidade, com a duracdo de 150 dias, devendo o acréscimo ser gozado
necessariamente apds o parto. Neste caso, a mde deve comunicar a CIMLT,
nos primeiros sete dias apds o parto, a intencdo de gozar a licenca
prolongada. Durante a licenca por maternidade de 120 dias, a frabalhadora
tem direito a receber 100% da remuneracdo de referéncia. No caso de optar
por uma licenca de 150 dias, terd direito a receber 80% da remuneracdo de

referéncia. A remuneracdo de referéncia corresponde & média de todas as
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remuneracoes registadas nos primeiros seis meses dos Ultimos oito meses

anteriores d data de inicio da maternidade ou adopcgdo;

Direito a um periodo minimo obrigatério de, pelo menos, seis semanas de

licenca por maternidade;

Direito a licenca anterior cdo parto nas situacdes de risco clinico para a
frabalhadora ou para a crianca, que impeca a mde de exercer fungoes, pelo
periodo de tempo necessdrio para prevenir o risco, fixado por prescricéo
médica, mantendo-se o direito & licenca de 120 dias ou de 150 dias, consoante

a opcdo da mde trabalhadora, a gozar a seguir ao parto;

Direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais e para a preparacdo

para o parto;
Direito a especiais condicdes de seguranca e saude nos locais de trabalho;
Direito a dispensa de frabalho nocturno;

Direito a dispensa do trabalho, por dois periodos distintos de duracdo mdxima
de uma hora, durante todo o tempo que durar a amamentacdo do/a filho/aq,

sem perda de remuneracdo ou de quaisquer regalias;

Direito & proteccdo no despedimento das trabalhadoras em situacdo de
gravidez, de licenca por maternidade ou de amamentacdo, sendo obrigatdria
a solicitacdo de parecer prévio a emitir, em 30 dias, pela Comissdo para a

lgualdade no Trabalho e no Emprego.

3. PRINCIPAIS DIREITOS DOS TRABALHADORES PAIS:

Direito a cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, de licenca por paternidade

a gozar nos 30 dias seguintes ao nascimento do/a filho/a:

a) Funciondrio: licenca remunerada como se estivesse em exercicio

efectivo de funcgoes;

b) Regime de confrato individual de frabalho: licenca subsidiada pela
Seguranca Social, de valor correspondente a 100% da remuneracdo de
referéncia. A remuneracdo de referéncia corresponde a média de
todas as remuneracdes registadas nos primeiros seis meses dos Ultimos

oito meses anteriores d data de inicio da paternidade ou adopcgdo.
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Direito do pai, durante o gozo da licenca por paternidade, d mesma
proteccdo no despedimento que a trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante, sendo obrigatéria a solicitacdo de parecer prévio a emitir, em 30 dias,

pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho € no Emprego;

Direito a licenca parental de trés meses, que poderdo ser gozados
consecutivamente ou até trés periodos interpolados, independentemente de a

made ser ou ndo trabalhadora:

Funciondrio: os primeiros 15 dias sdo remunerados, como se estivesse no
exercicio efectivo de funcdes, desde que sejam gozados imediatamente a

seguir 4 licenca por paternidade ou por maternidade;

Regime de contrato individual de trabalho: os primeiros 15 dias sdo subsidiados
pela Seguranca Social, recebendo 100% da remuneracdo de referéncia,
desde que sejam gozados imediatamente a seguir d licenca por paternidade
ou por maternidade. A remuneracdo de referéncia corresponde d média de
todas as remuneracdes registadas nos primeiros seis meses dos Ultimos oito

meses anteriores & data de inicio da paternidade.
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