Regulamento Interno do Pessoal no Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes

PUblicas (CTFP) da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT)

CAPITULO |
Disposi¢goes Gerais
Artigo 1.°
Ambito de Aplicacao

1- O presente regulamento aplica-se a todos os frabalhadores sujeitos ao regime
juridico do contrato de trabalho em funcdes publicas que se encontram ao servico da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, adiante designada por CIMLT.
2- Ao pessoal no regime de contrato de trabalho em funcdes publicas da CIMLT
aplica-se o Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (RJCTFP)
aprovado pela Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, sem prejuizo das condicdes
emergentes dos instrumentos de regulomentacdo colectiva do frabalho que venham
a ser adoptados nos termos da lei.
3- O regime do presente regulamento pode ser complementado ou alterado sob
proposta do Conselho Executivo da CIMLT a submeter & aprovacdo da Assembleia
Intfermunicipal da CIMLT.

Artigo 2.°

Hordrio de Trabalho

Aplicam-se os diplomas em vigor para os hordrios de trabalho na Administracdo
PUblica bem como o Regulamento de Hordrio de Trabalho da CIMLT e as normas de
controlo de assiduidade em vigor para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico.

Artigo 3.°

Recrutamento e Selecgao de Pessoal

O processo de recrutamento e seleccdo de pessoal com vista a celebracdo de
contrato de trabalho em funcdes publicas com a CIMLT rege-se de acordo com o
regulamento préprio aprovado pela Assembleia Intermunicipal da CIMLT e com os

diplomas legais em vigor para o recrutamento e seleccdo na Administracdo Publica.

Artigo 4.°
Segurancga Higiene e Sadde no Trabalho
Aplicam-se os diplomas legais em vigor para a Seguranca, Higiene e Saude no

Trabalho na Administracdo Publica.



Artigo 5.°
Regime da Seguranca Social

1- O pessoal no regime do contrato de tfrabalho em funcdes publicas da CIMLT
beneficia do regime de seguranca social que se enquadra no regime juridico-laboral
que lhe é aplicavel.

2- O pessoal referido no nUmero anterior beneficia do regime juridico dos acidentes de
frabalho ou dos acidentes em servico e das doencas profissionais, previstos no
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, com as alteracdes subsequentes,

mormente, as alteracdes propugnadas pelo RJCTFP.

Artigo 6.°
Principio geral
1 - A CIMLT e o trabalhador, no cumprimento das respectivas obrigacoes, assim como
no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.
2 - Na execucdo do contrato devem as partes colaborar na obtencdo da maior
qualidade de servico e produtividade, bem como na promocdo humana, profissional

e social do trabalhador.

Artigo 7.°

Deveres da CIMLT
Sem prejuizo de outras obrigacdes, a CIMLT deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a remuneracdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;
d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacdo profissional;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamentacdo profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, fendo em conta a proteccdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de frabalho;
h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde no trabalho, as medidas
que decorram, para o érgdo ou servico ou actividade, da aplicacdo das prescricoes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevencdo de

riscos de acidente e doenca;



i) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
6rgdos ou servicos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo,
modalidades dos contratos, categorias, promocodes, remuneracdes, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliguem perda da remuneracdo ou diminuicdo dos
dias de férias.
Artigo 8.°

Deveres do trabalhador
O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na lei, designadamente no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes PuUblicas, e em instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 9.°

Garantias do trabalhador
E proibido & CIMLT:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o frabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outras sancdes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;
c) Exercer pressdo sobre o ftrabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de tfrabalho dele ou dos companheiros;
d) Diminuir a remuneracdo, salvo nos casos previstos na lei;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial, salvo nos casos previstos na
lei;
g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios da
CIMLT ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmente previstos;
h) Obrigar o frabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela CIMLT ou
por pessoa por ela indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o frabalho, para fornecimento de
bens ou prestacdo de servicos aos frabalhadores;
i) Fazer cessar o contrato e readmitir o frabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da

anfiguidade.



Artigo 10.°
Avadliagcdo do Desempenho

A avaliacdo do desempenho dos frabalhadores no regime de contrato individual de
frabalho da Comunidade Intermunicipal rege-se pelo disposto no Sistema Integrado
de Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP), instituido pela Lei
n.° 10/2004, de 22 de Marco, e no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
aplicado a Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de
Junho.

Artigo 11.°

Formagao profissional

1 - A CIMLT deve proporcionar ao trabalhador accdes de formacdo profissional
adequadas a sua qualificacdo.
2 - O ftrabalhador deve participar de modo diligente nas accdes de formacdo
profissional que Ihe sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.
3 - SGo aplicdveis a formacdo profissional do trabalhador as regras e os principios que

regem a formacdo profissional na Administracdo Publica.

CAPITULO II
Do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
SECCAO |
Disposicoes Gerais
Artigo 12.°
Ambito

Sdo contratados os frabalhadores da CIMLT que pela natureza das funcdes a
desempenhar ndo devam ser nomeados e cuja relacdo juridica de emprego publico

ndo deva ser constituida por comissdo de servico, nos termos do RCTFP.

Artigo 13.°
Transic@o entre modalidades de relagdo juridica de emprego pUblico

1.0s trabalhadores que devam transitar das antferiores modalidades de emprego
publico, como sejam as modalidades de nomeacdo e de contrato individual de
trabalho, para a modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, nos
termos do artigo anterior e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, fazem-no sem
dependéncia de qualquer formalidade.

2. Para os efeitos do n.° anterior, considera-se que os documentos que suportam a
relacdo juridica anteriormente constituida sdo titulo bastante para sustentar a relacdo

juridica de emprego publico constituida por contrato.



3. E obrigatéria a celebracdo de contrato escrito, quando ocorra qualquer alteracéo
da situacdo juridica-funcional do trabalhador, designadamente, nos casos de

alteracdo de posicionamento remuneratdério, de categoria ou de carreira.

Artigo 14.°
Integragcdo em Carreiras

1- Todo o trabalhador contratado ao abrigo do regime juridico de contrato de
frabalho em funcdes publicas € integrado numa das carreiras profissionais, de
harmonia com as suas habilitacdes literdrias e profissionais e de acordo com o perfil de
competéncias.

2- O ingresso do tfrabalhador no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
faz-se, em regra, na posicdo remuneratéria mais baixa da categoria de base da
respectiva carreira.

3- Excepcionalmente, por despacho fundamentado do Presidente do Conselho
Executivo da CIMLT, o ingresso pode ser feito em categoria diferente do previsto no
nUmero anterior, atendendo & especificidade das funcdes a exercer e 4 experiéncia

ou quadlificacdo profissional do candidato, desde que devidamente fundamentado.

SECCAOIII
Contirato de adesao
Artigo 15.°
Contrato de adesdo
1 - A vontade contratual pode manifestar-se, por parte da CIMLT, através dos
regulamentos internos do érgdo ou servico e, por parte do trabalhador, pela adesdo
expressa ou tdcita aos ditos regulamentos.
2 - Presume-se a adesdo do trabalhador quando este ndo se opuser por escrito no
prazo de 21 dias a contar do inicio da execucdo do contrato ou da divulgacdo do

regulamento, se esta for posterior.

Artigo 16.°
Cldausulas contratuais gerais
O regime das cldusulas contratuais gerais aplica-se aos aspectos essenciais do
contrato em que ndo tenha havido prévia negociacdo individual, mesmo na parte em
gue o seu conteldo se determine por remissdo para cldusulas de instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho.



SECCAO Il
Forma
Artigo 17.°
Forma Contrato de Trabalho
1 - O contrato estd sempre sujeito a forma escrita e dele deve constar a assinatura das
partes.
2 - Do contfrato devem constar, pelo menos, as seguintes indicacoes:
a) Nome ou denominag¢do e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Modalidade de contrato e respectivo prazo ou duracdo previsivel, quando
aplicavel;
c) Actividade confratada, carreira, categoria e remuneracdo do frabalhador;
d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que é definido em
termos médios;
e) Data do inicio da actividade;
f) Data de celebracdo do contrato;
g) ldentifica¢cdo da entidade que autorizou a contratag¢do.
3 - Na falta da indicacdo exigida pela alinea e) do nUmero anterior, considera-se que
o confrato tem inicio na data da sua celebracdo.
4 - Quando o contfratfo ndo contenha a assinatura das partes ou qualquer das
indicacdes referidas no n.° 2, a CIMLT deve proceder d sua correccdo, no prazo de 30
dias a contar de requerimento do trabalhador para o efeito.
5 - No acto de celebracdo do contrato de trabalho é fornecido ao trabalhador um
exemplar de cada um dos Regulamentos existentes na CIMLT, que fardo parte
infegrante do respectivo contrato de trabalho.
6 — Sem prejuizo do n.° 1, caso se verifique a publicacdo de modelos oficiais de
contratos, através de competente portaria, aprovada pelos membros de Governo
responsdveis das dreas das financas e da Administracdo Publica, a CIMLT estard

obrigada a adoptar qualguer um deles.

SECGCAO IV
Periodo Experimental
Artigo 18.°

Nocgdo

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e
destina-se a comprovar se o frabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que vai ocupar.

2 - Durante o periodo experimental, o trabalhador € acompanhado por um juri

especialmente constituido para o efeito, ao qual compete a sua avaliagdo final.



3 - A avadliacdo final toma em consideracdo os elementos que o juri tenha recolhido, o
relatério que o trabalhador deve apresentar e os resultados das accdes de formagdo
frequentadas.

4 - A avdliagcdo final traduz -se numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se
concluido com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido
uma avaliacdo ndo inferior a 14 ou a 12 valores, consoante se trate ou nado,
respectivamente, de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional.

5 - Concluido com sucesso o periodo experimental, o seu termo é formalmente
assinalado por acto escrito do Presidente do Conselho Executivo da CIMLT.

6 - O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se tenha concluido
com sucesso € contado, para fodos os efeitos legais, na carreira e categoria em
causa.

7 - Concluido sem sucesso o periodo experimental, o contrato é feito cessar e o
trabalhador regressa & situacdo juridico-funcional de que era titular antes dele,
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado, ou cessa a relacdo
juridica de emprego publico, no caso contrdrio.

8 — Nas situacdes previstas no n.° anterior o frabalhador ndo ftem direito a
indemnizacdo.

9 - Por acto especialmente fundamentado do Presidente do Conselho Executivo da
CIMLT, ouvido o juri, o periodo experimental pode cessar antecipadamente quando o
trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que ocupa.

10 - As regras previstas na lei geral sobre procedimento concursal para efeitos de

O

recrutamento de trabalhadores sdo aplicdveis, com as necessdrias adaptacdes,

O

constituicdo, composicdo, funcionamento e competéncia do juri, bem como

homologacdo e impugnacdo administrativa dos resultados da avaliacdo final.

Artigo 19.°
DenuUncia pelo trabalhador
1 - Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo.
2 - Se o trabalhador recrutado denunciar o contrato, nos termos do n.° anterior, serd
necessdria a abertura de novo procedimento concursal para a ocupacdo daquele

posto de trabalho.



Artigo 20.°
Contagem do periodo experimental
1 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da
prestacdo do trabalhador, compreendendo as accdes de formagcdo ministradas pela
CIMLT ou frequentadas por determinacdo desta, desde que ndo excedam metade do
periodo experimental.
2 - Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias
de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo
do contrato.
Artigo 21.°
Coniratos por tempo indeterminado
1 - Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracdo:
a) 90 dias para os frabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
c) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras

carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

Artigo 22.°
Contratos a termo
1 - Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracdo:
a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior a seis meses e nos contratos
a termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior dquele limite.
2 - Nos contratos a termo, o juri do periodo experimental € substituido pelo respectivo

superior hierdrquico imediato.

Artigo 23.°
Redugdo e exclusdo do periodo experimental e denincia do contrato

1 - A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 - O periodo experimental ndo pode ser excluido por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

3 - SGo nulas as disposicoes do confrato ou de instrumento de regulamentacdo
colectiva de frabalho que estabelecam qualquer pagamento de indemnizacdo em

caso de denuncia do contrato durante o periodo experimental.



SECCAO V
Objecto
Artigo 24.°
Objecto do contrato

A definicdo da actividade contratada é feita por remisséo para o contetdo funcional
de categoria legalmente descrito, ou de carreira quando se trate de carreira
unicategorial, e, sendo o caso, para o elenco das funcdes ou das tarefas que, no
regulamento interno ou no mapa de pessoal da CIMLT, caracterizam o posto de

tfrabalho a ocupar.

Artigo 25.°
Autonomia técnica
A sujeicdo a autoridade e direccdo da CIMLT por forca da celebracdo de contrato
ndo prejudica a autonomia técnica inerente & actividade para que o trabalhador foi

contratado, nos termos das regras legais ou deontoldgicas aplicaveis.

Artigo 26.°
Titulo profissional

1 - Sempre que o exercicio de determinada actividade se encontre legalmente
condicionado & posse de carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente, a
sua falta determina a nulidade do contrato.
2 - Se posteriormente a celebracdo do contrato, por decisdo que jd ndo admite
recurso, a carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente vier a ser retirado
ao frabalhador, o contrato caduca logo que as partes disso sejam nofificadas pela
entidade competente.
3 - O disposto nos nUmeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo de outras sancdes
previstas na lei.

SECCAO VI

INVALIDADES DO CONTRATO
Artigo 27.°
Invalidade parcial do contrato

1 - A nulidade ou a anulacdo parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato,
salvo quando se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.
2 - As cldusulas do contrato que violem normas imperativas consideram-se substituidas

por estas.



Artigo 28.°
Efeitos da invalidade do contrato
1 - O contrato declarado nulo ou anulado produz efeitos como se fosse vdlido em
relacdo ao tempo durante o qual esteve em execucdo.
2 - Aos actos modificativos invdlidos do contrato aplica-se o disposto no nimero

antferior desde que ndo afectem as garantias do trabalhador.

Artigo 29.°

Invalidade e cessag¢ao do contrato
1 - Aos factos extintivos ocorridos antes da declaracdo de nulidade ou anulagcdo do
confrato aplicam-se as normas sobre cessacdo do contrato.
2 - Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato celebrado a termo e j&
extinto, a indemnizacdo a gue haja lugar tem por limite os valores estabelecidos no
RCTFP, quer para os casos de despedimento ilicito ou de denuncia sem aviso prévio.
3 - A invocacdo da invalidade pela parte de ma fé, estando a outra de boa fé,
seguida de imediata cessacdo da prestacdo de tfrabalho, aplica-se o regime da
indemnizacdo previsto no RCTFP para o despedimento ilicito ou para a dendncia sem
aviso prévio.
4 - A md fé consiste na celebracdo do contrato ou na manutencdo deste com o
conhecimento da causa de invalidade.
a) Sendo o despedimento declarado ilicito, a CIMLT é condenada:
i) No pagamento da indemnizacdo pelos prejuizos causados, ndo devendo o
trabalhador receber uma compensacdo inferior & importéncia correspondente ao
valor das remuneracoes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao
termo certo ou incerto do contrato, ou até ao trénsito em julgado da decisdo do
fribunal, se aquele termo ocorrer posteriormente;
i) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso o termo
ocorra depois do fransito em julgado da decisdo do tfribunal.
b) Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio
estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a pagar a CIMLT uma indemnizacdo de
valor igual & remuneracdo base correspondente co periodo de antecedéncia em
falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em
virtude da inobserv@ncia do prazo de aviso prévio ou emergentes da violacdo de
obrigacdes assumidas em pacto de permanéncia.
a)O despedimento ilicito cabendo ao tfribunal fixar o montante, entre 15 e 45 dias de
remuneracdo base por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade no exercicio
de funcdes publicas, atendendo ao valor da remuneracdo e ao grau de ilicitude

decorrente do seguinte:



i) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedimento;

ii) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, adinda que com
invocacdo de motivo diverso;

i) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o
despedimento.

b) Para a denuncia sem aviso prévio, se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a
pagar a CIMLT uma indemnizacdo de valor igual a remuneracdo base
correspondente co periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em virftude da
inobserv@ncia do prazo de aviso prévio ou emergentes da violagcdo de obrigacdes

assumidas em pacto de permanéncia.

Artigo 30.°
Convdlidagao do contrato

Cessando a causa da invalidade durante a execucdo do contrato, este considera-se
convalidado desde o inicio.

SECCAO V

Clausulas Acessorias
SUBSECCAO |
Termo
Artigo 31.°
Termo resolutivo

1 - O confrato a termo resolutivo nGdo se converte, em caso algum, em contrato por
tempo indeterminado, caducando no termo do prazo mdéximo de duracdo previsto no
presente Regulamento ou, tratando-se de contrato a termo incerto, quando deixe de
se verificar a situacdo que justificou a sua celebracdo.
2 - Sem prejuizo da producdo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham
estado em execucdo, a celebracdo ou a renovacdo de contratos a termo resolutivo
com violacdo do disposto no presente Regulamento implica a sua nulidade e gera
responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos dirigentes mdximos dos érgdos ou

servicos que os fenham celebrado ou renovado.

SUBSECCAO Il
Termo Resolutivo
Artigo 32.°

Pressupostos do contrato



1 - Nos contratos s& pode ser aposto termo resolutivo nas seguintes situacdes
fundamentadamente justificadas:
a) Substituicdo directa ou indirecta de frabalhador ausente ou que, por qualquer
razdo, se encontre tfemporariamente impedido de prestar servico;
b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relacdo ao qual esteja
pendente em juizo accdo de apreciacdo da licitude do despedimento;
c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca sem
remuneracao;
d) SubstituicGo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a
tempo parcial por periodo determinado;
e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento da CIMLT;
f) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo
duradouro;
g) Para o exercicio de funcdes em estruturas tempordrias da CIMLT;
h) Para fazer face ao aumento excepcional e tempordrio da actividade do érgdo ou
servico;
i) Para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos
6rgdios ou servicos;
i) Quando a formacdo, ou a obtencdo de grau académico ou titulo profissional, dos
tfrabalhadores no &mbito da CIMLT envolva a prestacdo de frabalho subordinado;
[) Quando se trate de érgdos ou servicos em regime de instalacdo.
2 - Para efeitos da dalinea a) do numero anterior, consideram-se ausentes,
designadamente:
a) Os trabalhadores em situacdo de mobilidade geral;
b) Os frabalhadores que se encontrem em comissdo de servico;
c) Os trabalhadores que se encontrem a exercer funcoes noutra carreira, categoria ou
6rgdo ou servico no decurso do periodo experimental.
3 - E vedada a celebracdo de contrato a termo resolutivo para substituicdo de
frabalhador colocado em situagdo de mobilidade especial.
4 - No caso da alinea e€) do n.° 1, o contrato, incluindo as suas renovagdes, ndo pode
ter duracdo superior a um ano.
5 - Os contratos para o exercicio de funcdes nos érgdos ou servicos referidos na alinea
[) do n.° 1 sGo obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo nos termos previstos em
lei especial.
Artigo 33.°
Justificagdo do termo

A prova dos factos que justificam a celebracdo de contrato a termo cabe d CIMLT.



Artigo 34.°

Formalidades
1 - Do confrato a termo resolutivo devem constar as seguintes indicacoes:
a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Modalidade de contrato e respectivo prazo ou duracdo previsivel, quando
aplicavel;
c) Actividade contratada, carreira, categoria e remuneracdo do frabalhador;
d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que é definido em
termos médios;
e) Data do inicio da actividade;
f) Data de celebra¢cdo do contrato;
g) Identificacdo da entidade que autorizou a confratacdo.
h) A indicacdo do motivo justificativo do termo estipulado;
i) A data da respectiva cessacdo, sendo o confrato a fermo certo.
2 - Para efeitos da alinea h) do niUmero anterior, a indicacdo do motivo justificativo da
aposicdo do termo deve ser feita pela mencdo expressa dos factos que o integram,

devendo estabelecer-se a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

Artigo 35.°

Contratos sucessivos
1 - A cessacdo, por motivo ndo imputdvel ao trabalhador, de contrato a termo
impede nova admissdo a termo para o mesmo posto de frabalho, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da duragcdo do contrato, incluindo as
suas renovagoes.
2 - O disposto no humero anterior ndo é aplicdvel nos seguintes casos:
a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato a fermo tenha sido
celebrado para a sua substituicdo;
b) Acréscimos excepcionais da actividade do érgdo ou servico, apds a cessacdo do

contrato.

Artigo 36.°
Informagoes
1 - A CIMLT deve comunicar, no prazo mdximo de cinco dias Uteis, & comissdo de
trabalhadores e as associacdes sindicais representativas, designadamente dquela em
que o ftrabalhador esteja filiado, a celebracdo, com indicacdo do respectivo
fundamento legal, e a cessacdo do contrato a termo.
2 - A CIMLT deve comunicar, no prazo mdximo de cinco dias Uteis, & entidade que

tenha competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre homens e



mulheres o motivo da ndo renovacdo de contrato a termo sempre que estiver em
causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.
3 - A CIMLT deve dfixar informacdo relativa & existéncia de postos de trabalho

permanentes que se encontrem disponiveis no érgdio ou servico.

Artigo 37.°
Obrigagoes sociais
O trabalhador admitido a termo € incluido, segundo um cdlculo efectuado com
recurso a média no ano civil anterior, no total dos frabalhadores do érgdo ou servigo
para determinacdo das obrigacdes sociais relacionadas com o nUmero de

trabalhadores ao servico.

Artigo 38.°
Preferéncia na admissao
1 - O ftrabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de
tfrabalho com caracteristicas idénticas &s daquele para que foi contratado, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de
ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo.
2 - A violagcdo do disposto no numero anterior obriga a CIMLT a indemnizar o
frabalhador no valor correspondente a frés meses de remuneracdo base.
3 - Cabe ao trabalhador alegar a violacdo da preferéncia prevista no n.° 1 e a CIMLT

a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 39.°
Igualdade de tratamento
O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos
deveres do trabalhador permanente numa situacdo compardvel, salvo se razdes

objectivas justificarem um tratamento diferenciado.

Artigo 40.°
Formagdo

A CIMLT deve proporcionar formacdo profissional ao frabalhador contratado a termo.



Artigo 41.°
Taxa social Unica
A taxa social Unica pode ser aumentada relativamente a entidade empregadora
publica em funcdo do numero de trabalhadores contratados a termo no érgdo ou

servico e da respectiva duracdo dos seus confratos.

SUBSECCAO Ill
Termo Certo
Artigo 42.°
Duragdo
O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo exceder trés
anos, incluindo renovacodes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do

disposto em lei especial.

Artigo 43.°
Renovagdo do contrato
1 - Por acordo das partes, o contrato a termo certo pode ndo estar sujeito a
renovacado.
2 - O contrato a termo certo ndo estd sujeito a renovacdo automdtica.
3 - Arenovacdo do contrato estd sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da sua
celebracdo, bem como a forma escrita.

4 - Considera-se como Unico contrato aquele que seja objecto de renovacdo.

Artigo 44.°
Estipulagdo de prazo inferior a seis meses
1 - Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis meses o termo estipulado deve
corresponder & duracdo previsivel da tarefa ou servico a realizar.
2 - Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem ser renovados uma

Unica vez, por periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado.

SUBSECCAO IV
Termo Incerto
Artigo 45.°

Pressupostos
S6 é admitida a celebracdo de contratos a termo incerto nas seguintes situacoes:
a) Substituicdo directa ou indirecta de tfrabalhador ausente ou que, por qualquer
razdo, se encontre femporariomente impedido de prestar servico;
b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relacdo ao qual esteja

pendente em juizo accdo de apreciacdo da licitude do despedimento;



c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca sem
remuneracdo;

d) SubstituicGo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar tfrabalho a
tempo parcial por periodo determinado;

e) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo
duradouro;

f) Para o exercicio de funcdes em estruturas tempordrias da CIMLT;

g) Para fazer face ao aumento excepcional e tempordrio da actividade do érgdo ou
servico;

h) Para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos
6rgdios ou servicos;

i) Quando a formacdo, ou a obtencdo de grau académico ou titulo profissional, dos
trabalhadores no &mbito da CIMLT envolva a prestacdo de frabalho subordinado;

i) Quando se trate de érgdos ou servicos em regime de instalacdo.

Artigo 46.°

Duragdo
O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessdrio para a substituicdo do
trabalhador ausente ou para a conclusdo da tarefa ou servico cuja execucdo justifica
a celebracdo.

SUBSECGAO V
Cldusulas de limitagdo da liberdade de tfrabalho
Artigo 47.°
Pacto de ndo concorréncia

1 - Sdo nulas as cldusulas dos contratos e de instrumento de regulamentacdo colectiva
de frabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de
trabalho, apds a cessacdo do contrato.
2 - E licita, porém, a clausula pela qual se limite a actividade do trabalhador no
periodo mdaximo de dois anos subsequentes d cessacdo do contrato se ocorrerem
cumulativamente as seguintes condicoes:
a) Constar tal cldusula, por forma escrita, do contrato ou do acordo de cessacdo
deste;
b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efectivamente causar prejuizo a CIMLT;
c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacdo durante o periodo de limitagcdo da
sua actividade, que pode sofrer reducdo equitativa quando a CIMLT houver
despendido somas avultadas com a sua formacdo profissional.
3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolucdo com justa causa pelo

trabalhador com fundamento em acto ilicito da CIMLT, o montante da compensacdo



referida na alinea c) do niumero anterior é elevado até ao equivalente a
remuneracdo base devida no momento da cessacdo do contrato, sob pena de ndo
poder ser invocada a cldusula de nGo concorréncia.

4 - SGo deduzidas no montante da compensacdo referida no niUmero anterior as
import@ncias percebidas pelo trabalhador no exercicio de qualquer actividade
profissional iniciada apds a cessacdo do contrato até ao montante fixado nos termos
da alineac)don.° 2.

5 - Tratando-se de frabalhador afecto ao exercicio de actividades cuja natfureza
suponha especial relacdo de confianca ou com acesso a informacdo particularmente
sensivel no plano da concorréncia, a limitacdo a que se refere o n.° 2 pode ser

prolongada até trés anos.

Artigo 48.°
Pacto de permanéncia
1 - E licita a cldusula pela qual as partes convencionem, sem diminvicdo de
remuneracdo, a obrigatoriedade de prestacdo de servico durante certo prazo, ndo
superior a trés anos, como compensacdo de despesas extraordindrias
comprovadamente feitas pela CIMLT na formacdo profissional do frabalhador,
podendo este desobrigar-se restituindo a soma das importédncias despendidas.
2 - Em caso de resolucdo do contrato pelo trabalhador com justa causa ou quando,
tendo sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte pela

reintegracdo, ndo existe a obrigacdo de restituir a soma referida no nUmero anterior.

Artigo 49.°
Limitagdo de liberdade de trabalho
S&o proibidos quaisquer acordos entre entidades empregadoras puUblicas no sentido

de limitarem a admissdo de trabalhadores que a elas tenham prestado servico.

CAPITULO I
PRESTACAO DO TRABALHO
SECGAO|
Férias
Artigo 50.°
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperacdo fisica e
psiquica do frabalhador e assegurar-lne condicdes minimas de disponibilidade

pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacdo social e cultural.



3 - O direito a férias é irrenuncidvel e, fora dos casos previstos na lei, o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacdo econdmica ou outra.

4 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e
ndo estd condicionado a assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo dos
casos em que as faltas determinem perda de remuneracdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar

de férias no ano de admissdo.

Artigo 51.°
Aquisicdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato e vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos niUmeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
confrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicacdo do disposto nos n.os 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis,

sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 52.°

Duragdo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem, em funcdo da idade do trabalhador, a seguinte
duracdo:
a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias Uteis até o tfrabalhador completar 49 anos de idade;
c) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.
2 - A idade relevante para efeitos de aplicacdo do niumero anterior € aquela que o
trabalhador completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.
3 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia Util de férias por cada 10 anos

de servico efectivamente prestado.



4 - A duracdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas
de recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.
5 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com excepcdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.
6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a
remuneracdo e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias.
Artigo 53.°

Direito a férias nos contratos de duragdo inferior a seis meses
1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem
direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato.
2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado tfrabalho.
3 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar

no momento imediatamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Artigo 54.°
Cumulagdo de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em gue se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
2 - As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a CIMLT
e o frabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes
no estrangeiro.
3 — A CIMLT e o trabalhador podem ainda acordar na acumulagdo, no mesmo ano,
de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Artigo 55.°

Marcagdo do periodo de férias

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre a CIMLT e o trabalhador.
2 - Na falta de acordo, cabe & CIMLT marcar as férias e elaborar o respectivo mapa,
ouvindo para o efeifo a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.
3 - A CIMLT s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo

parecer favordvel em contrdrio das estruturas representativas referidas no nimero



anterior ou disposicdo diversa de instrumento de regulamentacdo colectiva de
tfrabalho.

4 - Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre
que possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para a CIMLT, devem gozar férias em idéntico
periodo os cobnjuges que trabalhem no mesmo érgdo ou servico, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos tfermos previstos em
legislacdo especial.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a CIMLT e o
trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam gozados, no minimo, 11 dias Uteis
consecutivos.

7 - O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de

frabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Artigo 56.°

Alteragcdo da marcagdo do periodo de férias
1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do
funcionamento do érgdo ou servico determinarem o adiamento ou a interrupcdo das
férias j& iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela CIMLT dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria infegralmente
as férias na época fixada.
2 - A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do
periodo a que o trabalhador tenha direito.
3 - Hd& lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data
prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputdvel, cabendo a CIMLT, na falta de acordo, a nova marcacdo do periodo
de férias, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 do artigo anterior.
4 - Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado,
o trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
qguanto d marcacdo dos dias restantes o disposto no niUmero anterior.
5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato esteja sujeita a aviso prévio, a CIMLT
pode determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento

imediatamente anterior & data prevista para a cessacdo do contrato.



Artigo 57.°

Doenga no periodo de férias
1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sGdo as mesmas
suspensas desde que a CIMLT seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a alta,
o0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a
entidade empregadora publica, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias
ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 do artigo 55.°.
2 - Cabe a CIMLT, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados,
que podem decorrer em qualguer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 do artigo
seguinte.
3 - A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por estabelecimento hospitalar, por
declaracdo do centro de saude ou por atestado médico.
4 - A doenca referida no niUmero anterior pode ser fiscalizada por médico designado
pela seguranca social, mediante requerimento da CIMLT.
5 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere o nUmero
anterior no prazo de vinte e quatro horas, a CIMLT designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior & CIMLT.
6 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos numeros
anteriores, pode ser requerida por qualquer das partes a intervencdo de junta médica.
7 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas no artigo anterior e nos n.os 1
e 2, bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.os 4, 5

e 6, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

Artigo 58.°
Efeitos da suspensdo do contrato por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do confrato por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
i@ vencido, o trabalhador tem direito & remuneracdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito ds
férias nos termos previstos no n.° 2 do artigo 51.°

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
nUumero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
este tem direito & remuneracdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de

servico prestado no ano de inicio da suspensdo.



Artigo 59.°

Efeitos da cessagdo do contrato
1 - Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a receber a remuneracdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado
até & data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.
2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano
da cessacdo, o trabalhador tem ainda direito a receber a remuneracdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de
anfiguidade.
3 - Da aplicacdo do disposto nos niUmeros anteriores ao contrato cuja duracdo ndo
atinja, por qualquer causa, 12 meses ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional & duracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos
de remuneracdo, subsidio e antiguidade.
4 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda sempre que o contrato cesse no ano

subsequente ao da admissdo.

Artigo 60.°
Violagdo do direito a férias
Caso a CIMLT, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos
anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da remuneracdo
correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no 1.°

frimestre do ano civil subsequente.

Artigo 61.°
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O frabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade
remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a CIMLT o autorizar a
issO.

2 - A violacGo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventuadl
responsabilidade disciplinar do tfrabalhador, d&d & CIMLT o direito de reaver a
remuneracdo correspondente as férias e respectivo subsidio, da qual metade reverte
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, no caso de o trabalhador
ser beneficidrio do regime geral de seguranca social para todas as eventualidades, ou
constitui receita do Estado nos restantes casos.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a CIMLT pode proceder a descontos na
remuneracdo do trabalhador até ao limite de um sexto, em relacdo a cada um dos

periodos de vencimento posteriores.



Artigo 62.°
Contacto em periodo de férias
Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, d CIMLT, a forma

como pode ser eventualmente contactado.

SECCAO I
Faltas

Artigo 63.°
Nogdo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em
gue devia desempenhar a actividade a que estd adstrito.
2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de
frabalho a que estd obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio em falta.
3 - Para efeito do disposto no niUmero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo
sejam uniformes, considera-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de frabalho.

Artigo 64.°

Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - SGo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos do artigo
66°.
c) As moftivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos
da legislacdo especial;
d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputdvel co trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;
e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na Lei
59/2008 de 11 de Setembro;
f) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagcdo de consultas
médicas e exames complementares de diagndstico que ndo possam efectuar-se fora
do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessdrio;
g) As motivadas por isolamento profildctico;
h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente

necessario, justificadas pelo responsdvel pela educacdo de menor, uma vez por



trimestre, para deslocacdo d escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa
do filho menor;

i) As dadas para doacdo de sangue e socorrismo;

i) As motivadas pela necessidade de submissGo a métodos de seleccdo em
procedimento concursal;

[) As dadas por conta do periodo de férias;

m) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo
colectiva;

n) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, durante o periodo legal
da respectiva campanha eleitoral;

o) As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente as previstas nos
Decretos-Leis n.os 220/84, de 4 de Julho, 272/88, de 3 de Agosto, 282/89, de 23 de
Agosto, e 190/99, de 5 de Junho.

3 - O disposto na alinea f) do niUmero anterior € extensivo a assisténcia ao cénjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adoptandos, adoptados e enteados,
menores ou deficientes, em regime de f{ratamento ambulatério, quando
comprovadamente o frabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 - SGo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos n.os 2 e 3.

Artigo 65.°
Imperatividade
As disposicoes relativas aos tipos de faltas e & sua duracdo ndo podem ser objecto de
instrumento de regulomentacdo colectiva de frabalho, salvo tratando-se das

situacdes previstas na alinea m) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 66.°

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou dfins
1 - O trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha recta;
b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou
em 2.° grau da linha colateral.
2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nUmero anterior ao falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o frabalhador nos termos previstos

em legislacdo especial.



Artigo 67.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar 2 dias por més
por conta do periodo de férias, até ao mdaximo de 13 dias por ano, os quais podem ser
utilizados em periodos de meios dias.
2 - As faltas previstas no niUmero anterior relevam, segundo opc¢do do interessado, no
periodo de férias do préprio ano ou do seguinte.
3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas ou, se ndo for possivel, no préprio dia e
estdo sujeitas a autorizacdo, que pode ser recusada se forem susceptiveis de causar

prejuizo para o normal funcionamento do érgdo ou servico.

Artigo 68.°
Comunicag¢ao da falta justificada
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a
CIMLT com a antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sGo obrigatoriamente comunicadas &
CIMLT logo que possivel.
3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente

subsequentes as previstas nas comunicacoes indicadas nos nUmeros anteriores.

Artigo 69.°

Prova da falta justificada
1 - A CIMLT pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo referida no artigo anterior,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacdo.
2 - A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d) do n.°2 do artigo 64.° é feita
por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de salde ou por atestado
meédico.
3 - A doenca referida no niUmero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante
requerimento da CIMLT dirigido d seguranca social.
4 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere o nUmero
anterior no prazo de vinte e quatro horas, a CIMLT designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior & CIMLT.
5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos numeros
anteriores, pode ser requerida a intervencdo de junta médica.
6 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas no artigo anterior e nos n.os 1
e 2 deste artigo, bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, & fiscalizacdo referida

nos n.os 3, 4 e 5, as faltas sGo consideradas injustificadas.



Artigo 70.°

Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no niUmero seguinte.
2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de remuneracdo as
seguintes faltas ainda que justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o frabalhador beneficie de um regime de
proteccdo social na doenca;
b) As previstas as previstas nos Decretos-Leis n.os 220/84, de 4 de Julho, 272/88, de 3 de
Agosto, 282/89, de 23 de Agosto, e 190/99, de 5 de Junho, quando superiores a 30 dias
por ano.
3 - Nos casos de doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais; se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além de
um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado, nos termos do artigo 58.°.
4 - No caso de faltas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral, as faltas justificadas conferem, no
madximo, direito & remuneracdo relativa a um terco do periodo de duracdo da
campanha eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos

com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Artigo 71.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violagcdo do dever de assiduidade e determinam
perda da remuneracdo correspondente cao periodo de auséncia, o qual serd
descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o frabalhador praticou uma infraccdo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo
de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade empregadora puUblica recusar a aceitacdo da prestacdo durante

parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Artigo 72.°
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no

numero seguinte.



2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracdo, as Auséncias
podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente
proporcdo, se se tratar de férias no ano de admissdo.

3 - O disposto no nUmero anterior ndo é aplicdvel &s faltas dadas por conta do

periodo de férias.

CAPITULO IV
VISSICITUDES CONTRATUAIS
SECGAO|
Reducgdo da actividade e suspensdo do contrato
SUBSECGAO |
Disposigcoes gerais
Artigo 73.°
Factos que determinam a redu¢do ou a suspensdo
1 - A reducdo do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do contrato pode
fundamentar-se na impossibilidade tempordria, respectivamente, parcial ou total, da
prestacdo do frabalho, por facto respeitante ao frabalhador, e no acordo das partes.
2 - Permite também a reducdo do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do

contrato a celebracdo, entre trabalhador e a CIMLT, de um acordo de pré-reforma.

Artigo 74.°

Efeitos da redugdo e da suspensdo
1 - Durante a reducdo ou suspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho.
2 - O tempo de reducdo ou suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.
3 - A reducdo ou suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de
caducidade, nem obsta a que qualguer das partes faca cessar o contrato nos termos
gerais.

SUBSECCAO i
Suspensdo do contrato por facto respeitante ao trabalhador

Artigo 75.°
Factos determinantes
1 - Determina a suspensdo do contrato o impedimento tempordrio por facto ndo
imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente

doenca.



2 - O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo de um més,
a partir do momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo
superior aquele prazo.

3 - O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

4 - O impedimento tempordrio por facto imputdvel ao trabalhador determina a

suspensdo do confrato nos casos previstos na lei.

Artigo 76.°
Regresso do trabalhador
No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se

na CIMLT, para retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

SUBSECCAO IlI
Licencas
Artigo 77.°
Concessao e recusa da licenga
1 - A CIMLT pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem
remuneracao.
2 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial ou em instrumento de
regulamentacdo colectiva de frabalho, o frabalhador tem direito a licencas sem
remuneracdo de longa duracdo, superior a 60 dias, para frequéncia de cursos de
formacdo ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
formacdo profissional ou no dmbito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino.
3 - A CIMLT pode recusar a concessdo da licenca prevista no niUmero anterior nas
seguintes situacoes:
ad) Quando ao ftrabalhador fenha sido proporcionada formagdo profissional
adequada ou licenca para o mesmo fim, nos Ultimos 24 meses;
b) Quando a antiguidade do trabalhador no érgdo ou servico seja inferior a trés anos;
c) Quando o trabalhador ndo fenha requerido a licenca com uma antecedéncia
minima de 90 dias em relacdo ¢ data do seu inicio;
d) Para além das situacdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de
frabalhadores fitulares de cargos dirigentes que chefiem equipas multidisciplinares ou
integrados em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, guando
ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo da licenca, sem

prejuizo sério para o funcionamento do érgdo ou servico.



4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se e longa duracdo a licenca superior
60 dias.

5 - As licencas sem remuneracdo para acompanhamento de cdnjuge colocado no
estrangeiro e para o exercicio de funcdes em organismos internacionais sdo

concedidas nos termos previstos na lei aplicAvel ao pessoal nomeado.

Artigo 78.°
Efeitos

1 - A concessdo da licenca determina a suspensdo do contrato, com os seguintes
efeitos:
a) Durante a reducdo ou suspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantfias das
partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho.
b)A reducdo ou suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de
caducidade, nem obsta a que qualguer das partes faca cessar o contrato nos termos
gerais.
2 - O periodo de tempo da licenca ndo conta para efeitos de antiguidade, sem
prejuizo do disposto no niUmero seguinte.
3 - Nas licencas previstas no n.° 5 do artigo antferior e noutras licencas fundadas em
circunst@ncias de interesse pUblico, o trabalhador pode requerer que |lhe seja contado
o tempo para efeitos de reforma, aposentacdo e fruicdo de beneficios sociais,
mantendo os correspondentes descontos com base na remuneracdo auferida ¢ data
da concessdo da licenca.
4 - Nas licencas de duracdo inferior a um ano, nas previstas no n.° 5 do artigo anterior e
noutras licencas fundadas em circunsténcias de interesse publico, o trabalhador tem
direito & ocupacdo de um posto de trabalho no érgdo ou servico quando terminar a
licenca.
5 - Nas restantes licencas, o trabalhador que pretenda regressar ao servico e cujo
posto de frabalho se enconfre ocupado, deve aguardar a previsdo, no mapa de
pessoal, de um posto de ftrabalho ndo ocupado, podendo candidatar-se a
procedimento concursal para outro érgdo ou servico para o gual redna os requisitos
exigidos.
6 - Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de licenca sem remuneracdo é

aplicdvel o disposto no numero anterior.



CAPITULO V
INCUMPRIMENTO DO CONTRATO
SECGAO|
Disposicoes gerais
Artigo 79.°
Principio geral
Se uma das partes faltar culposamente ao cumprimento dos seus deveres torna-se

responsdavel pelo prejuizo causado a contraparte.

Artigo 80.°
Mora
Se a CIMLT faltar culposamente ao cumprimento de prestacdes pecunidrias constitui-

se na obrigacdo de pagar os correspondentes juros de mora.

SECCAOIII

Prescricdo

Artigo 81.°

Prescricdo e regime de provas dos créditos resultantes do contrato
1 - Todos os créditos resultantes do confrato e da sua violacdo ou cessacdo,
pertencentes a CIMLT ou ao trabalhador, extinguem-se por prescricdo, decorrido um
ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato.
2 - Os créditos resultantes da indemnizacdo por falta do gozo de férias, pela aplicacdo
de sancdes que venham a ser declaradas invdlidas ou pela realizacdo de trabalho
extraordindrio, vencidos hd mais de cinco anos, sé podem, todavia, ser provados por
documento idéneo.
CAPITULO VI
CESSAO DO CONTRATO
SECCAO |
Disposigcoes gerais
Artigo 82.°
Proibicdo de despedimento sem justa causa

S&o proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideoldgicos.

Artigo 83.°

Natureza imperativa

1 - O regime fixado no presente capitulo ndo pode ser afastado ou modificado por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo o disposto nos nUmeros

seguintes ou noutra disposicdo legal.



2 - Os critérios de definicdo de indemnizacdes, os prazos de procedimento e os prazos
de aviso prévio consagrados neste capitulo podem ser regulados por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 - Os valores de indemnizacdes podem, dentro dos limites fixados neste Regime, ser

regulados por instrumento de regulamentacdo colectiva de frabalho.

Artigo 84.°
Modalidades de cessacgdo do contrato
Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Funcdes Publicas, o contrato pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo;
c) Resolucdo;

d) Denuncia.

Artigo 85.°
Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Quando cesse o confrato, a CIMLT é obrigada a entregar ao trabalhador um
certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do
frabalhador nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, a CIMLT é obrigada a enfregar ao trabalhador
outros documentos destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que

este solicite, designadamente os previstos na legislacdo de proteccdo social.

Artigo 86.°
Devolugdo de instrumentos de trabalho
Cessando o confrato, o frabalhador deve devolver imediatamente a CIMLT os
instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos que sejam pertenca desta, sob

pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados.

SECCAO II
Caducidade
Artigo 87.°
Causas de caducidade
O contrato caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;



b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho;

c) Com areforma ou aposentacdo do frabalhador, por velhice ou invalidez.

Artigo 88.°

Caducidade do contrato a termo certo
1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a CIMLT ou o
trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30 dias antes de o prazo expirar, a vontade
de orenovar.
2 - Na falta da comunicacdo pelo trabalhador presume-se a vontade deste de
renovar o contrato.
3 - A caducidade do confrato a termo certo que decorra da ndo comunicacdo, pela
CIMLT, da vontade de o renovar confere ao frabalhador o direito a uma
compensacdo correspondente a trés ou dois dias de remuneracdo base por cada
més de duracdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, nGo exceda ou seja superior a seis meses.
4 - Para efeitos da compensacdo prevista no nUmero anterior a duracdo do contrato

gue corresponda a fracgdo de més € calculada proporcionalmente.

Artigo 89.°

Caducidade do contrato a termo incerto
1 - O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do tfermo incerto, a CIMLT
comunigue ao trabalhador a cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minima de 7,
30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois
anos ou por periodo superior.
2 - Tratando-se de desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais
dos 6rgdos ou servicos, que dé lugar & contratacdo de vdrios trabalhadores, a
comunicacdo a que se refere o nimero anterior deve ser feita, sucessivamente, a
partir da verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva ocupacdo, com a
aproximacdo da conclusdo do projecto para o desenvolvimento do qual foram
contratados.
3 - A falta da comunicacdo a que se refere o n.° 1 implica para a CIMLT o pagamento
da remuneracdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.
4 - A cessacdo do confrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacdo

calculada nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo anterior.



Artigo 90.°

Reforma por velhice
1 - O contrato caduca pela reforma do trabalhador por velhice ou, em qualquer caso,
guando o frabalhador complete 70 anos de idade.
2 - Sdo aplicdveis ao trabalhador reformado, com as necessdrias adaptacdes, os
regimes de incompatibilidades e de cumulacdo de remuneracdes dos frabalhadores
aposentados.
3 - Para os efeitos dos nUmeros anteriores, o Centro Nacional de Pensdes notifica,
simultaneamente, o trabalhador beneficidrio e a CIMLT da atribuicdo da pensdo de
velhice e da data a que o inicio da mesma se reporta.
4 - A caducidade do confrato verifica-se decorridos 30 dias sobre o conhecimento,
por ambas as partes, da reforma do trabalhador por velhice.
5 - O disposto no n.° 1 aplica-se aos contratos celebrados com tfrabalhadores que

sejam subscritores da Caixa Geral de Aposentacoes.

SECCAO Il
Revogacgdo
Artigo 91.°
Cessacao por acordo
A CIMLT e o trabalhador podem fazer cessar o contfrato por acordo, nos termos do

disposto nos artigos seguintes.

Artigo 92.°
Acordo de cessacgdo

O acordo de cessacdo é regulamentado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das financas e da Administracdo Publica com observancia
das seguintes regras:

a) A compensacdo a afribuir ao frabalhador toma como referéncia a sua
remuneracdo base mensal, sendo o respectivo montante aferido em funcdo do
nUmero de anos completos, e com a respectiva proporcdo no caso de fraccdo de
ano, de exercicio de funcdes publicas;

b) A sua celebracdo gera a incapacidade do frabalhador para constituir uma relacdo
de vinculacdo, a titulo de emprego publico ou outro, com os érgdos e servicos das
administracdes directa e indirecta do Estado, regionais e autdrquicas, incluindo as
respectivas entidades puUblicas empresariais, € com os outros érgdos do Estado,
durante o numero de meses igual ao dobro do nUmero resultante da divisdo do
montante da compensacdo atribuida pelo da sua remuneracdo base mensal,

calculado com aproximacdo por excesso.



Artigo 93.°
Forma
1 - O acordo de cessacdo deve constar de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar.
2 - O acordo de cessacdo deve discriminar as quantias pagas a fitulo de
compensacdo pela cessacdo do contrato e, sendo o caso, as decorrentes de créditos
j@ vencidos ou exigiveis em virtude dessa cessacdo, bem como mencionar
expressamente a data da celebracdo do acordo e a de inicio da producdo dos
respectivos efeitos.
Artigo 94.°
Cessagdo do acordo de revogagdo
1 - Os efeitos do acordo de revogacdo do confrato podem cessar por decisdo do
trabalhador até ao 7.° dia seguinte & data da respectiva celebracdo, mediante
comunicacdo escrita.
2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da comunicacdo prevista no
numero anterior, o trabalhador deve remeté-la & CIMLT, por carta registada com aviso
de recepcdo, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.
3 - A cessacdo prevista no n.° 156 é eficaz se, em simulténeo com a comunicacdo, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma & disposicdo da CIMLT, na
totalidade, o valor das compensacdes pecunidrias eventualmente pagas em

cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do contrato.

SECCAO IV
Cessacdo por iniciativa da entidade empregadora pUblica

SUBSECCAO |
Resolugdo
DIVISAO |
Despedimento por inadaptacdo
Artigo 95.°
Nocgado
Constitui fundamento de despedimento do frabalhador a sua inadaptacdo

superveniente ao posto de trabalho, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 96.°
Situagoes de inadaptagdo
1 - A inadaptacdo verifica-se em qualquer das situacdes previstas nas alineas
seguintes, quando, sendo determinadas pelo modo de exercicio de funcdes do
trabalhador, tornem praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho:

a) Reducdo continuada de produtividade ou de qualidade;



b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;

c) Riscos para a seguranca e salde do préprio, dos restantes trabalhadores ou de
terceiros.

2 - Verifica-se ainda inadaptacdo do tfrabalhador quando, fratando-se de carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional, ndo tenham sido cumpridos os
objectivos previamente fixados e formalmente aceites por escrito, sendo tal
determinado pelo modo de exercicio de funcdes e desde que se torne praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

3 - O ndo cumprimento de objectivos a que se refere o nUmero anterior é verificado

em processo de avaliacdo de desempenho, SIADAP.

Artigo 97.°

Requisitos
1 - O despedimento por inadaptacdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior sé pode
ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:
a) Tenham sido introduzidas modificacdes no posto de trabalho resultantes de
alteracdes nos processos de trabalho, da introducdo de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, nos seis meses
anteriores ao inicio do procedimento previsto no artigo 104.°;
b) Tenha sido ministrada accdo de formacdo profissional adequada as modificacdes
infroduzidas no posto de frabalho, sob controlo pedagdgico da autoridade
competente ou de entidade por esta credenciada;
c) Tenha sido facultado ao trabalhador, apds a formacdo, um periodo ndo inferior a
30 dias de adaptacdo ao posto de trabalho ou, fora deste, sempre que o exercicio de
funcdes naguele posto seja susceptivel de causar prejuizos ou riscos para a seguranca
e saude do proéprio, dos restantes trabalhadores ou de terceiros;
d) Ndo exista no érgdo ou servico outro posto de trabalho disponivel e compativel
com a categoria do frabalhador;
e) A situacdo de inadaptacdo ndo tenha sido determinada pela falta de condicoes
de seguranca, higiene e saude no trabalho imputdavel & CIMLT;
f) Seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacdo devida.
2 - A cessacdo do contrato prevista no n.° 2 do artigo anterior sé pode ter lugar desde
gue, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:
a) A infroducdo de novos processos de frabalho, de novas tfecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tfecnologia implique
modificacdo nas funcdes relativas ao posto de frabalho;
b) A situacdo de inadaptacdo ndo tenha sido determinada pela falta de condicoes

de seguranca, higiene e saude no trabalho imputdavel & CIMLT;



c) Seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacdo devida.

Artigo 98.°
Reocupacdo do anterior posto de trabalho
O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data do inicio do despedimento por
inadaptacdo tenha sido colocado em posto de trabalho em relacdo ao qual se
verifique a inadaptacdo tem direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com

garantia da mesma remuneragdo base, salvo se este tiver sido exfinto.

Artigo 99.°
Aviso prévio
1 - A decisdo de despedimento, com mencdo expressa do motivo, deve ser
comunicada, por escrito, a cada frabalhador com uma antecedéncia ndo inferior a
60 dias relativamente a data prevista para a cessacdo do contrato.
2 - Ainobservancia do aviso prévio a que se refere o nUmero anterior ndo determina a
imediata cessacdo do vinculo e implica para a CIMLT o pagamento da remuneracdo

correspondente ao periodo de antecedéncia em falta.

Artigo 100°
Crédito de horas

1 - Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem direito a utilizar um crédito de
horas correspondente a dois dias de frabalho por semana, sem prejuizo da
remuneracao.

2 - O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por todos os dias da semana,
por iniciativa do trabalhador.

3 - O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora publica o modo de

utilizacdo do crédito de horas com trés dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

Artigo 101.°

Dendncia
Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, mediante declaracdo com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, denunciar o contrato, sem prejuizo do direito
a compensacdo.

Artigo 102.°

Compensacgdo

1 - O frabalhador cujo confrato cesse em virtude de despedimento por inadaptacdo
tem direito a uma compensacdo correspondente a um més de remuneracdo base

por cada ano completo de antiguidade no exercicio de funcdes pUblicas.



2 - No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia previsto no nUmero anterior é
calculado proporcionalmente.

3 - A compensacdo a que se refere o n.° 1 ndo pode ser inferior a frés meses de
remuneracdo base.

4 - Presume-se que o frabalhador aceita o despedimento quando recebe a

compensacdo prevista neste artigo.

Artigo 103.°

Manutengdo do nivel de emprego
1 - Da cessacdo do contrato com fundamento na inadaptacdo do trabalhador ndo
pode resultar diminuicdo do volume de emprego no érgdo ou servico.
2 - A manutencdo do volume de emprego deve ser assegurada no prazo de 180 dias,
a confar da cessacdo do contrato, admitindo-se, para o efeito, qualguer das
seguintes situacoes:
a) Admissdo de tfrabalhador;
b) Colocacdo de outro trabalhador no posto de trabalho no decurso do processo,

visando a extincdo do seu anterior posto de trabalho.

SUBSECCAO Il
Procedimento do Despedimento por inadaptagao
Artigo 104.°

Comunicagoes
1 - No caso de despedimento por inadaptacdo, a CIMLT comunica, por escrito, ao
trabalhador, & comissdo de trabalhadores e as associagcdes sindicais representativas,
designadamente dquela em que o trabalhador esteja filiado, a necessidade de fazer
cessar o contrato.
2 - A comunicacdo a que se refere o nUmero anterior € acompanhada de:
a) Indicacdo dos motivos invocados para a cessacdo do contrato;
b) Indicacdo das modificacdes infroduzidas no posto de frabalho, dos resultados da
formacdo ministrada e do periodo de adaptacdo facultado, nos casos do n.° 1 do
artigo 97.°;
c) Indicacdo da inexisténcia de outro posto de trabalho que seja compativel com a

categoria do trabalhador.

Artigo 105.°

Consultas
1 - Dentro do prazo de 10 dias a contar da comunicacdo a que se refere o artigo
anterior, a estrutura representativa dos trabalhadores emite parecer fundamentado

quanto aos motivos invocados para o despedimento.



2 - Dentro do mesmo prazo o trabalhador pode deduzir oposicdo d cessacdo do

contrato, oferecendo os meios de prova que considere pertinentes.

Artigo 106.°
Decisao
1 - Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o n.° 1 do arfigo

anterior, em caso de cessacdo do contrato, e sem prejuizo da eventual colocacdo do
trabalhador em situacdo de mobilidade especial, nos termos da lei, a CIMLT profere,
por escrito, decisdo fundamentada de que conste:
a) Motivo da cessacdo do contrato;
b) Verificagcdo dos requisitos previstos no artigo 97.°, com justificacdo de inexisténcia
de posto de frabalho alternativo ou mencdo da recusa de aceitacdo das alternativas
propostas;
c) Montante da compensacdo, assim como a forma e o lugar do seu pagamento;
d) Data da cessacdo do confratfo.
2 - A decisdo é comunicada, por copia ou transcricdo, ao trabalhador e ds estruturas
de representacdo colectiva de trabalhadores nos termos estabelecidos no n.° 1 do
arfigo 103.°.

SUBSECCAO il

llicitude do despedimento
Artigo 107.°

Principio geral
1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e em legislacdo especial, qualquer
tipo de despedimento ¢ ilicito:
a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedimento;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com
invocacdo de motivo diverso;
c) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o
despedimento.
2 - O despedimento por inadaptacdo é ainda ilicito se:
a) Faltarem os requisitos do artigo 97.°;
b) Nao tiverem sido feitas as comunicacoes previstas no artigo 104.°;
c) Nao tiver sido posta & disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo
de aviso prévio, a compensacdo a que se refere o artigo 102.° e bem assim os créditos

vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato.



Artigo 108.°
Suspensdo do despedimento
O trabalhador pode requerer a suspensdo da eficdcia do acto de despedimento nos

termos do Cdédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 109.°
Impugnacgdo do despedimento
1 - O acto de despedimento pode ser objecto de apreciacdo jurisdicional nos termos
do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
2 - A accdo tem de ser infenfada no prazo de um ano a confar da data do
despedimento.
3 - A CIMLT apenas pode invocar factos e fundamentos constantes da decisdo de

despedimento comunicada ao trabalhador.

Artigo 110.°
Efeitos da ilicitude
Sendo o despedimento declarado ilicito, a CIMLT é condenada:
a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais € ndo patrimoniais,
causados;
b) A reintegrd-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua categoria e
anfiguidade.
Artigo 111.°
Compensacgdo
1 - Sem prejuizo da indemnizacdo prevista na alinea a) do arfigo anterior, o
frabalhador tem direito a receber as remuneracdes que deixou de auferir desde a
data do despedimento até ao trénsito em julgado da decisdo do tribunal.
2 - Ao montante apurado nos termos da segunda parte do nUmero anterior deduzem-
se as importdncias que o frabalhador tenha comprovadamente obtido com a
cessacdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento.
3 - O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador é deduzido na
compensacdo, devendo a entidade empregadora publica entregar essa quantia a
seguranca social, no caso de ter sido esta a entidade pagadora da prestacdo.
4 - Da importancia calculada nos termos da segunda parte do n.° 1 é deduzido o
montante das remuneracdes respeitantes ao periodo decorrido desde a data do
despedimento até 30 dias antes da data da propositura da accdo, se esta ndo for

proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento.



Artigo 112.°
Reintegracao

O trabalhador pode optar pela reintegracdo no érgdo ou servico até a sentenca do
fribunal.

Artigo 113.°

Indemnizagdo em substituigdo da reintegragdo

1 - Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador optar por uma indemnizacdo,
cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 e 45 dias de remuneracdo base por
cada ano completo ou fraccdo de antiguidade no exercicio de funcdes publicas,
atendendo ao valor da remuneracdo e ao grau de ilicitude decorrente do disposto no
arfigo 107.°
2 - Para efeitos do niUmero anterior, o tribunal deve atender a todo o tempo decorrido
desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdo jurisdicional.
3 - A indemnizagcdo prevista no n° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de
remuneracdo base.

Artigo 114.°

Regras especiais relativas ao contrato a termo

1 - Ao contrato a termo aplicam-se as regras gerais de cessacdo do contrato, com as
alteracdes constantes do nimero seguinte.
2 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a CIMLT é condenada:
a) No pagamento da indemnizacdo pelos prejuizos causados, ndo devendo o
trabalhador receber uma compensacdo inferior d importéncia correspondente co
valor das remuneracdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao
termo certo ou incerto do contrato, ou até ao trénsito em julgado da decisdo do
fribunal, se aquele termo ocorrer posteriormente;
b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso o termo

ocorra depois do fransito em julgado da decisdo do fribunal.

SECGAO|
Cessacao por iniciativa do trabalhador
SUBSECGAO |
Resolugdo
Artigo 115.°
Regras gerais
1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2 - Constifuem justa causa de resolucdo do confrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos da CIMLT:

a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracdo;



b) Violacdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

c) Aplicacdo de sancdo ilegal;

d) Falta culposa de condicdes de seguranca, higiene e saude no frabalho;

e) Les@o culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas & integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade empregadora publica ou seu
representante legitimo.

3 - Constitui ainda justa causa de resolucdo do contrato pelo frabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a
continuagcdo ao servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condicdes de tfrabalho no exercicio legitimo
de poderes da CIMLT;

c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da remuneracdo.

4 - Para apreciacdo da justa causa deve atender-se ao grau de lesdo dos interesses

do trabalhador e ds demais circunst@ncias que no caso se mostrem relevantes.

Artigo 116.°
Procedimento
1 - A declaracdo de resolucdo deve ser feita por escrito, com indicacdo sucinta dos
factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.
2 - Se o fundamento da resolucdo for o da alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, o

trabalhador deve notificar a CIMLT logo que possivel.

Artigo 117.°
Indemnizag¢ao devida ao trabalhador

1 - A resolucdo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 do arfigo
115.° confere co trabalhador o direito a uma indemnizagdo por todos os danos
pafrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder a uma
indemnizacdo a fixar entre 15 e 45 dias de remuneracdo base por cada ano completo
de antiguidade no exercicio de funcdes publicas.
2 - No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia previsto na segunda parte do
numero anterior € calculado proporcionalmente, mas, independentemente da
antfiguidade do trabalhador, a indemnizacdo nunca pode ser inferior a trés meses de
remuneracdo base.
3 - No caso de contrato a termo, a indemnizacdo prevista nos nUmeros anteriores ndo

pode ser inferior & quantia correspondente ds remuneracoes vincendas.



Artigo 118.°
Impugnacdo da resolugdo
1 - A resolucdo do contrato pode ser objecto de apreciacdo jurisdicional nos termos
do Cdédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
2 - A accdo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolucdo.
3 - Na accdo em que for apreciada a ilicitude da resolucdo apenas sdo atendiveis

para a justificar os factos constantes da comunicacdo referida no n.° 1 do artigo 116.°

Artigo 119.°
Resolugado ilicita

No caso de fer sido impugnada a resolucdo do contrato com base em ilicitude do
procedimento previsto no n.° 1 do artigo 116.°, o trabalhador pode corrigir o vicio até
ao termo do prazo para contestar, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de
uma vez.

Artigo 120.°

Responsabilidade do trabalhador em caso de resolugdo ilicita

A resolucdo do contrato pelo frabalhador com invocacdo de justa causa, quando
esta ndo tenha sido provada, confere a CIMLT o direito a uma indemnizacdo pelos

prejuizos causados ndo inferior ao montante calculado nos termos do artigo 122.°

SUBSECCAO Il
Dendncia
Artigo 121.°
Aviso prévio
1 - O frabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa,
mediante comunicacdo escrita enviada a CIMLT com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade no érgdo ou servico.
2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do
decurso do prazo acordado deve avisar a CIMLT com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de
duracado inferior.
3 - No caso de contrato a termo incerto, para o cdlculo do prazo de aviso prévio a
que se refere o nUmero anterior atender-se-d ao tempo de duracdo efectiva do
conftrato.
Artigo 122.°
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio
Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parciaimente, o prazo de aviso prévio

estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a pagar a CIMLT uma indemnizacdo de



valor igual & remuneracdo base correspondente co periodo de antecedéncia em
falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em
virtude da inobserv@ncia do prazo de aviso prévio ou emergentes da violacdo de

obrigacdes assumidas em pacto de permanéncia.

Artigo 123.°
Ndo producgdo de efeitos da declaragdo de cessagdo do contrato

1 - A declaracdo de cessacdo do confrato por iniciativa do trabalhador, tanto por
resolucdo como por denuncia, pode por este ser revogada por qualquer forma até ao
7.° dia seguinte a data em que chega ao poder da CIMLT.
2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da comunicacdo prevista no
numero anterior, o trabalhador deve remeté-la & CIMLT, por carta registada com aviso
de recepcdo, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.
3 - A cessacdo prevista no n.° 156 é eficaz se, em simulténeo com a comunicacdo, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma & disposicdo da CIMLT, na
totalidade, o valor das compensacdes pecunidrias eventualmente pagas em
consequéncia da cessacdo do contrato.
4 - Para a cessacdo do vinculo, a CIMLT pode exigir que os documentos de onde
conste a declaracdo prevista no n.° 1 do artigo 281.° e o aviso prévio a que se refere o
n.° 1 do artigo 286.° tenham a assinaftura do trabalhador objecto de reconhecimento
notarial presencial.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais
Artigo 124.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelos orgdos

competentes e publicacdo no Didrio da Republica.



